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Rundschreibendatenbank des Landes Berlin:
www.berlin.de/rundschreiben

Der Regierende Birgermeister von Berlin
— Senatskanzlei —

Konsulate und Honorarkonsuiln
in der Bundesrepublik Deutschland

Bekanntmachung vom 12. Mai 2015
RBm -SKzl - W B 10

Telefon: 9026-2627 oder 9026-0, intern 926-2627

Kiribati
Die Bundesregierung hat dem zum Leiter der honorarkonsu-
larischen Vertretung der Republik Kiribati in Hamburg ernann-

ten Herrn Gerhard Binder am 1. April 2015 das Exequatur als
Honorarkonsul erteilt.

Der Konsularbezitk umfasst das gesamte Bundesgebiet.
Anschrift der honorarkonsularischen Vertretung:

Mattentwiete 8

20457 Hamburg

Telefon: 040 3601-370

Telefax: 040 3601423

E-Mail: honoraryconsul-kiribati@aug-bolten.de

Senatsverwaltung fiir Arbeit, Integration
und Frauen

Ausfuhrungsvorschriften
zum Landesgleichstellungsgesetz (AVLGG)

Bekanntmachung vom 6. Mai 2015
ArbntFrau | A 9
Telefon: 9028-2115 oder 9028-0, intern 928-2115

Auferund des §22 des Landesgleichstellungsgesetzes (LGG)
vom 6. September 2002 (GVBI. S.280), das zuletzt durch
Artikel VI und Artikel VIII Absatz 3 des Gesetzes vom 5. No-
vember 2012 (GVBI. S. 354) geandert worden ist, werden zur
Ausfithrung des Berliner Landesgleichstellungsgesetzes die fol-
genden Ausfithrungsvorschriften erlassen:

Vorbemerkung

Der den Ausfithrungsvorschriften jeweils vorangestellte Wort-
laut des Landesgleichstellungsgesetzes entspricht der Fassung
vom 6. September 2002 (GVBI. S. 280), zuletzt gedndert durch
Artikel VI und Artikel VIII Absatz 3 des Gesetzes zur Auf-
16sung des Zentralen Personaliiberhangmanagements (Stellen-
poolauflésungsgesetz — StPAufIG) und zur Anpassung davon
betroffener Gesetze vom 5. November 2012 (GVBI. S. 354).

§ 1 — Geltungsbereich

Dieses Gesetz gilt fiir die Berliner Verwaltung (§ 2 des Allgemei-
nen Zustindigkeitsgesetzes), fir landesunmittelbare offentlich-
rechtliche Koérperschaften, Anstalten und Stiftungen (§ 28 des
Allgemeinen Zustindigkeitsgesetzes), fiir die Gerichte des Lan-
des Berlin, fiir den Prisidenten des Abgeordnetenhauses von
Berlin, den Rechmmgshof von Berlin und den Berliner Beauftrag-
ten fiir Datenschutz und Informationsfreiheit.
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Zug§l

Die Einrichtungen im Sinmne des§ 1 LGG sindderAnlage 1
Zu entnehmen.

Beschiftigte im Sinne des LGG sind Beamtinnen und Beamte
sowie die tariflich und mit auBertariflichen Arbeitsvertragen be-
schaftigten Dienstkrafte des Landes Berlin einschlieBlich der
Beschiftigten der landesunmittelbaren offentlich-rechtlichen
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen.

§ 1a — Geltung bei Beteiligungen des Landes

(1) Soweit das Land Berlin unmittelbar oder mittelbar IVlehrheits-
beteiligungen an juristischen Personen des Privatrechts oder Per-
sonengesellschaften hilt oder erwirbt, stellt es sicher, dass die
Regelungen dieses Gesetzes auch von diesen entsprechend ange-
wendet werden. Das gilt insbesondere fiir die Erstellung eines
Frauenforderplans, fiir Stellenbesetzungsverfahren einschliefllich
der Besetzimg von Vorstands- und Geschiiftsfithrumgspositionen
sowie fiir die Wahl von Fravenvertreterinnen.

(2) Einzelheiten sind mit Inkrafttreten dieses Gesetzes im Rah-
men der jeweiligen Rechtsgrumdlage zu regeln.

(3) Soweit das Land Berlin keine IVlehrheitsbeteiligimgen an juris-
tischen Personen des privaten Rechts oder Personengesellschaften
unmittelbar oder mittelbar hiilt oder erwirbt, wirkt es darauf hin,
dass Malinahmen entsprechend den Regehmgen dieses Gesetzes
auch von den juristischen Personen des privaten Rechts und Per-
sonengesellschaften angewendet werden.

Zu§la

Beteiligungsunternehmen des Landes Berlin sind keine Einrich-
tungen gemal § 1 LGG, soweit es sich um juristische Personen
des Privatrechts oder Personengesellschaften handelt. Die Rege-
lungen des LGG und damit auch die in diesen Vorschriften fest-
gelesten Grundsatze sind jedoch bei Mehrheitsbeteiligungen
des Landes Berlin an juristischen Personen des Privatrechts
oder Personengesellschaften entsprechend anzuwenden.

Es sind insbesondere folgende gesetzliche Vorgaben zu beach-
ten: Nach § 5 Absatz 3 Satz 2 LGG sind im Falle einer Unterre-
prasentanz von Frauen, Vorstands- und Geschaftsleitungsposi-
tionen der Mehrheitsbeteiligungsunternehmen des Landes Ber-
lin in Form einer Ausschreibung 6ffentlich bekannt zu machen;
nach §6 Absatz 1 LGG sind alle Bewerberinnen oder ebenso
viele Frauen wie Manner zum Vorstellungsgesprach einzuladen,
sofern sie die in der Bekanntmachung vorgegebene Qualifika-
tion besitzen und Bewerbungen von Frauen in ausreichender
Zahl vorliegen.

Zu § 1a Absatz 1 und 2

Bei Mehrheitsbeteiligungen des Landes Berlin an juristischen
Personen des Privatrechts oder Personengesellschaften iiber-
nimmt die fiir Beteiligungen zustiandige Senatsverwaltung die
Gewiabhr fiir die Sicherstellung der entsprechenden Anwendung
der Vorschriften des LGG sowie fiir die dafiir erforderlichen Re-
gelungen in den einschlagigen Rechtsgrundlagen. Die fiir Betei-
ligungen zustandige Senatsverwaltung stellt die entsprechende
Anwendung des LGG in den Beteiligungsunternehmen, an de-
nen das Land Berlin iiber eine Anteilsmehrheit verfiigt, in geeig-
neter Weise (zum Beispiel Rundschreiben, Leitlinien und Merk-
blatter) sicher.

Zu § 1a Absatz 3

Bei Minderheitsbeteiligungen des Landes Berlin an juristischen
Personen des Privatrechts oder Personengesellschaften iiber-
nimmt die fiir Beteiligungen zustindige Senatsverwaltung die



Gewahr dafiir, dass auf die Anwendung der Vorschriften des
LGG hingewirkt wird.

§ 1b — Geltung bei Umwandlung, Errichtung und Veriulerung
von Einrichtimgen des Landes

(1) Wandelt das Land Berlin Teile der Berliner Verwaltumng, eine
Korperschaft oder Anstalt des offentlichen Rechts oder eine an-
dere Einrichtung, die in den Geltungsbereich von § 1 dieses Geset-
zes fiillt, oder einen Teil davon in eine juristische Person des pri-
vaten Rechts oder eine Personengesellschaft um oder errichtet es
juristische Personen des privaten Rechts oder Personengesell-
schaften, so ist in den Umwandlungs- oder Errichtungsrechis-
akten wnd in den jeweiligen Rechtsgrundlagen festzulegen und
sicherzustellen, dass die Regelungen dieses Gesetzes auch zukiinf-
tig Anwendung finden.

(2) Erfolgt eine teilweise oder vollstindige Veriullerung einer ju-
ristischen Person oder Personengesellschaft, sind Erwerbende zu
verpflichten, die entsprechende Anwendung der Vorschriften die-
ses Gesetzes zu gewiihrleisten und eine entsprechende Verpflich-
tung bei etwaigen Weiterveriuflerungen auch spiiteren Erwerben-
den aufzuerlegen.

§ 2 - Grundsatz

(1) Frauen und Miinner sind gleichzustellen. Zur Verwirklichung
der Gleichstellung werden nach M afigabe dieses Gesetzes Frauen
gefordert und bestehende Benachteiligungen von Frauven abge-
baut.

(2) Frauen und Miinner diirfen wegen ihres Geschlechts oder ihres
Familienstandes nicht diskriminiert werden.

Zug§2
Zu§2 Absatz 1

Der in §2 Absatz 1 LGG enthaltene Hinweis auf die Frauen-
forderung und den Benachteilipungsabbau zugunsten von
Frauen betont deren Zulassigkeit als positive MaBnahmen ge-
maB §5 des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG)
vom 14. August 2006 (BGBI. I S. 1897), zuletzt geindert durch
Artikel 8 des Gesetzes vom 3. April 2013 (BGBL. I S. 610).

Zu §2 Absatz 2

Das Verbot der Diskriminierung in § 2 Absatz 2 LGG kniipft an
die Vorgaben des AGG an. Eine Beanstandung gemal § 18
LGG kann auch auf die Verletzung des Verbots der Diskrimi-
nierung wegen des Geschlechts oder des Familienstandes ge-
stiitzt werden.

§ 3 — Gleichstellungsverpflichtumg

(1) Die Einrichtungen nach § 1 sind verpflichtet, aktiv auf die
Gleichstellung von Vinnern und Frauen in der Beschiftigung und
auf die Beseitigung bestehender Unterreprisentanzen hinzuwir-
ken. Die Erfiillung dieser Verpflichtung ist besondere Aufgabe der
Beschiiftigten mit Vorgesetzten- und Leitungsfunktionen. Sie ist
inden jeweiligen vertraglichen Vereinbarungen als Leistungskrite-
rium festzuschreiben sowie bei der Beurteilmg ihrer Leistumg ein-
zubeziehen.

(2) Frauen sind unterrepriisentiert, wemn in Vorgesetzten- oder
Leitumgsfimktionen, in einer Besoldungs-, Vergiitmgs-, Entgelt-
oder Lohngruppe einer Laufbahn beziehumgsweise Berufsfach-
richtung in einer Einrichtung nach § 1 mehr Miinner als Frauen
beschiftigt sind.

(3) Fiihren personalwirtschaftliche Malinahmen zu einem Stel-
lenabbau, so ist sicherzustellen, dass sich der Anteil von Frauven in
Bereichen, in denen sie wnterrepriisentiert sind, nicht verringert.
Dies gilt auch fiir den Fall, dass personalwirtschaftliche IVIalinah-
men eine Unterrepriisentanz von Frauen begriinden und fiir Vor-
gesetzten- nd Leitumgspositionen.

(4) Besteht eine Einrichtung nach § 1 aus mehreren Dienststellen
im Simne des Personalvertretungsgesetzes, so gelten die Absiitze 1
bis 3 in diesen entsprechend.

(5) Soweit in iibergeordneten Dienststellen Entscheidungen fiir
nachgeordnete Dienststellen getroffen werden, hat jede beteiligte
Dienststelle die Aufgaben nach diesem Gesetz wahrzunehmen.

Zug3
Zu § 3 Absatz 1

Bei den Geboten der Gleichstellung der Geschlechter und der
Beseitigpung bestehender Unterreprasentanzen handelt es sich
um gesetzliche Handlungsauftriage an den Staat als Arbeitgeber.
Erforderlich ist aktives Handeln, das sich insbesondere in den
Aktivitaten der Beschiftigten mit Vorgesetzten- und Leitungs-
funktionen niederschlagen muss.

Es ist daher als nachpriifbares und zu bewertendes Leistungs-
kriterium in Vereinbarungen, wie beispielsweise Zielverein-
barungen, aufzunehmen und im Rahmen von dienstlichen Be-
urteilungen oder Zeugnissen zu beriicksichtigen. Es ist in An-
forderungsprofile und Beurteilungsbogen zu integrieren.

Beschaftigte in Vorgesetzten- und Leitungsfunktionen sollten
im Rahmen von Zielvereinbarungen zur Gleichstellung von
Frauen und Méannern in der Beschaftigung und zur Beseitigung
bestehender Unterreprasentanzen verpflichtet werden.

Zu § 3 Absatz 2

Das Vorliegen einer Unterreprasentanz ist bezogen auf die Be-
schaftigten der jeweiligen Einrichtung und deren Verteilung auf
die Besoldungs- oder Entgeltgruppen sowie die jeweiligen Vor-
gesetzten- und Leitungsebenen zu ermitteln. MaBgeblich ist
hierbei die dem Frauenforderplan zugrundeliegende Organisa-
tionseinheit.

§ 4 — Frauvenforderplan

(1) Jede Einrichtung nach § 1 erstellt auf der Grundlage einer
Bestandsaufnahme wnd Analyse der Beschiiftigtenstruktur sowie
der zu erwartenden Fluktuation oder Einsparumgsmalinahmen ei-
nen Frauvenforderplan. Bestehen in einer Einrichtumg nach §1
mehrere Dienststellen im Sinne des Personalvertretungsgesetzes,
so komnen diese Frauvenforderpline erlassen. Der Frauenforder-
plan ist fiir einen Zeitraum von sechs Jahren zu erstellen und da-
nach fortzuschreiben. Spiitestens nach zwei Jahren ist er an die
aktuelle Entwickling anzupassen.

(2) Im Frauvenforderplan ist mindestens festzulegen, in welcher
Zeit wnd mit welchen personellen, organisatorischen und fort-
bildenden MalBinahmen die Gleichstellungsverpflichtung nach § 3
innerhalb der jeweiligen Einrichtung oder Dienststelle gefordert
werden kamn. Dazu ist fiir jede einzelne Besoldungs-, Vergiitungs-,
Entgelt- und Lohngruppe sowie jede Vorgesetzten- und Leitumgs-
ebene festzustellen, ob Frauen unterreprisentiert sind. Fiir jeweils
zwei Jahre sind verbindliche Zielvorgaben zur Erhohung des Frau-
enanteils in den einzelnen Besoldungs-, Vergiitungs-, Entgelt-
oder Lohngruppen der einzelnen Laufbahn oder Berufsfachrich-
tung sowie auf den Vorgesetzten- und Leitungsebenen festzulegen.
Bei der Festlegumg von Zielvorgaben ist festzustellen, welche fiir
die Besetzumg von Stellen in Bereichen, in denen Frauen unter-
repriisentiert sind, erforderlichen Qualifikationen die beschiftig-
ten Frauven bereits aufweisen, erwerben oder erwerben komnen
(Personalentwicklungsplammg). Dabei sind insbesondere solche
Stellen zu beriicksichtigen, die voraussichtlich neu zu besetzen
sind. Es ist festzulegen, wie viele Fraven an QualifikationsmaBR-
nahmen teilnehmen, die fir die Besetzuimg einer Stelle in Berei-
chen, in denen Frauven unterreprisentiert sind, forderlich sind.

(3) Die Zahl der Auszubildenden, getrennt nach Geschlechtern,
Laufbahn oder Berufsfachrichtung und Ausbildungsberuf ist dar-
zustellen und in die Personalentwicklimgsplammg einzubeziehen.
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(4) Im Zentralen Personaliiberhangmanagement (Stellenpool)
sind durch die besonderen Aufgaben und Strukturen Ausnahmen
von den Vorgaben der Absiitze 2 wnd 3 zuliissig.

(5) An der Erstellimg des Frauenforderplans ist die Frauenvertre-
terin zu beteiligen; die Rechte des Personalrats bleiben umberiihrt.

(6) Besteht eine Einrichtung nach § 1 aus mehreren Dienststellen
im Sinne des Personalvertretungsgesetzes, so sind an der Erstel-
lung, Fortschreibung und Anpassung des dienststelleniibergreifen-
den Frauenforderplans alle betroffenen Frauenvertreterinnen mit
dem Ziel einer einvernehmlichen Regelung friihzeitig zu beteili-
gen; die Rechte der Personalriite bleiben umberiihrt. Dies gilt auch
fiir die Entscheidung gemil} Absatz 1 Satz 2.

(7) Frauenforderpliine sowie deren Fortschreibungen oder Anpas-
sungen sind dem fiir Fravenpolitik zustiindigen Mitglied des Se-
nats zur Kenntnis zu geben.

(8) Die Festlegungen im Frauenforderplan sind Bestandteil der
Personalentwicklungsplammg.

(9) Wird ein Fravenforderplan nicht erstellt, angepasst oder fort-
geschrieben oder ein bestehender nicht umgesetzt, so kann die zu-
stiindige Frauenvertreterin das unmittelbar gegeniiber dem fiir
Frauenpolitik zustindigen Senatsmitglied beanstanden.

Zu §4

Die Hochschulen unterliegen neben den gesetzlichen Grundla-
gen des LGG auch denen des Berliner Hochschulgesetzes
(BerlHG) und treffen aufgrund ihrer spezifischen Belange Rege-
lungen in Abwigung beider Gesetze.

Zu § 4 Absatz 1 Satz 1

Ein Frauenforderplan ist unabhangig davon zu erstellen, ob der
Dienststelle in Personalangelegenheiten die Letztentscheidungs-
kompetenz zukommt oder ob Frauen in der Dienststelle unter-
reprasentiert sind.

Zu §4 Absatz 1 Satz2

Sofern in einer Einrichtung mehrere Dienststellen im Sinne des
Berliner Personalvertretungsgesetzes existieren, beispielsweise
im Bereich der Berliner Schule, konnen diese (einzelne) Frauen-
forderplane erlassen. An einer solchen Entscheidung ist die
Frauenvertreterin zu beteiligen (siehe § 4 Absatz 6 Satz 2 LGG).

Zu §4 Absatz 1 Satz 3und 4

Die Einrichtungen oder Dienststellen (siche § 4 Absatz 1 Satz 2
LGG) gewahrleisten, dass am Tage nach dem Ende der Laufzeit
eines Frauenforderplans die Fortschreibung in Kraft tritt und
Anpassungen an die aktuelle Entwicklung unverziiglich, das
heiBt ohne schuldhaftes Zogem, erfolgen.

Die Bekanntmachung des Frauenforderplans erfolgt zeitnah in
geeigneter Weise, beispielsweise durch Veroffentlichung im
Intranet oder durch Ubermittlung per Fachpost. Allen Beschaf-
tigten muss Gelegenheit zur Kenntnisnahme eroffnet werden.

Zu § 4 Absatz2 und 3

§4 Absatz 2 und 3 LGG legt Mindestvorgaben fiir die Erstel-
lung und den Inhalt eines Frauenforderplans zur Gleichstellung
von Frauen und Mannern in der Beschaftigung und zum Abbau
von Unterreprasentanzen fest.

Dabei sind folgende Aspekte zu beachten:

o Differenzierte Bestandsaufnahme und Analyse der Beschaf-
tigtenstruktur nach Besoldungs- und Entgeltgruppen sowie
Vorgesetzten- und Leitungspositionen zur Feststellung von
Unterreprasentanzen;

e Bestandsanalyse der Auszubildenden, getrennt nach Ge-
schlechtern, Laufbahn oder Berufsfachrichtung und Aus-
bildungsberuf;

o aktualisierte verbindliche Zielvorgaben fiir zwei Jahre;
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e Benennung personeller MaBnahmen, konkreter organisato-
rischer und fortbildender MaBnahmen.

Die verbindlichen Zielvorgaben sind in absoluten Zahlen oder
prozentualen Anteilen vorzulegen. Die Festlegung von Zielvor-
gaben und MaBnahmen der Personalentwicklungsplanung sol-
len dabei im Wesentlichen die konkrete Umsetzung der Frauen-
forderung aufzeigen.

Grundsatze fiir die Festlegung von FrauenfordermaBnahmen
sind:
o Abbau der Unterreprasentanz von Frauen;

e Gleichstellung von Frauen und Mannern in der Beschafti-
gung;
e Verzahnmung mit der Personalentwicklungsplanung;

e Beriicksichtigung von personellen Fluktuationen und Ein-
sparvorgaben sowie von frei werdenden Stellen;

o Identifizierung erforderlicher QualifikationsmaBnahmen
fiir diese Stellen.

Als konkrete MaBnahmen kommen zum Beispiel in Betracht:
e Systematische Nachwuchsentwicklung;

o weiterqualifizierende Sonderauftrige;

o Ubertragung von Ausbildungs- und Lehrtatigkeiten;

o Gremientatigkeiten, die fir Fithrungsaufgaben bedeutsam
sein konnen;

e spezielle Angebote der Aus- und Fortbildung fir Frauen
(zum Beispiel Fithrungskraftezirkel, Mentoringprogramme,
Wiedereinstiegslehrgange nach Beurlaubungen);

o MobilitatsmaBnahmen (zum Beispiel Rotation, Hospita-
tion, Abordnung);

e Schulungen fiir Fithrungskrafte zum Erwerb von Gender-
kompetenzen;

o MaBnahmen zur familienfreundlichen Arbeitsplatz- und
Arbeitszeitgestaltung (zum Beispiel Teilzeitbeschaftigung,
flexible Arbeitszeitmodelle, Telearbeit — samtlich auch fiir
Fihrungskrafte);

e Angebote zur Kinderbetreuung am Dienstort (zum Beispiel
Spiel- oder Eltern-Kind-Zimmer) beziehungsweise Hilfe-
stellung bei der Vermittlung von Kinderbetreuungsmaoglich-
keiten.

Zu § 4 Absatz7

Das Frauenforderplanregister wird von dem fir Frauenpolitik
zustandigen Senatsmitglied gefithrt. Diesem sind samtliche
Frauenforderplane unverziiglich in aktueller Fassung elektro-
nisch zu iibermitteln.

Zu § 4 Absatz9

Die Frauenvertreterin kann einen fehlenden, nicht angepassten
oder nicht fortgeschriebenen Frauenforderplan sowie dessen
unterbliebene Umsetzung ohne eine vorherige Beanstandung
bei der Dienststelle, wie sie § 18 Absatz1 LGG vorschreibt,
direkt bei dem fiir Frauenpolitik zustandigen Senatsmitglied
beanstanden. Es wird empfohlen, im Rahmen der vertrauens-
vollen Zusammenarbeit zwischen Dienststelle und Frauenver-
treterin, eine Losung innerhalb der Dienststelle anzustreben.
Bei Mangeln im Beteiligungsverfahren und/oder inhaltlichen
Mangeln des Frauenforderplans ist die Vorschrift nicht ein-
schlagig. In diesen Fallen kann die Frauenvertreterin ein Be-
anstandungsverfahren nach § 18 LGG betreiben.

§ 5 — Stellen- und Funktionsausschreibungen, 6ffentliche
Bekamntmachungen

(1) Alle Stellen und Funktionen sind intern auszuschreiben. In Be-
reichen oberhalb der Besoldungsgruppe A 9 beziehungsweise der
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entsprechenden tarifvertraglichen Regelimgen, in denen Frauen
unterrepriisentiert sind, sind Stellen und Funktionen offentlich
auszuschreiben.

(2) Zur gezielten Ansprache von Fraven kamn zusiitzlich in der
Tagespresse oder in anderen geeigneten Publikationsorganen aus-
geschrieben werden.

(3) Zubesetzende Vorstands- und Geschiiftsleitumgspositionen der
Anstalten, Korperschaften und Stiftumgen des 6ffentlichen Rechts
sind in Form einer Ausschreibung 6ffentlich bekamnt zu machen,
sofern eine Unterrepriisentanz von Frauen besteht. Entsprechen-
des gilt nach § 1a fiir solche Positionen der juristischen Personen
des privaten Rechts und Personengesellschaften mit Viehrheits-
beteiligungen des Landes Berlin.

(4) Die offentliche Bekanntmachung fiir die in Absatz 3 genann-
ten Positionen erfolgt iiberregional in der Tages- und Wochen-
presse oder in anderen geeigneten Publik ationsorganen wie Fach-
zeitschriften und im Internet. Sie erfolgt auf der Grundlage eines
Anforderungsprofils zu den fachlichen und persénlichen Voraus-
setzungen fiir die zu besetzenden Positionen.

(5) Bei Stellen- und Funktionsausschreibungen wnd offentlichen
Bekamnntmachungen ist sowohl die miinnliche als auch die weib-
liche Sprachform zu verwenden, es sei demn, ein bestimmtes
Geschlecht ist umverzichtbare Voraussetzimg fimr die Titigkeit.
Sofern eine Einrichtung im Sinne des § 1 oder Dienststelle nach
dem Personalvertretungsgesetz verpflichtet ist, den Anteil von
Frauven zu erhéhen, ist das in der Ausschreibung oder Bekannt-
machmg zu erwihnen und darauf hinzuweisen, dass Bewerbungen
von Frauen ausdriicklich erwiinscht sind.

(6) Von der Verpflichtung zur Bekanntmachung kénnen Wieder-
bestellungen von Vorstiinden und Geschiiftsleitimgen ausgenom-
men werden. Von der Verpflichtumg zur Bekamntmachumg oder
Ausschreibung werden ebenfalls herausragende Kkimstlerische
Positionen ausgenommen sowie Arbeitsbereiche im Leitungshe-
reich der Einrichtungen gemiB § 1, die regelmiiBig an die laufende
Legislatur oder Bestellimg gebunden sind und ein besonderes per-
sonliches Vertravensverhiilmis erfordern, inshesondere persin-
liche Referentinnen und Referenten sowie Pressesprecherinmen
und Pressesprecher.

(7) Ausschreibumgspflichten und Ausnahmen hiervon aufgrund be-
amtenrechtlicher Vorschriften bleiben von den vorstehenden Rege-
lungen unberiihrt.

Zug§s
Zu § 5 Absatz 1
a) Allgemeines

Die Verpflichtung zur Ausschreibung von Stellen und Funktio-
nen im Sinne des § 5 Absatz 1 LGG bezieht sich auf alle Ein-
richtungen im Geltungsbereich des Landesgleichstellungsgeset-
zes, unabhangig von deren GroBe und Frauenanteil.

Bei der Bemessung der Unterreprasentanz von Frauen kommt
es auf den Zeitpunkt der Ausschreibung an.

Die Hochschulen unterliegen neben den gesetzlichen Grund-
lagen des LGG auch denen des BerlHG und treffen aufgrund
ihrer spezifischen Belange Regelungen in Abwagung beider Ge-
setze.

b) Ausschreibung von Stellen

Die Verpflichtung zur Stellenausschreibung besteht fiir freie
und besetzbare Stellen. AuBertariflich bezahlte Stellen werden
ebenfalls von der Vorschrift erfasst.

¢) Ausschreibung von Funktionen

Unter die Ausschreibungspflicht fallen (auch) solche Funktio-
nen, deren Ubertragung unter Umstanden kinftig zu einer
Neu- beziehungsweise Hoherbewertung der Stelle fithren
konnte. Dazu gehort insbesondere die Ubertragung von Fiih-

rungsfunktionen beziehungsweise -aufgaben (auch stellver-
tretend); sie kann aber ebenso andere Aufgaben (zum Beispiel
fachliche Leitung ohne Personalverantwortung, Grundsatz- be-
ziehungsweise Hauptsachbearbeitungen) betreffen.

Ehrenamtliche Tatigkeiten fallen nicht unter den Begriff der
Funktion. Dies ergibt sich aus dem Wortlaut des § 5 Absatz 1
Satz 2 LGG, der sich auf Besoldungsgruppen und entspre-
chende tarifvertragliche Regelungen bezieht. Mitgliedschaften
und Mandate in Aufsichtsriten stellen ebenfalls keine Funktio-
nen im Sinne von § 5§ LGG dar, da Gremienbesetzungen sich
nach den Vorgaben des § 15 LGG richten.

Ein Beispiel fiir eine Funktion im Sinne der Vorschrift ist die
stellvertretende Referatsleitung, sofern diese Position mit einer
Hoherbesoldung beziehungsweise Hohervergiitung verbunden
ist.

d) Ausnahmen

Bei Umsetzungen innerhalb der Dienststelle kann bei gleich
bleibender Besoldungs- beziehungsweise Entgeltgruppe von
einer Ausschreibung nach §5 Absatz 1 und 2 LGG abgesehen
werden. Auch bedarf es aus Rechtsgriinden keiner Ausschrei-
bung, wenn eine beurlaubte oder abgeordnete Dienstkraft nach
Ablauf der Befristung zuriickkehrt und ihr ein freier Dienst-
posten angeboten wird.

Zu § 5 Absatz 6

Die Regelung des §5 Absatz 6 LGG ist eine Ausnahmevor-
schrift zu § 5 Absatz 1 und 3 LGG. Eine Ausnahme von der
Ausschreibungs- oder Bekanntmachungspflicht ist zu begriin-
den.

Dies gilt insbesondere fiir den Fall der Wiederbestellung eines
Vorstands, einer Geschaftsleitung oder eines Mitglieds des- be-
ziehungsweise derselben.

Die Anwendung des § 5 Absatz 6 Satz 1 LGG setzt voraus, dass
die der Wiederbestellung vorausgehende Bestellung des Vor-
stands- beziehungsweise Geschaftsleitungsmitglieds rechtmaBig
im Sinne des LGG erfolgt ist. War dies nicht der Fall, hat vor
der Wiederbestellung eine offentliche Bekanntmachung in
Form einer Ausschreibung zu erfolgen.

Der Grundsatz des § 3 LGG ist auch bei Wiederbestellungen zu
beriicksichtigen.

Zu § 5 Absatz 7

Eine maBgeblich zu beachtende beamtenrechtliche Vorschrift
ist § 8 des Landesbeamtengesetzes (LBG) vom 19. Marz 2009
(GVBL. S. 70), zuletzt geandert durch Artikel 1 des Gesetzes zur
Anderung dienstrechtlicher Vorschriften vom 9.Juli 2014
(GVBL. S.285). Nach §8 Absatz1 LBG sind Bewerberinnen
und Bewerber durch Stellenausschreibung zu ermitteln. Diese
Verpflichtung wird durch die Ausnahmen in § 5 Absatz 6 LGG
nicht beriihrt.

Uber Ausnahmen von der Stellenausschreibungspflicht nach
dem LBG entscheidet der Landespersonalausschuss (LPA). Die
Ausnahmen finden sich in den jeweiligen Beschliissen des LPA,
die im Amtsblatt fiir Berlin bekannt gegeben werden.

Die Hochschulen unterliegen neben den gesetzlichen Grund-
lagen des LGG auch denen des BerlHG und treffen aufgrund
ihrer spezifischen Belange Regelungen in Abwagung beider Ge-
setze.

§ 6 — Auswahlverfahren

(1) In Bereichen, in denen Frauen unterreprisentiert sind, sind
entweder alle Bewerberinnen oder mindestens ebenso viele Frauen
wie Mimner zum Vorstellungsgesprich einzuladen, sofern sie die
in der Ausschreibung vorgegebene Qualifikation fir die Stelle
oder Funktion besitzen und Bewerbumngen von Frauen in ausrei-
chender Zahl vorliegen.
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(2) Entsprechendes gilt fiir die Besetzumg von Vorstands- wnd Ge-
schiiftsleitungspositionen der Anstalten, Korperschaften und Stif-
tungen des 6ffentlichen Rechts und der juristischen Personen des
privaten Rechts und Personengesellschaften mit Mehrheitsbeteili-
gungen des Landes Berlin.

(3) Die Beriicksichtigung von Frauen im Auswahlverfahren ist in
Bereichen, in denen sie unterrepriisentiert sind, in geeigneter
Form zu dokumentieren und den an der Personalfindung Beteilig-
ten rechtzeitig vor der Auswahlentscheidung zur Kenninis zu brin-
gen.

(4) Soweit Dritte mit der Personalfindung beauftragt werden, ist
sicherzustellen, dass die Regelimgen dieses Gesetzes Beachtung
finden.

Zug§é6

Das Beteiligpungsrecht der Frauenvertreterin am Auswahlver-
fahren ergibt sich aus § 17 Absatz 2 und 4 LGG.

Zu § 6 Absatz 1

Bei einer Vielzahl von Bewerbungen konnen unter Umstanden
nicht alle Bewerberinnen und Bewerber, die die in der Aus-
schreibung beziehungsweise Bekanntmachung vorgegebene
Qualifikation besitzen, zur personlichen Vorstellung eingeladen
werden.

Die Vorgaben der Regelung sind auch bei der Durchfiithrung
eines anonymisierten Auswahlverfahrens sicherzustellen. Um
den Vorgaben des LGG gerecht zu werden, werden die Ent-
scheidungen des Vorauswahlgremiums von den Neutralen
Stellen dahingehend tiberprift, ob gegebenenfalls die Anzahl
einzuladender Frauen unter Beriicksichtigung des § 6 Absatz 1
LGG erhoht werden muss. Die Rechte der Frauenvertreterin
bleiben unberiihrt.

Zu § 6 Absatz3

Die Verpflichtung zur Dokumentation gilt im Falle der Unter-
reprasentanz von Frauen sowohl fiir Stellen- als auch fiir Funk-
tionsbesetzungsverfahren sowie fiir Besetzungen von Vor-
stands- oder Geschaftsleitungspositionen. Die Dokumentation
umfasst die Anzahl der Bewerberinnen, die Anzahl der zu einem
Vorstellungsgesprach einzuladenden beziehungsweise einge-
ladenen Bewerberinnen und Bewerber sowie die Griinde, die
einer Einladung gegebenenfalls entgegenstehen.

Dariiber hinaus sind im Falle der Einbeziehung eines Personal-
dienstleistungsunternehmens die Anzahl der angesprochenen
potenziellen Kandidatinnen und Kandidaten, getrennt nach
Geschlecht, und — soweit bekannt — die Griinde fiir deren Ab-
sehen von einer Bewerbung aufzufiihren.

Die Dokumentation hat schriftlich zu erfolgen und ist auch in
anonymisierten Auswahlverfahren zu erstellen.

Zu § 6 Absatz4

Mit der Personalfindung beauftragte Dritte (zum Beispiel Per-
sonaldienstleistungsunternehmen) sind vertraglich zur Ein-
haltung der Vorschriften des LGG zu verpflichten. Dies gilt ins-
besondere fiir die Beachtung der Vorgaben zur Stellenausschrei-
bung beziehungsweise oOffentlichen Bekanntmachung von
Vorstands- oder Geschaftsleitungspositionen und fiir die Doku-
mentation gemal § 5 Absatz 3 LGG.

Vertrage mit Personaldienstleistungsunternehmen sind der
Frauenvertreterin nach § 17 Absatz 6 LGG zur Einsichtnahme
vorzulegen.

§ 7 — Ausbildung

(1) Der Zugang zu Ausbildungsplitzen muss diskriminiernmgsfrei
gestaltet sein.

(2) Aushildumgspliitze sind in Bereichen, in denen Frauen unter-
repriisentiert sind, in jeder Einrichtumg nach § 1 oder Dienststelle
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im Simne des Personalver tretungsgesetzes je Aushildumgsgang und
Vergaberunde mindestens zur Hilfte an Fraven zu vergeben.

(3) Wenn fiir die Besetzung von Aushildumgspliitzen nicht genii-
gend Bewerbungen von Frauven vorliegen, die die in der Ausschrei-
bung vorgegebene Qualifikation besitzen, ist die Ausschreibumg
zu wiederholen. Haben sich nach einer erneuten Ausschreibung
nicht geniigend geeignete Kandidatinnen beworben, so werden die
Ausbildungspliitze nach der Bewerbungslage vergeben.

(4) Frauven, die in einem Beruf ausgebildet wurden, in dem der
Frauenanteil bisher wnter 20 vom Hundert liegt (Vinnerberuf),
sind vorrangig in ein Beschiiftigumgsverhiltnis im erlernten Beruf
zu iibernehmen.

Zug§7
Zu § 7 Absatz 1

Das Gebot der diskriminierungsfreien Gestaltung des Zugangs
zu Ausbildungsplatzen erganzt das in §2 Absatz 2 LGG auf-
gefiihrte allgemeine Diskriminierungsverbot. Ein VerstoB kann
mit einer Beanstandung gemaB § 18 LGG verfolgt werden.

Diskriminierungen von Frauen konnen unter anderem durch
das Erfordernis bestimmter korperlicher Eigenschaften (bei-
spielsweise der KorpergroBe) oder durch sportliche Nachweise
(Klimmzuge oder Ahnliches) in Ausbildungszugangsregelungen
begriindet sein, soweit hierfiir keine Rechtfertigpungen in Form
eines unabweisbaren Erfordemisses vorliegen.

Zu §7 Absatz2

Um Diskriminierungen vorzubeugen, sieht § 7 Absatz 2 LGG
eine sogenannte starre, leistungsunabhingige Reservierungs-
quote vor. Hiernach sind Ausbildungsplatze stets zur Halfte an
Frauen zu vergeben, es sei denn, die Voraussetzungen des § 7
Absatz 3 LGG liegen vor. Bei der Reservierungsquote kommt es
nicht auf die gleiche Qualifikation an, sondemn Voraussetzung
ist hier nur das Vorliegen der formalen Qualifikation (zum Bei-
spiel Schulabschluss).

Zu §7 Absatz4

Da die Ubernahme in ein Beschiftigungsverhaltnis einer Ein-
stellung gleichkommt, ist § 8 Absatz 1 LGG zu beriicksichtigen.
Es gilt der Grundsatz der Bestenauslese gemaB Artikel 33
Absatz 2 des Grundgesetzes (GG) vom 23. Mai 1949 (BGBL
S. 1), zuletzt geandert durch Artikel 1 des Anderungsgesetzes
(Artikel 91b) vom 23. Dezember 2014 (BGBI. I S. 2438). Eine
vorrangige Ubermahme von Frauen in ein Beschaftigungsver-
haltnis ist daher nur bei gleichwertiger Qualifikation (Eignung,
Befahigung und fachliche Leistung) vorgesehen.

§ 8 — Einstellungen und Beférderungen

(1) Frauven, die eine zwr Ausfilllung der Stelle oder Funktion
gleichwertige Qualifikation (Eigmmg, Befihigimg wnd fachliche
Leistumg) besitzen wie miinnliche Mitbewerber, sind diesen gegen-
iiber unter Wahrung der Einzelfallgerechtigkeit solange bevorzugt
einzustellen oder zu iibernehmen, bis der Anteil der Frauen in der
betreffenden Laufbahn, Berufsfachrichtung, Vorgesetzten- oder
Leitungsebene und Funktionsstelle der jeweiligen Einrichtumg
nach § 1 oder Dienststelle im Sinne des Personalvertre umgsgeset-
zes mindestens 50 vom Hundert betrigt.

(2) Frauen, deren Qualifik ation der der minnlichen Mithewerber
gleichwertig ist, sind gegeniiber minnlichen Mithewerbern unter
Wahrung der Einzelfallgerechtigkeit solange bevorzugt zu befor-
dern, bis in den jeweils héheren Besoldungs-, Vergiitungs-, Lohn-
oder Entgeltgruppen der betreffenden Laufbahn, Berufsfachrich-
tung, Vorgesetzten- oder Leitungsebene und Funk tionsstelle der
Einrichtung nach § 1 oder Dienststelle im Sinne des Personalver-
tretungsgesetzes der Anteil der Fraven mindestens 50 vom Hun-
dert betriigt.

(3) Die Qualifikation ist ausschlieBlich an den Anforderungen des
Berufs, der zu besetzenden Stelle, Funktion oder der Laufbahn zu



messen. Spezifische, zum Beispiel durch Familienarbeit, durch so-
ziales Engagement oder ehrenamtliche Titigkeit erworbene Er-
fahrungen wnd Fihigkeiten sind Teil der QQualifikation im Sinne
der Absiitze 1 und 2.

(4) Bei der Auswahlentscheidung ist unbeschadet sozialer Krite-
rien dem Recht der Frauven auf Gleichstellung im Erwerbsleben
Rechnmung zu tragen. Folgende und fihnliche Kriterien diirfen da-
her nicht herangezogen werden:

1. Unterbrechungen der Erwerbstiitigkeit, Reduzierungen der
Arbeitszeit oder Verzogerungen beim Abschluss einzelner
Ausbildungsgiinge aufginnd der Betrewung von Kindern oder
pflegebedinftigen Angehdrigen oder wegen Haushalts-
fiihrung,

2. Lebensalter oder Familienstand,

3. eigene Einkinfte des Partners oder der Partnerin einer Be-
werberin oder die Einkommenslosigkeit der Partnerin oder
des Partners eines Bewerbers, sofern sie nicht auf Arbeits-
losigkeit beruht,

4. zeitliche Belastumgen durch die Betretnmg von Kindern oder
pflegebedinftigen Angehorigen wnd die Absicht, von der
Moglichkeit der Arbeitszeitreduzierung Gebrauch zu ma-
chen.

(5) Fiir die Besetzung von Vorstands- und Geschiiftsleitumgsposi-
tionen der Anstalten, Kérperschaften und Stifamgen des 6ffent-
lichen Rechts gilt Absatz 1 entsprechend.

Zugs
Zu § 8 Absatz 1 und 2

§8 Absatz 1 LGG bezieht sich auf Einstellungen, § 8 Absatz 2
LGG auf Beforderungen. Die Regelungen enthalten qualifika-
tionsabhangige Entscheidungsquoten mit sozialer Einschran-
kung (,,unter Wahrung der Einzelfallgerechtigkeit®).

Voraussetzungen fiir die ,,Bevorzugung®, das heiBt die Ent-
scheidung zugunsten einer Frau im Sinne von §8 Absatz 1
und 2 LGG sind folgende:

e Die Bewerberin und der Bewerber besitzen eine gleichwer-
tige Qualifikation.

o Es handelt sich um einen Bereich, in dem Frauen unter-
reprasentiert sind.

Des Weiteren diirfen keine in der Person eines Mitbewerbers lie-
gende Griinde gegeben sein, die eine ,,Bevorzugung® ausschlie-
Ben (Einzelfallgerechtigkeit).

Ob eine gleichwertige Qualifikation vorliegt, ist nach Auswer-
tung aller leistungsbezogenen Kriterien (auch Hilfskriterien)
festzustellen.

Ein in der Person des Mitbewerbers liegender Grund kann das
Vorliegen eines sogenannten Hartefalls sein. Ein solcher ist ge-
geben, wenn eine ablehnende Entscheidung fiir den Mitbewer-
ber mit einer unzumutbaren sozialen Harte verbunden ware.
Eine soziale Harte kann beispielsweise vorliegen, wenn der ab-
gelehnte Mitbewerber schwerbehindert ist. Ob gemalB §8
Absatz 1 oder 2 LGG ein Hartefall (Wahrung der Einzelfall-
gerechtigkeit) vorliegt, richtet sich nach den Umstanden des
Einzelfalls und ist entsprechend zu priifen. Die in § 8 Absatz 4
LGG genannten Kiriterien diirfen dabei nicht zur Begriindung
eines Hartefalls herangezogen werden. Die Voraussetzungen fir
einen Hartefall sind von dem Mitbewerber unaufgefordert dar-
zulegen, sofern er eine Beriicksichtigung desselben wiinscht.

Die Anwendung derin § 8 Absatz 1 und 2 LGG geregelten Quo-
tenentscheidung setzt eine Pattsituation (,,Gleichwertigkeit®)
voraus, sodass es hier zu keiner ungerechtfertigten Bevorzugung
einer Bewerberin, das heiBt aus Griinden des Geschlechts,
kommt. Die Entscheidung zugunsten einer Frau dient vielmehr
dem Abbau einer bestehenden Unterreprasentanz.

Zu § 8 Absatz 5

Nach dieser Vorschrift gilt die Quotenregelung des § 8 Absatz 1
LGG auch fiir die Besetzung von Vorstands- und Geschiftslei-
tungspositionen der dort genannten Organisationen. Die Rege-
lungen des § 8 Absatz 3 und 4 LGG gelten hier ebenfalls, da sie
die Qualifikationsfeststellung im Sinne von § 8 Absatz 1 LGG
niher bestimmen.

§ 9 — Fort- und Weiterbildung

(1) Beschiiftigte mit Vorgesetzten- und Leitungsfunktionen sind
verpflichtet, Frauen auf Mallnahmen, die fiir das berufliche Fort-
kommen foérderlich sind, aufmerksam zu machen und ihnen die
Teilnahme entsprechend dem Fravenforderplan zu erméglichen.

(2) Auf die Auswahl von Beschiiftigten zur Teilnahme an Fortbil-
dungsveranstal umgen, die zZur Ubernahme hoherwer tiger und Lei-
tungspositionen qualifizieren, ist § 8 Absatz 1 durch die entsen-
denden Einrichtumgen nach § 1 oder Dienststellen im Sinne des
Personalvertretungsgesetzes entsprechend anzuwenden.

(3) Die Fortbildungsgrundsiitze und -angebote der Verwaltumgs-
akademie werden regelmifig daraufhin iiberpriift, wie frauen-
spezifische Inhalte besser beriicksichtigt und die Férderumg von
Frauven verbessert werden kénnen.

(4) Die Themen Frauendiskriminierumg und Fravenférderumg sind
Teil des Fortbildungsprogramms wnd gehen auch in passende
Fortbildungsveranstaltumgen ein. Sie sind insbesondere Bestand-
teil der Fortbildungsmalinahmen fiir Beschiiftigte mit Vorgesetz-
ten- und Leitungsfumk tionen. Fiir diese Themenkreise werden be-
vorzugt Referentinnen eingesetzt.

(5) Fort- und Weiterbildungsmalnahmen finden nach Méglichkeit
withrend der regelmilfigen Arbeitszeit der Dienststellen statt.
Fortbildumgsmafinahmen sollen so angeboten werden, dass auch
Beschiiftigte mit betretungsbediirftigen Kindern oder pflege-
bediirftigen Angehorigen und Teilzeitbeschiiftigte teilnehmen
kénnen. Liegt die Teilnahme an Fort- und Weiterbildungsmali-
nahmen aullerhalb der vereinbarten Arbeitszeit, so ist hierfiir ent-
sprechender Freizeitausgleich zu gewiihren.

(6) Entstehen durch die Teilnahme an Fort- und Weiterbildumgs-
malinahmen wnvermeidlich erhéhte Kosten fiir die Betrewung von
Kindern unter zwolf Jahren oder pflegebediirftigen Angehdrigen,
so sind diese Aufwendungen zu erstatten. Falls erforderlich, sollen
sich die Fort- und Weiterbildumgseinrichtumgen um eine Kinderbe-
tremungsmoglichkeit in den stidtischen Kindertagesstiitten oder
um andere Kinderbetremmgsmoglichkeiten fiir die Dauer der
Malinahme bemiihen.

Zug9
Zu g9 Absatz 1

Die Erfiillung der Verpflichtung zur aktiven Gleichstellung von
Frauen und Mannern in der Beschaftigung und die Beseitigung
bestehender Unterreprasentanzen ist besondere Aufgabe von
Vorgesetzten und Leitungskraften. Dieser Handlungsauftrag
wird durch die Informationsverpflichtung gemal §9 Absatz 1
LGG konkretisiert. Dies bedeutet, dass Vorgesetzte und Lei-
tungskrafte Frauen eine Teilnahme an den im Frauenforderplan
vorgesehenen MaBnahmen ermoglichen. Der Begriff ,MaB-
nahme® ist dabei weit auszulegen und beschrankt sich nicht auf
Fort- und Weiterbildungen im engeren Sinne.

Zu § 9 Absatz 2

Wegen der Einzelheiten wird auf die Ausfiithrungen zu § 8 LGG
verwiesen.

Zu § 9 Absatz 6

Es wird empfohlen, die zu erstattenden Kosten fir die Betreu-
ung von Kindern unter zwolf Jahren oder pflegebediirftigen
Angehorigen friihzeitig im Haushaltsansatz der jeweiligen
Dienststelle einzuplanen.

ABIL.Nr. 21792 05.2015 i 1063



Naheres wird ein aus einer Arbeitsgemeinschaft konsentiertes
Rundschreiben regeln.

§ 10 — Arbeitszeit und Rahmenbedingungen

(1) Unter Beachtung der dienstlichen Belange soll das Interesse
der Beschiftigten an flexibler, auf die individuellen Bediirfnisse
zugeschnittener Gestalamg der Arbeitszeit sowie familienfreund-
lichen Rahmenbedingungen beriicksichtigt werden. Vorgesetzten-
verhalten soll darauf ausgerichtet sein, den Beschiftigten fami-
lienfreundliche Arbeitszeiten ind Rahmenbedingungen zu ermog-
lichen. Sofern ein ordmmgsgemiiller Ablauf des Schichtdienstes
gewilhrleistet werden kann, soll diese Regelung auch fiir Beschiif-
tigte im Schichtdienst Anwendung finden. Teilzeitarbeitsverhilt-
nisse unterhalb der Grenze des § 8 Absatz 1 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch werden in der Regel nicht begriindet. Ausnah-
men sind bei Einstellungen in befristete Arbeitsverhiiltnisse fiir
eine Dauer von nicht mehr als drei Vionaten zulissig.

(2) Wird eine Reduzierung der Arbeitszeit beantragt, so sind die
Beschiiftigten auf die Folgen reduzierter Arbeitszeit hinzuweisen,
insbesondere auf die Folgen fiir Anspriiche aus der Sozialversiche-
rung und aufgrund beamten- und tarifrechtlicher Regehmgen.

(3) Die Reduzierung der wichentlichen Arbeitszeit zir Betreuung
von Kindern oder pflegebediirftigen Angehorigen steht der Wahr-
nehmung von gehobenen und Leitungspositionen nicht entgegen.

(4) Bei befristeten Arbeitszeitverkiirzungen zur Betreuung von
Kindern oder pflegebediirftigen Angehorigen ist den Beschiiftig-
ten nach Ablauf der Frist ein gleichwertiger Vollzeitarbeitsplatz
anzubieten. Unbefristet Teilzeitbeschiiftigte sind bei der Neube-
setzumg von Vollzeitarbeitsplitzen vorrangig zu beriicksichtigen.
Besteht bei befristeter Arbeitszeitverkiirzung vor Ablauf der Frist
der Wumsch nach Riickkehr auf einen Vollzeitarbeitsplatz, so gilt
Satz 2 entsprechend.

(5) Bei individueller Arbeitszeitreduzierung werden die Dienstauf-
gaben nach dem Mal der fir die Zukunft festgesetzten Arbeits-
zeit neu bemessen.

(6) Die Rechte des Personalrats bleiben unberiihrt.

Zu § 10
Zu § 10 Absatz 1

Eine auf die individuellen Bediirfnisse zugeschnittene Gestal-
tung der Arbeitszeit setzt, ebenso wie die Gewahrung familien-
freundlicher Rahmenbedingungen (beispielsweise die Einrich-
tung eines Telearbeitsplatzes), einen entsprechenden Antrag der
Dienstkraft voraus. Den Beschaftigten steht eine diskriminie-
rungsfreie Entscheidung der Dienststelle iiber diesen Antrag zu.
Dabei sind die dienstlichen Belange gegeniiber den individu-
ellen Interessen der Dienstkrafte im Einzelfall abzuwagen.

Bei der Beurteilung von Dienstkraften diirfen die Arbeitszeit
(beispielsweise Teilzeitbeschaftigung) und der Arbeitsort (bei-
spielweise Telearbeit) keinen Eingang in die Leistungsbewer-
tung finden.

Es werden grundsatzlich keine geringfiigigen Beschaftigungs-
verhaltnisse begrindet, es sei denn, es werden befristete Arbeits-
verhaltnisse fiir eine Dauer von nicht mehr als drei Monaten
vereinbart.

Zu § 10 Absatz 2

Die in § 10 Absatz 2 LGG festgelegte Hinweisverpflichtung be-
steht fiir die eine Arbeitszeitreduzierung bewilligende Stelle.

Zu § 10 Absatz 4 Satz 2 und 3

Unbefristet Teilzeitbeschaftigte sind bei der Neubesetzung von
Vollzeitarbeitsplatzen vorrangig zu beriicksichtigen, wenn sie
iiber eine gleichwertige Qualifikation (Eignung, Befahigung
und fachliche Leistung) verfiigen.
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Dabei sind zwei Fallgestaltungen zu unterscheiden:

o Aufstockung des Beschaftigungsumfangs nach einem er-
folgreichen Auswahlverfahren

Ist eine Teilzeitkraft in einem Auswahlverfahren als Beste ent-
sprechend dem Grundsatz der Bestenauslese gemalB Artikel 33
Absatz 2 des Grundgesetzes hervorgegangen, so ist eine unbe-
fristete Ausweitung des Beschaftigungsumfangs zulassig.

o Unbefristetes Aufstockungsbegehren einer Teilzeitkraft auf
derselben Stelle

In diesem Fall kommt eine unbefristete Aufstockung des Be-
schaftigungsumfangs zur Vermeidung einer sozialen Harte in
Betracht. Dabei ist nicht ausschlieBlich ein moglicher Anspruch
auf Sozialleistungen maBgebend, es sind vielmehr auch dariiber
hinausgehende personliche Lebensumstande der teilzeitbe-
schaftigten Dienstkraft zu beriicksichtigen.

§ 11 — Beurlaubumg aus familiiiren Grimden

(1) Aus famililiren Griinden beurlaubten Beschiiftigten ist die
Teilnahme an Fort- und Weiterbildumgsveranstaltumgen von der
jeweiligen Einrichtumg nach § 1 oder Dienststelle im Sinne des
Personalvertretumgsgesetzes anzubieten. Ihnen sind, sofern sie es
nicht selbst fiir bestimmte Zeit ausgeschlossen haben, Urlaubs-
und Krankheitsvertretungen vorrangig anzubieten.

(2) Aus familiiiren Griinden beurlaubten Beschiiftigten, die in die
Beschiiftigumg zuriickkehren wollen, sind die Ausschreibungen der
jeweiligen Einrichtungen nach § 1 oder Dienststellen im Sinne des
Personalvertretumgsgesetzes auf Wunsch bekannt zu geben.

Zu§11
Zu § 11 Absatz 1 und 2

Unter familidren Griinden ist die Erziehung und Pflege von
Kindern sowie die Pflege und Betreuung von behinderten oder
kranken nahen Angehorigen (zum Beispiel GroBeltern, Eltern,
Schwiegereltern, Ehe-/Lebenspartner/-innen, Geschwister) zu
verstehen.

Den Dienststellen wird empfohlen, die Informationsbediirfnisse
der Beschaftigten abzufragen und entsprechende Hinweise (zum
Beispiel iiber Veranstaltungen, Fortbildungsangebote und Stel-
lenausschreibungen) zu erteilen. Sinnvoll ist auch die Entwick-
lung von entsprechenden Kontakthalteprogrammen.

§ 12 — Sexuelle Beliistigung am Arbeitsplatz

(1) Sexuelle Beliistigungen sind Diskriminierungen. Es gehort zur
Dienstpflicht von Beschiiftigten mit Vorgesetzten- und Leitungs-
fumktionen, sexuellen Belistigungen von Beschiiftigten entgegen-
zuwirken wnd bekamnt gewordenen Fiillen sexueller Belistigung
nachzugehen.

(2) Sexuelle Beliistigumgen sind inshesondere wmerwimschter Kor-
perkontakt, umerwiinschte Bemerkungen, Kommentare imd Witze
sexuellen Inhalts, Zeigen pornographischer Darstellungen am Ar-
beitsplatz sowie die Aufforderung zu sexuellen Handlungen, die
bezwecken oder bewirken, dass die Wiirde der betreffenden Per-
son verletzt wird, insbesondere wenn ein von Einschiichterungen,
Anfeindungen, Erniedrigungen, Entwiirdigungen oder Beleidigun-
gen gekemnzeichnetes Umfeld geschaffen wird.

(3) Sexuelle Beliistigumgen sind Dienstpflichtverletzungen.

(4) Die Beschwerde von Betroffenen darf nicht zu Benachteiligum-
gen fiihren.

Zug§ 12

§3 Absatz4 AGG definiert eine sexuelle Belastigung als Be-
nachteilipung im Sinne des § 2 Absatz 1 Nummer 1 bis 4 AGG.
Die Frauenvertreterin ist gemaB § 17 Absatz 7 LGG Ansprech-
partnerin fiir Betroffene.



§ 13 — Fravenférderung durch 6ffentliche Auftragsvergabe

(1) Beim Abschluss von Vertrigen iiber Leistingen mit einem
Auftragswert von voraussichtlich mindestens 25 (0} Euro oder
iiber Bauleistumgen mit einem Auftragswert von voraussichtlich
mindestens 200 000 Euro sind in den jeweiligen Vertrigen die Ver-
pilichtungen der Aunftragnehmenden festzuschreiben, IVIlalnahmen
zur Fravenférdernng wnd zur Férderung der Vereinbarkeit von Be-
ruf und Familie im eigenen Unternehmen durchzufiihren sowie das
geltende Gleichbehandlimgsrecht zu beachten. Diese Regelung
gilt nicht fiir Auftragnehmende, die in der Regel zehn oder weni-
ger Arbeitnehmer und Arbeitmehmerimnen, ausschlieflich der zu
ihrer Berufshildumg Beschiiftigten, beschiiftigen.

(2) Die Vergabestellen der in § 1 genannten Einrichtungen oder
Dienststellen im Sinne des Personalvertretimgsgesetzes erfassen
regelmiifig die im Zusammenhang mit der Durchfilhnmg der
Malinahmen zur Fravenforderung wnd zur Forderung der Verein-
barkeit von Beruf und Familie anfallenden Daten.

(3) Der Senat wird ermiichtigt, durch Rechtsverordnung insbeson-
dere den Inhalt der Malinahmen zur Fravenférderumg und zur
Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie, die Kontrolle
der Durchfiihrung, die Folgen der Nichterfiillung von Verpflich-
tungen sowie den Kreis der betroffenen Unternehmen zu regeln.

Zu§13

Einzelheiten zur Umsetzung von § 13 LGG sind in der Verord-
nung iiber die Forderung von Frauen und die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie bei der Vergabe offentlicher Auftrage (Frau-
enforderverordnung — FFV) vom 19. Juli 2011 (GVBI. S. 362) in
der jeweils geltenden Fassung geregelt.

§ 14 — Frauvenforderung bei staatlicher Leistumgsgewiihrung

(1) Die Gewiihrung von Leistimgen aus Landesmitteln, auf die
kein Anspruch besteht, ist ab einem Betrag von 25 000 Euro von
der Verpflichtung des Leistungsempfangenden zur Durchfiihrung
von Malinahmen zur aktiven Forderung der Beschiiftiging von
Frauven im Sinne des Grundsatzes von § 3 Absatz 1 abhiingig zu
machen. Von dieser Bedingung konnen Leistungsempfangende
ausgenommen werden, bei denen die Beschiiftigimg von Miinnern
aus rechtlichen oder tatsiichlichen Griinden wmabdingbar ist.
Satz 1 gilt nicht finr Leistungsempfangende, die in der Regel zehn
oder weniger Arbeitmehmer und Arbeitmehmerinmen, ausschlief3-
lich der zu ihrer Berufshildumg Beschiiftigten, beschiiftigen.

(2) Der Bewilligingshescheid ist mit einer entsprechenden Auf-
lage zu versehen.

(3) § 13 Absatz 2 und 3 gilt entsprechend.

Zu§ 14

Einzelheiten zur Umsetzung des § 14 LGG sind in der Verord-
nung iiber die Beriicksichtigung der aktiven Forderung der Be-
schaftigung von Frauen und der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie bei der Gewahrung freiwilliger Leistungen aus Landes-
mitteln (Leistungsgewahrungsverordnung — LGV) vom 15. No-
vember 2011 (GVBL S. 710) in der jeweils geltenden Fassung
geregelt.

§ 15 — Gremien

(1) Gremien sind geschlechtsparitiitisch zu besetzen, soweit fiir
deren Zusammensetzung keine besonderen gesetzlichen Vorgaben
gelten.

(2) Werden bei Einrichtumgen nach § 1 oder Dienststellen im
Simne des Personalvertretungsgesetzes Gremien gebildet, benen-
nen die entsendenden Einrichtimgen oder Dienststellen mindes-
tens ebenso viele Frauen wie Minner. Diirfen sie nur eine Person
benennen, ist fir das Viandat nach Ablauf der Amtsperiode eine
dem jeweils anderen Geschlecht angehirende Person zu benennen.

(3) Absatz 2 gilt fiir die Entsendung von Vertreterinmen und Ver-
tretern in Aufsichtsriite ind andere Gremien auflerhalb der Ver-
waltung entsprechend.

Zug§1s
Begriffsbestimmnmgen:

Gremien sind Beirate und Kommissionen, Ausschiisse, Verwal-
tungs- und Aufsichtsrite, kollegiale Organe und vergleichbare
Gruppierungen, soweit eine Einrichtung nach § 1 LGG fiir de-
ren Mitglieder Berufungs- oder Entsendungsrechte hat. Sie sind
dadurch gekennzeichmet, dass sie zur Beratung und/oder Be-
schlussfassung iiber einen speziellen Themenkomplex dauerhaft
eingerichtet werden und iiber einen festen Mitgliederstamm ver-
fiigen.

Die Mitgliedschaft in einem Gremium kann im Rahmen der
dienstlichen Beurteilung erwahnt werden.

Vorstande und Geschaftsleitungen sind in der Regel keine Gre-
mien im Sinne der Vorschrift. Etwas anderes kann fiir ehren-
amtlich Tatige gelten. Die Besetzung von Vorstands- und Ge-
schaftsleitungspositionen ist in den §§ 5, 6, 8 und 17 Absatz 4
LGG geregelt.

Runden der Staatssekretarinnen und -sekretire sowie verwal-
tungsinterne Steuerungs- oder Abstimmungsrunden, soweit
spezielle Fachkenntnisse notig sind, sind in der Regel ebenso
keine Gremien im Sinne der Vorschrift.

Berufende Stellen sind die Stellen, die fiir die Besetzung des Gre-
miums verantwortlich sind.

Entsendende Stellen im Sinne des § 15 Absatz 2 LGG sind die
Stellen, die berechtigt sind, mindestens ein Mitglied fiir das
Gremium zu benennen.

Zu § 15 Absatz 1

Auf die Einhaltung der Vorschrift achtet jede Einrichtung nach
§1 LGG.

Regelfall: Geschlechterparitatische Gremienbesetzung

Die geschlechterparitatische Gremienbesetzung ist in § 15
Absatz1 LGG zwingend formuliert. Demnach sind Gremien
geschlechterparitatisch zu besetzen, soweit fiir deren Zusam-
mensetzung keine besonderen gesetzlichen Vorgaben gelten. Die
Regelung zur geschlechterparitatischen Besetzung und Entsen-
dung gilt sowohl fiir die Mitglieder eines Gremiums als auch fiir
die stellvertretenden Mitglieder. Die Mitglieder der Gremien
und ihre Stellvertretungen sind, was die Geschlechterparitat an-
geht, getrennt voneinander zu betrachten. Andernfalls bestiinde
die Moglichkeit, Mitgliedschaften ausschlieBlich an Manner
und Stellvertretungen an Frauen zu vergeben.

Ausnahme: Vorliegen einer besonderen gesetzlichen Regelung

Eine Ausnahme von der Regel einer geschlechterparitatischen
Gremienbesetzung ist nur in Fallen zulassig, in denen ein Wahl-
verfahren oder die Besetzung qua Amt oder Funktion gesetzlich
geregelt ist. Gesetzliche Regelungen sind neben den formellen
Gesetzen auch Rechtsverordnungen und Satzungen.

Die Hochschulen unterliegen neben den gesetzlichen Grund-
lagen des LGG auch denen des BerlHG und treffen aufgrund
ihrer spezifischen Belange Regelungen in Abwagung beider Ge-
setze.

Keine Ausnahme liegt vor, wenn eine Vertreterin oder ein Ver-
treter des Landes Berlin oder einer bestimmten Dienststelle den
Sitz erhalten soll, ohne dass ein konkreter Amtsbezug besteht.

Sofern amts- oder funktionsbezogene Gremienbesetzungen
nicht auf gesetzlichen Vorschriften, sondern auf anderweitigen
Regelungen, Senatsbeschliissen, sonstigen Vereinbarungen oder
schlichter Verwaltungspraxis beruhen, miissen diese durch die
verantwortliche Stelle in einer Weise geandert beziehungsweise
gehandhabt werden, die eine Geschlechterparitat sicherstellt.
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Senatsvorlagen sind durch die einbringende Senatsverwaltung
daraufhin zu iiberpriifen, ob sie eine geschlechterparitatische
Besetzung gewahrleisten.

Den Vorgaben von § 15 Absatz 1 LGG unterliegen unmittelbar
mur Mandate, auf die das Land Berlin Einfluss hat. Besitzen an-
dere Institutionen (zum Beispiel Gewerkschaften, Arbeitgeber-
verbande) ein Benennungs- oder Entsendungsrecht fiir ein Gre-
mium des Landes, wirkt die federfitlhrende Senatsverwaltung
auf eine geschlechterparitatische Benennung oder Besetzung
hin. Der Senat von Berlin behalt sich vor, eine vorgeschlagene
Benennung nicht zu beschlieBen, wenn eine geschlechter-
gerechte Besetzung des Gremiums infolge der Benennungsvor-
schlage nicht gewahrleistet ist.

Die Vorgaben beziehen sich auf die Gesamtzahl der Sitze, auf
die das Land Berlin Einfluss hat. Die Neubenennungen miissen
im Zusammenspiel mit den bereits erfolgten Benennungen im
Ergebnis geschlechterparitatisch sein.

Bei von dem Grundsatz der Geschlechterparitat abweichenden
Besetzungsvorschlagen, die durch eine gesetzliche Ausnahmere-
gelung gerechtfertigt sind, besteht nach §9 Absatz 7 der Ge-
meinsamen Geschaftsordnung fiir die Berliner Verwaltung, Be-
sonderer Teil (GGO II) vom 15. Marz 2005, zuletzt geandert
durch Verwaltungsvorschriften vom 25. Februar 2014, eine Be-
grundungspflicht.

Zu § 15 Absatz 2

Der Rotationsgrundsatz bezieht sich auf die jeweilige Amtsperi-
ode, das heiBt nicht auf die personliche Amtszeit eines Mitglieds
beziehungsweise eines stellvertretenden Mitglieds. Sofern die
personliche Amtszeit eines Gremienmitglieds (Mandat) vor Ab-
lauf der Amtsperiode endet, greift das Rotationsgebot grund-
satzlich nicht. Im Hinblick auf den Grundsatz der geschlechter-
paritatischen Besetzung eines Gremiums ist die vorzeitige Be-
nennung einer Frau jedoch bereits vor Ablauf der Amtsperiode
Zulassig.

Zu § 15 Absatz 3

§ 15 Absatz 3 LGG betrifft beispielsweise Entsendungen auBer-
halb der Berliner Verwaltung in Gremien des Bundes oder der
Europaischen Union oder in Gremien bei (Beteiligungs-)Unter-
nehmen im Sinne des § 1a LGG. Fiir diese Entsendungen gilt
§ 15 Absatz 2 LGG entsprechend.

§ 16 — Frauenvertreterin

(1) In jeder Dienststelle im Sinne des Personalvertretungsgesetzes
mit Ausnahme der Hochschulen im Sinne des § 1 des Berliner
Hochschulgesetzes in der Fassung vom 13. Februar 2003 (GVBI.
S. 82), das zuletzt durch Artikel XIT Nummer 29 des Gesetzes
vom 19. Mirz 2009 (GVBL. S. 70) geiindert worden ist, wird eine
Frauenvertreterin und eine Stellvertreterin gewihlt. In den Hoch-
schulen ist die Fravenbeauftragte nach § 59 des Berliner Hoch-
schulgesetzes gleichzeitig die Frauvenvertreterin. Es findet eine
geheime, unmittelbare Mehrheitswahl statt. Frauvenvertreterin
und Stellvertreterin werden die Kandidatinnen mit der jeweils
hichsten Stimmenzahl. Die Stellvertreterin riickt mit allen Rech-
ten und Pflichten in das Amt der Frauvenvertreterin nach, wenn die
Frauenvertreterin vor Ablauf der Wahlperiode aus dem Amt
scheidet. Scheidet die stellvertretende Frauvenvertreterin vorzeitig
aus, so riickt die mit der niichsthéheren Stimmenzahl gewihlte
Stellverireterin mit allen Rechten und Pflichten nach. Sofern das
Amt der Frauenvertreterin und der Stellvertreterin nach den fiir
die Wahl der Frauenvertreterin geltenden Vorschriften nicht be-
setzt werden kamn, bestellt die Dienststelle auf Vorschlag von drei
volljiihrigen Wahlberechtigten die Amtsinhaberinnen aus dem
Kreis der in § 16a Absatz 1 und 2 genannten weiblichen Beschiif-
tigten fiir die Zeit bis zur niichsten regelmifligen Wahl.

(2) Ist die Fravenvertreterin an der Ausiibung ihres Amtes durch
Abwesenheit oder sonstige Griinde gehindert, so wird sie von der
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Stellvertreterin vertreten. Diese hat in diesem Fall die gleichen
Rechte und Pflichten wie die Fravenvertreterin.

(3) Die Fravenvertreterin ist im erforderlichen Umfang von ihren
Dienstgeschiiften freizustellen und mit den zur Erfiillung ihrer
Aufgaben notwendigen personellen und sachlichen Mitteln aus-
zustatten; unter Beriicksichtigimg der jeweiligen Struktur der
Dienststelle betriigt die Freistellung in der Regel

— in Dienststellen mit mehr als 200 Beschiftigten mindestens die
Hiilfte der regelmiifligen Arbeitszeit,

— in Dienststellen mit mehr als 500 Beschiiftigten die volle regel-
miillige Arbeitszeit;

fiir die Freistellung im Hochschulbereich gilt § 59 Absatz 10 des
Berliner Hochschulgesetzes. Satz 1 erster Halbsatz gilt entspre-
chend fiir die Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltym-
gen, soweit diese Kenntnisse vermitteln, die fir die ¥ahrmehmung
des Amtes der Frauenvertreterin erforderlich sind. Uberschreitet
der erforderliche Umfang der Freistellung die vereinbarte Arbeits-
zeit, so ist die Stellvertreterin ergiinzend ebenfalls freizustellen.
Unabhiingig von der Anzahl der Beschiftigten, ist die Stellver-
treterin mindestens einen Tag im Vonat freizustellen, damit der
erforderliche Informationsaustausch mit der Frauenvertreterin
gewiihrleistet werden kann.

(4) Die Frauvenver treterin darf in der Ausiibung ihres Amtes nicht
behindert und wegen ihres Amtes nicht benachteiligt oder begiins-
tigt werden; dies gilt auch fiir ihre berufliche Entwicklung. Sie
wird vor Kiindigung, Versetzamg und Abordnung in gleicher Weise
geschiitzt wie ein Mitglied des Personalrats. Im Rahmen ihrer
Aufgabenstelhimg wd der damit zusammenhiingenden Erledigimg
ist sie von Weisungen frei.

(5) Die Frauenvertreterin und ihre Stellvertreterin sind verpflich-
tet, iiber die personlichen Verhilimisse von Beschiftigten, die
ilmen aufgind ihres Amtes bekannt geworden sind, sowie iiber
Angelegenheiten, die ihrer Bedeutung oder ihrem Inhalt nach
einer vertraulichen Behandlumg bediirfen, Stillschweigen zu be-
wahren. Dies gilt auch iiber ihre Amtszeit hinaus. Diese Verpflich-
tumg besteht bei Einwilligung der Beschiiftigten nicht gegeniiber
der Dienststellenleitumg, der Personalvertretumg und der Gesamt-
frauenvertreterin.

(6) Das fiir Frauvenpolitik zustiindige Mitglied des Senats koordi-
niert und organisiert den Informationsaustausch und die Fortbil-
dung der Frauenvertreterinnen und Gesamtfrauenvertreterinnen.

Zu§ 16

Die Vorgaben des § 16 LGG gelten gemaB § 18a Absatz 3 LGG
auch fiir die Gesamtfrauenvertreterin.

Zu § 16 Absatz 1 Satz 1 bis 4

Die Hochschulen unterliegen neben den gesetzlichen Grundla-
gen des LGG auch denen des BerlHG und treffen aufgrund ih-
rer spezifischen Belange Regelungen in Abwagung beider Ge-
setze.

Zu § 16 Absatz 1 Satz 5 bis 7

Gemal §16 Absatz1 Satz5 LGG riickt die Stellvertreterin
nach, wenn die Frauenvertreterin beziehungsweise Gesamtfrau-
envertreterin wahrend der Wahlperiode aus dem Amt ausschei-
det. Sollte die Stellvertreterin ebenfalls aus ihrem Amt ausschei-
den, greift § 16 Absatz1 Satz6 LGG. Es ruckt die mit der
nachsthoheren Stimmenzahl gewahlte Stellvertreterin nach.
Entsprechendes gilt, wenn kein Ausscheiden aus dem Amt, son-
dern eine Hinderung an der Amtsausiibung im Sinne des § 16
Absatz 2 LGG vorliegt.

Zu § 16 Absatz 2

Eine anlassbezogene Freistellung und Beteiligung der stellver-
tretenden Frauenvertreterin erfolgt, wenn die gewiahlte Frauen-
vertreterin durch Abwesenheit oder sonstige Griinde an der



Ausiibung ihres Amtes gehindert ist. Unter Abwesenheit sind
Urlaub, Krankheit, Beurlaubung sowie MaBnahmen der Fort-
und Weiterbildung zu verstehen.

Thre Abwesenheit teilt die gewahlte Frauenvertreterin der
Dienststellenleitung mit. Bis zu ihrer Riickkehr nimmt die stell-
vertretende Frauenvertreterin die Amtsgeschafte der gewahlten
Frauenvertreterin wahr.

Sofern die stellvertretende Frauenvertreterin die gewahlte Frau-
envertreterin vertritt, riickt gegebenenfalls diejenige Kandidatin
auf der Liste der Wahl zur stellvertretenden Frauenvertreterin
nach, die die zweitmeisten Stimmen erhalten hat. Fiir den Fall,
dass weder die gewiahlte noch die stellvertretende Frauenvertre-
terin noch eine Nachriickerin anwesend sind, wird folgende
Empfehlung ausgesprochen:

Aufschiebbare MaBnahmen sind bis zur Rickkehr einer der
Amtsinhaberinnen zuriickzustellen. Unaufschiebbare MaB-
nahmen miissen ausnahmsweise ohne Beteiligung der Amtsin-
haberinnen erfolgen. Hiervon ist jedoch der Personalrat in
Kenntnis zu setzen (§ 72 Absatz 1 Ziffer 9 Personalvertretungs-
gesetz [PersVG] in der Fassung vom 14. Juli 1994 [GVBI. S. 337,
ber. 1995 S. 24], zuletzt geandert durch Artikel V des Gesetzes
zur Auflosung des Zentralen Personaliilberhangmanagements
und zur Anpassung davon betroffener Gesetze vom 5. Novem-
ber 2012 [GVBL. S. 354]).

Die gewahlte Frauenvertreterin ist durch sonstige Griinde an
der Ausiibung ihres Amtes beispielsweise gehindert, wenn sie
durch parallele Terminierungen, die sie in ihrer Funktion als
Frauenvertreterin wahrzunehmen hat, einen Termin nicht wahr-
nehmen kann. In diesem Fall entscheidet die gewahlte Frauen-
vertreterin, an welchem der Termine sie teilnimmt. Die Dienst-
stelle achtet nach Moglichkeit darauf, dass parallele Terminie-
rungen vermieden werden.

Ein sonstiger Hinderungsgrund liegt vor, wenn die Frauenver-
treterin in eigenen Angelegenheiten tatig werden miisste. Der
Frauenvertreterin kann beispielsweise keine sie selbst betref-
fende MalBnahme der Dienststelle zur Beteiligung vorgelegt
werden. In diesem Fall ist die stellvertretende Frauenvertreterin
an der MaBnahme zu beteiligen.

Zu § 16 Absatz 3

Die maBgeblichen Grundsitze zum erforderlichen Umfang der
Freistellung der Frauenvertreterin sind in der ,, Mitteilung — zur
Kenntnisnahme — iiber Freistellung der Frauenvertreterinnen
fiir ihre Aufgaben gemaB § 16 Absatz 3 des Landesantidiskri-
minierungsgesetzes (LADG) von ihren Dienstpflichten — Drsn
Nr. 12/2049 und Nr. 12/2443 — SchluBbericht —, Drucksache
12/3988, niedergelegt.

Der Frauenvertreterin steht unabhangig von der GroBe der
Dienststelle in der Regel eine Freistellung von mindestens
25 Prozent einer Vollzeitstelle zu. Die in § 16 Absatz 3 LGG
enthaltene Freistellungsstaffel lasst Raum fir differenzierte
Entscheidungen iiber den Umfang der Freistellung der Frauen-
vertreterin. Insbesondere in Einrichtungen, die eine Beschaftig-
tenzahl von 200 bis 500 Personen aufweisen, werden unter Be-
riicksichtigung der jeweiligen Struktur der Dienststelle auch
mehr als 50%ige Freistellungen erforderlich sein.

Eine generelle Freistellung der stellvertretenden Frauenvertrete-
rin ist in der Vorschrift nicht vorgesehen. Deren teilweise Frei-
stellung neben der gewahlten Frauenvertreterin kommt nur
dann in Betracht, wenn letztere teilzeitbeschaftigt ist und § 16
Absatz 3 LGG eine volle Freistellung begriindet.

Eine Freistellung erfolgt auch fiir Schulungs- und Bildungsver-
anstaltungen zur Vermittlung von Kenntnissen und Kompeten-
zen, die fiir die Ausiibung des Amtes der Frauenvertreterin und
der stellvertretenden Frauenvertreterin erforderlich sind. Diese
Regelung kommt dann zur Anwendung, wenn das gewihrte
Freistellungsvolumen die Teilnahme an zeitlich umfanglichen

Veranstaltungen (beispielsweise mehrtagige Seminare) nicht ab-
deckt.

Die Dienststelle stattet die Frauenvertreterin mit den zur Erfiil-
lung ihrer gesetzlichen Aufgaben erforderlichen personellen und
sachlichen Mitteln aus.

Wegen des umfangreichen Aufgabenspektrums der Frauenver-
treterin ist es in Dienststellen mit groBem Personalkorper ange-
zeigt, der Frauenvertreterin eine Verwaltungskraft zuzuordnen.
Neben der Anzahl der Beschiftigten sollten die GroBe des Ge-
schaftsbereiches, die Beschaftigtenstruktur und Zahl der weib-
lichen Beschiftigten, die Notwendigkeit von Zeitfenstern bei
gleichzeitiger Aufrechterhaltung des Biirobetriebs sowie eine et-
waige Zustandigkeit fiir mehrere Dienststellen bei der Bedarfs-
prifung beriicksichtigt werden. Basierend auf den Anmeldun-
gen der Frauenvertreterinnen wird dieser Bedarf von dem fiir
Frauenpolitik zustandigen Senatsmitglied und dem fir Finan-
zen zustandigen Senatsmitglied in den Haushaltsverhandlungen
2016/2017 festgelegt und alle zwei Jahre iiberpruft.

Die Dienststelle unterstiitzt die Frauenvertreterin beim Erwerb
und Ausbau der in ihrem Aufgabenspektrum erforderlichen
fachlichen und auBerfachlichen Kompetenzen. Hierzu gehdren
auch Kompetenzen in den Bereichen Konfliktfahigkeit, strategi-
sches Handeln und konzeptionelles Arbeiten. Anfallende Schu-
lungskosten werden von der Dienststelle nach entsprechender
Beantragung durch die Frauenvertreterin oder deren Stell-
vertreterin getragen. Bei der Gewahrung ist das Gebot des spar-
samen Einsatzes offentlicher Mittel zu beachten.

Der Frauenvertreterin werden geeignete Raumlichkeiten zur
Verfiigung gestellt, in denen sie ungestorte und vertrauliche Ge-
sprache mit Dienstkraften fithren kann. Die Ausstattung der
Réaumlichkeiten der Frauenvertreterin erfolgt entsprechend dem
behordlichen Standard und den aktuellen technischen Anforde-
rungen (in der Regel PC-Arbeitsplatz, Telefon- und Fax-
anschluss sowie E-Mail und Internetzugang). Die Frauenvertre-
terin ist mit der zur Ausiibung des Amtes erforderlichen Fach-
literatur auszustatten.

Zur sachlichen Ausstattung zahlen auch die Ubernahme ge-
richtlicher und auBergerichtlicher Kosten, die einer Frauenver-
treterin durch einen zur Durchsetzung ihrer Rechte gefiihrten,
nicht von vomherein und offensichtlich aussichtslosen Rechts-
streit entstehen. Das in § 20 LGG normierte Klagerecht der
Frauenvertreterin korrespondiert mit der Moglichkeit einer ef-
fektiven Rechtsverfolgung. AuBergerichtliche Kosten sind zu er-
statten, wenn anwaltliche Unterstiitzung zur ordnungsgemaBen
Durchfithrung der Arbeit der Frauenvertreterin erforderlich ist.
Dieses Verfahren dient der verwaltungsinternen Klarung und
Verstandigung, zu der gegebenenfalls die fiur Frauenpolitik zu-
standige Senatsverwaltung mit Beratung und Entscheidungs-
vorschlag beitragt. Eine anwaltliche Unterstiitzung der Frauen-
vertreterin im Rahmen des Beanstandungsverfahrens ist in der
Regel nicht erforderlich.

Wenn allerdings zu befiirchten ist, dass das Beteiligungsrecht
der Frauenvertreterin durch Vollzug einer MaBnahme gegen-
standslos wird, kann bereits im Vorfeld oder im Verlauf eines
Beanstandungsverfahrens gerichtlicher Rechtsschutz durch An-
trag auf Erlass einer einstweiligen Anordnung im Einzelfall an-
gezeigt und die Hinzuziehung einer Rechtsanwaltin oder eines
Rechtsanwalts fiir die Paritat in der Rechtsverfolgung erforder-
lich sein. Weitere Erlauterungen finden sich in den Ausfiithrun-
sen zu § 22 LGG.

Der Antrag auf Kosteniibernahme soll bei der Dienststelle vor
einer Hinzuziehung gestellt werden. Fin Beanstandungsverfah-
ren muss vor Antragsstellung eingeleitet sein.

Ablehnungen von Antragen auf Freistellung und Ausstattung
mit personellen oder sachlichen Mitteln kénnen nach § 18 LGG
beanstandet werden.
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Zu § 16 Absatz 4

Die Frauenvertreterin ist wie die Mitglieder des Personalrates
vor Kiindigung, Versetzung und Abordnung geschiitzt. Sie darf
wegen ihres Amtes nicht benachteiligt werden; dies gilt auch fiir
ihre berufliche Entwicklung. Da es sich bei der Tatigkeit der
Frauenvertreterin nicht um eine dienstliche Tatigkeit handelt,
ist diese nicht Gegenstand einer Leistungsbeurteilung.

Zu § 16 Absatz 6

Einzelfallberatungen erfolgen durch die fiir Frauenpolitik zu-
standige Senatsverwaltung. Der Informationsaustausch erfolgt
unter anderem iiber die Landesarbeitsgemeinschaft der gewahl-
ten Frauenvertreterinnen (LAG). Fortbildungsveranstaltungen
fiir die Frauenvertreterinnen werden in der Regel von der Ver-
waltungsakademie im Benehmen mit der fiir Frauenpolitik zu-
standigen Senatsverwaltung angeboten und durchgefiihrt.

§ 16a — Wahl

(1) Wahlberechtigt sind alle weiblichen Beschiiftigten der Dienst-
stelle. Abgeordnete oder nach § 20 des Beamtenstatusgesetzes zu-
gewiesene Beschiiftigte, Beamtinnen im Vorbereitungsdienst und
Beschiiftigte in entsprechender Aushildung sind nur bei ihrer
Stammbehorde wahlberechtigt.

(2) Wiihlbar sind alle weiblichen Beschiiftigten, die am Wahltag
das 18. Lebensjahr vollendet haben, seit einem Jahr im offent-
lichen Dienst und seit drei VMonaten im Dienst des Landes Berlin
oder einer landesunmittelbaren Korperschaft, Anstalt oder Stif-
tung des 6ffentlichen Rechts beschiiftigt sind. Nicht wihlbar sind
Beschiiftigte, die infolge Richterspruchs die Fihigkeit, Rechte aus
offentlichen Wahlen zu erlangen, nicht besitzen, sowie

1. Leiterinnen von Einrichtungen nach § 1 oder Dienststellen im
Sinne des Personalvertretungsgesetzes sowie deren stiindige
Vertreterinnen,

2. Beschiiftigte, die zu selbstiindigen Entscheidungen in Per-
sonalangelegenheiten von nicht untergeordneter Bedeutumg
befugt sind,

3. Beschiiftigte, die sich ausschliefilich zum Zweck einer iiber-
und aullerbetrieblichen Ausbildung in einer Einrichtung des
offentlichen Dienstes befinden wnd

4. die Mitglieder des Wahlvorstands.

Satz 1 dritter Halbsatz findet keine Anwendung
1. auf Referendarimmen und Lehramtsanwirterinnen,
2. wenn die Dienststelle weniger als drei Jahre besteht,

3. wenn nicht mindestens fiinf wiihlbare Dienstkriifte vorhanden
sind.
(3) Die regelmiiligen Wahlen finden entsprechend den Regehm-

gen im Personalvertretungsgesetz alle vier Jahre statt. Aullerhalb
dieses Zeitraums finden Wahlen statt, wenn

1. das Amt der Frauenvertreterin vorzeitig erlischt wmd keine
Stellvertreterin nachriickt oder

2. die jeweilige Wahl mit Erfolg angefochten worden ist oder

3. Dienststellen ganz oder wesentliche Teile von Dienststellen
zu einer neuen Dienststelle zusammengeschlossen werden
oder in einer neuen Dienststelle keine Frauenver treterin vor-
handen ist.

(4) In den Fillen des Absatzes 3 Satz 2 Nummer 3 fiihren die bis-
herigen Frauenvertreterinnen unter Beibehaltung ihrer Freistel-
g die Geschiifte gemeinsam weiter bis zur Bekanntgabe des
‘Wahlergebnisses der Neuwahl und der Annahmeerklirung der je-
weils neu gewiihlten Frauenvertreterinnen, lingstens jedoch bis
zir Dauer von sechs Vionaten. Der Wahlvorstand wird von den
Frauenvertreterinnen gemeinsam bestellt. Im Falle der Schaffumg
einer neuen Dienststelle im Sinne des Absatzes 3 Satz 2 Num-
mer 3 fiihrt die Fravenvertreterin der abgebenden Dienststelle die
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Geschiifte weiter und bestellt den Wahlvorstand; Satz 1 gilt ent-
sprechend. Die Neuwahl der Frauenvertreterinnen soll jeweils zeit-
gleich mit der Personalratswahl durchgefiihrt werden.

(5) Hat aullerhalb der Wahlen des fiir die regelmiiligen Wahlen
der Frauvenverireterinnen festgelegten Zeitraums eine Wahl zur
Frauenvertreterin stattgefunden, so ist die Fravenvertreterin in
dem auf die Wahl folgenden niichsten Zeitraum der regelmilligen
Wabhlen der Frauenverireterinnen neu zu wiihlen. Hat die Amits-
zeit der Frauenvertreterin zu Begimn des fir die regelmiilligen
Wahlen der Frauenverireterimmen festgelegten Zeitraums noch
nicht ein Jahr betragen, so ist die Frauenvertreterin in dem iiber-
niichsten Zeitraum der regelmiiligen Wahlen der Fravenverirete-
rinnen neu zu wihlen.

(6) Die Amtszeit der Frauenverireterin betriigt entsprechend den
Regelungen im Personalvertretumgsgesetz vier Jahre. Sie beginnt
mit dem Ablauf der Amtszeit der Vorgiingerin, jedoch nicht vor
Bekanntgabe des Wahlergebnisses der Neuwahl imd der Annah-
meerklinmg der neu gewiihlten Frauenvertreterin. Das Amt er-
lischt vorzeitig, wenn die Frauvenvertreterin es niederlegt, aus dem
Arbeits- oder Dienstverhiilmis ausscheidet oder die Wiihlbarkeit
verliert. Auf Antrag eines Viertels der Wahlberechtigten kann das
Verwaltumgsgericht das Erloschen des Amtes der Frauenvertre-
terin wegen grober Verletzumg ihrer Pflichten beschlieflen.

(7) Die Wahl kann durch mindestens drei Wahlberechtigte beim
Verwaltumgsgericht angefochten werden, wenn gegen wesentliche
Vorschriften iiber das Wahlrecht, die Wihlbarkeit oder das Wahl-
verfahren verstoflen worden ist und eine Berichtigung nicht erfolgt
ist, es sei demn, dass durch den Verstof das Wahlergebnis nicht
geiindert oder beeinflusst werden konnte. Die Wahlanfechtung ist
nur binnen einer Frist von zwei Wochen, vom Tage der Bekannt-
gabe des Wahlergebnisses an gerechnet, zuliissig. Bis zur rechts-
kriiftigen Entscheidung iiber die Anfechtumg bleibt die Frauenver-
treterin, deren Wahl angefochten ist, im Amt. Wird die Ungiiltig-
keit der Wahl festgestellt, so sind wmverziiglich Neuwahlen anzu-
beraumen.

(8) Der Senat wird ermiichtigt, durch Rechtsverordmmg niihere
Vorschriften iiber die Vorbereihmg wmd Durchfithrung der Wahl
oder Bestellung der Frauenvertreterin und der Gesamtfrauenver-
treterin sowie ihrer Vertreterinnen zu erlassen, in denen insheson-
dere die Bestellung eines Wahlvorstands, die Aufgaben des Wahl-
vorstands, die Durchfiihnmg einer Wahlausschreibung wnd die
Maoglichkeit einer Briefwahl geregelt werden.

Zu § 16a

Die Hochschulen unterliegen neben den gesetzlichen Grund-
lagen des LGG auch denen des BerlHG und treffen aufgrund
ihrer spezifischen Belange Regelungen in Abwagung beider Ge-
setze.

Zu § 16a Absatz 1

Beschaftigte, die sich in der Freistellungsphase der Altersteilzeit
befinden, sind nicht wahlberechtigt und damit bei der Aufstel-
lung des Wahlerinnenverzeichnisses nicht zu beriicksichtigen.

Zu § 16a Absatz 2

Beschaftigte, die sich in der Freistellungsphase der Altersteilzeit
befinden, sind nicht wahlbar.

Zu § 16a Absatz 7

Bei einer durch das Verwaltungsgericht fir ungiltig erklarten
Wahl fithrt die Dienststelle nach Rechtskraft des Urteils Neu-
wahlen zur Frauenvertreterin nach der Verordnung iiber die
Wahl und Bestellung der Frauenvertreterin und ihrer Stell-
vertreterin (WOBFrau) vom 10. Mai 2011 (GVBI. S. 184) in der
Jjeweils geltenden Fassung durch. Mit Rechtskraft des Urteils
verlieren die gewihlte und die stellvertretende Frauenvertreterin
ihre Amter, das heiBt, dass diese Amter bis zur Neuwahl nicht
besetzt sind.



In diesem Fall gilt § 2 Absatz 3 WOBFrau. Die Dienststelle be-
ruft eine Versammlung der wahlberechtigten weiblichen Dienst-
krafte zur Wahl des Wahlvorstandes ein. Diese Versammlung
wihlt mit einfacher Stimmenmehrheit eine Versammlungsleite-
rin und einen Wahlvorstand. Der Wahlvorstand besteht aus
mindestens drei volljahrigen wahlberechtigten Dienstkraften,
die nicht fiir das Amt der Frauenvertreterin oder der Stellvertre-
terin kandidieren (§ 2 Absatz 1 WOBFrau).

Bei einer fiir ungiiltig erklarten Wahl der Gesamtfrauenvertrete-
rin gilt § 18a Absatz 2 LGG.

Zu § 16a Absatz 8

Hierzu hat der Senat die Verordmung iiber die Wahl und
Bestellung der Frauenvertreterin und ihrer Stellvertreterin
(WOBFrau) vom 10. Mai 2011 (GVBL. S. 184) erlassen.

§ 17 — Aufgaben und Rechte der Frauvenvertreterin

(1) Die Frauenvertreterin ist bei allen sozialen, organisatorischen
und personellen Mallnahmen, sowie bei allen Vorlagen, Berichten
und Stellingnahmen zu Fragen der Frauenforderung zu beteili-
gen.

(2) Dazu hat sie inshesondere die folgenden Rechte:
— Beteiligimg an Stellenausschreibungen,

— Beteiligimg am Auswahlverfahren,

— Teilnahme an Bewerbungsgesprichen,

— Beteiligimg an Beurteilungen,

— Einsicht in die Personalakten, sofern und soweit auf deren In-
halt zwr Begrimdumg von Entscheidungen Bezug genommen
wird oder die Einwilligumg von den betroffenen Beschiiftigten
vorliegt,

— Eimsicht in Bewerbungsunterlagen einschlieBlich der Unter-
lagen von Bewerberinnen und Bewerbern, die nicht in die en-
gere Auswahl einbezogen wurden.

Die Frauvenvertreterin hat ein Recht auf Auskunft in allen mit
ihren Aufgaben in Zusammenhang stehenden Angelegenheiten,
einschliefllich des Rechts auf entsprechende Akteneinsicht. Das
Recht auf Beteiligung umfasst iiber die in Satz 1 genamnten
Rechte hinaus die friihzeitige und umfassende Unterrichtung der
Fravenvertreterin durch die Dienststelle in allen in Absatz 1 ge-
nannten Angelegenheiten sowie die Gewiihrung einer Gelegenheit
zur Stellungnahme durch die Frauenvertreterin vor Entscheidun-
gen. Die Beteiligung der Frauenvertreterin erfolgt vor dem Per-
sonalrat, in dringenden Fiillen zeitgleich.

(3) Wird die Frauenvertreterin nicht oder nicht rechtzeitig betei-
ligt, so ist die Entscheidung iiber eine Vialknahme fiir zwei Wo-
chen auszusetzen und die Beteiligung nachzuholen. In dringenden
Fiillen ist die Frist auf eine Woche, bei aullerordentlichen Kiin-
digungen auf drei Arbeitstage zu verkiirzen.

(4) Bei der Besetzung von Vorstands- und Geschiiftslei tumgsposi-
tionen der Anstalten, Korperschaften und Stifmgen des 6ffent-
lichen Rechts, priift die jeweils zustiindige Frauvenvertreterin, ob
die Vorgaben dieses Gesetzes in Bezug auf

— das Erfordernis sowie die Art und den Inhalt der 6ffentlichen
Bekanntmachung (§ 5 Absatz 3, § 5 Absatz 4 und 5),

— die Anzahl der zu einem Vorstellungsgespriich einzuladenden
Bewerberinnen (§ 6 Absatz 2 in Verbindung mit § 6 Absatz 1),

— die Dokumentation des Verfahrens (§ 6 Absatz 3) sowie

— die Einbezielimg von Dritten in das Personalfindumgsverfah-
ren (§ 6 Absatz 4) eingehalten wurden.

Dazu sind ihr alle hierfiir wesentlichen, anonymisierten Informa-
tionen rechtzeitig in geeigneter Form zur Verfiigung zu stellen. Sie
legt das Ergebnis ihrer Priifung innerhalb einer YWoche vor der Be-
setzungsentscheidung dem dafiir zustiindigen Organ vor.

(5) Die Frauenvertreterin kann Sprechstumden wihrend der Ar-
beitszeit einrichten. Zeit imd Ort bestimmt sie im Einvernehmen
mit der Dienststellenleitumg. Sie fiihrt einmal jihrlich eine Ver-
sammhmg der weiblichen Beschiftigten durch (Fravenversamm-
hing). Bei dieser Gelegenheit erstattet sie einen Titigkeitsbericht.
Auf die Fravenversammlung sind die Regelungen des Personalver-
tretungsgesetzes zur Personalversammhmg entsprechend anzu-
wenden.

(6) Unbeschadet der Rechte auf Beteiligung ist die Frauenveritre-
terin in allen mit ihren Aufgaben in Zusammenhang stehenden
Angelegenheiten durch die Dienststellenleitimg friihzeitig zu in-
formieren. Geschieht dies nicht, so findet Absatz 3 entsprechend
Anwendung.

(7) Die Frauvenvertreterin nimmt Beschwerden iiber sexuelle Be-
listigumgen entgegen, beriit die Betroffenen und leitet Mitteilun-
gen iiber sexuelle Belistigimgen mit Einverstiindnis der Betroffe-
nen der Dienststellenleitumg zu.

(8) Die Vorschriften des § 92a Absatz 1 des Personalvertretungs-
gesetzes in der Fassung vom 14. Juli 1994 (GVBL. S. 337, 1995
S. 24), das zuletzt durch Artikel ITT des Gesetzes vom 25. Januar
2010 (GVBL. S. 22) geiindert worden ist, iiber die Behandlung der
Verschlusssachen der Verfassungsschutzbehbrde gelten fir die
Frauenvertreterin der Verfassungsschutzabteilung bei der fiir In-
neres zustiindigen Senatsverwaltung entsprechend.

Zu§ 17

Die Hochschulen unterliegen neben den gesetzlichen Grund-
lagen des LGG auch denen des BerlHG und treffen aufgrund
ihrer spezifischen Belange Regelungen in Abwagung beider Ge-
setze.

Zu § 17 Absatz 1

Beteiligungspflichtige MalBnahmen im Sinne des § 17 Absatz 1
LGG sind beispielhaftinder Anlage 2 aufgefiihrt.

Dieser Katalog wird von Zeit zu Zeit iiberpriift, bis zu dieser
Uberpriifung wird die Verwaltung diese Tatbestande abschlie-
Bend anwenden.

Sinn und Zweck des Beteiligungsrechts ist es, Ungleichbehand-
lungen zu erkennen und Diskriminierungen aufgrund des Ge-
schlechts zu verhindern.

Unter einer MaBnahme ist eine Handlung, Anordnung oder
Entscheidung zu verstehen, durch die die Dienststelle eine Re-
gelung trifft, die die Beschaftigten nicht nur geringfigig berithrt
oder innerdienstliche Verhaltnisse nicht nur unwesentlich und
nicht nur kurzfristig verandert.

Die fehlende Beteiligung der Frauenvertreterin stellt einen Ver-
fahrensfehler dar, der zur Rechtswidrigkeit der MaBnahme fiith-
ren kann.

Die Frauenvertreterin ist frithzeitig zu beteiligen. Ist eine ge-
plante MaBnahme entscheidungsreif, so legt die Dienststellen-
leitung der Frauenvertreterin diese vor und macht den Beginn
der Beanstandungsfrist nach § 18 Absatz 1 LGG kenntlich. Bei
einer Einbeziehung Dritter (beispielsweise bei der Vorlage or-
ganisatorischer MaBnahmen nachgeordneter Behorden an die
vorgesetzte Stelle) ist die Frauenvertreterin in der Regel vorher
zu beteiligen.

Die formale Beteiligung der Frauenvertreterin in ihrer Funktion
hat auch dann zu erfolgen, wenn sie in Personalunion noch wei-
tere Amter wahmimmt und in anderer Funktion von der MaB-
nahme Kenntnis nehmen kann oder bereits genommen hat.

Zu § 17 Absatz 2

Die in der Vorschrift enthaltene Aufzihlung der Tatbestande,
an denen die Frauenvertreterin zu beteiligen ist, ist nicht ab-
schlieBend.
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Folgende Beteiligungstatbestande werden gesondert aufgefithrt:

Beteiligimg an Stellenausschreibungen

Der Frauenvertreterin sind Stellenausschreibungen vor Verof-
fentlichung vorzulegen; sofern auf eine Stellenausschreibung
verzichtet werden soll, ist die Frauenvertreterin zu informieren.
Gleiches gilt fiir Funktionsausschreibungen und offentliche Be-
kanntmachungen im Sinne von § 5 LGG.

Beteiligimg am Auswahlverfahren

Der Frauenvertreterin ist die Bewerbungslage vor Einladung
der Bewerberinnen und Bewerber zu einem personlichen Vor-
stellungsgesprach zu unterbreiten. Hierzu zahlt auch die Vor-
lage und Einsichtsmoglichkeit in Unterlagen von Bewerberin-
nen und Bewerbern, die nicht in die engere Auswahl einbezogen
wurden.

Teilnahme an Bewerbungsgespriichen

Die Frauenvertreterin ist rechtzeitig zur Teilnahme an Bewer-
bungsgesprachen einzuladen. Im Bewerbungsgesprach ist der
Frauenvertreterin Gelegenheit zu Fragen oder Nachfragen in
Angelegenheiten, die das LGG betreffen, zu eroffnen.

Beteiligung an Beurteilungen

Von dem Begriff der Beurteilung sind auch Zeugnisse fir Tarif-
beschiftigte umfasst.

Die Regelung hinsichtlich des Zeitpunkts der Beteiligung bleibt
den Ausfithrungsvorschriften iiber die Beurteilung der Beamten
des Verwaltungsdienstes (AV BVV D) vorbehalten.

Neben der Prifung von Einzelangelegenheiten aus gleichstel-
lungsrechtlicher Sicht soll das Beteiligungsrecht bei Beurteilun-
gen die Frauenvertreterin vorwiegend in die Lage versetzen,
ein generelles statistisches Ungleichgewicht bei der Bewertung
von weiblichen und méannlichen Dienstkraften in der Dienst-
stelle zu erkennen. Insbesondere soll sie erkennen konnen, ob
Frauen in der Dienststelle schlechter beurteilt werden als Man-
ner. Dariiber hinaus obliegt es der Frauenvertreterin zu priifen,
ob der Verpflichtung gemaB § 3 Absatz 1 LGG Rechnung ge-
tragen wurde.

Das Beteiligungsrecht umfasst nicht die Teilnahme der Frauen-
vertreterin an mit der Beurteilung in Zusammenhang stehenden
Gesprachen zwischen der zu beurteilenden Dienstkraft und der
beurteilenden Fithrungskraft.

Die Beanstandung einer Beurteilung muss sich auf einen (ver-
muteten) VerstoB gegen die Vorschriften des LGG beziehen.

Einsichtnahme in Personalakten

Ein Recht auf Einsicht in Personalakten ohne eine Einwilligung
der Dienstkraft steht der Frauenvertreterin mur zu, sofern und
soweit zur Begrindung von Entscheidungen auf deren Inhalt
Bezug genommen wird. Dies gilt sowohl im Bewerbungsverfah-
ren als auch im Rahmen eines bestehenden Beschaftigungsver-
haltnisses.

Fiir ihre Entscheidung wesentliche Informationen aus der Per-
sonalakte darf die Frauenvertreterin handschriftlich festhalten.
Das Anfertigen von Ablichtungen ist nicht zulassig.

Dariiber hinaus gewahrt § 17 Absatz 2 LGG der Frauenver-
treterin folgende Rechte:

Recht auf Auskunft und Akteneinsicht

Das in der Vorschrift genannte Recht auf Auskunft und Akten-
einsicht in allen die Ausiibung ihres Amtes betreffenden Aufga-
ben nimmt die Frauenvertreterin aktiv wahr. Das bedeutet, dass
entsprechende Auskiinfte von der Dienststelle auf Nachfrage
der Frauenvertreterin zu erteilen und Gelegenheit zur Akten-
einsicht zu ermoglichen sind. Die Auskunftserteilung soll
schriftlich oder elektronisch erfolgen.
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Recht auf friihzeitige wnd umfassende Unterrichtimg

Das Recht auf frithzeitige und umfassende Unterrichtung der
Frauenvertreterin soll dieser Gelegenheit geben, sich mit an-
stehenden beteiligungspflichtigen MaBnahmen vertraut zu
machen und gegebenenfalls die erforderliche Sachkunde zu er-
werben.

Die Dienststelle soll Gelegenheit erhalten, die beratende Funk-
tion der Frauenvertreterin im Rahmen der vertrauensvollen
Zusammenarbeit wahrzunehmen, um so beispielsweise kom-
plexe Sachverhalte einer LGG-konformen Entscheidungsreife

Spatestens wenn eine schriftliche Entscheidungsvorlage iiber
eine beteilipungspflichtige MaBnahme die jeweilige Hausleitung
erreicht hat und diese geplante MaBnahme eine iiber das Pla-
nungsstadium hinausgehende verbindliche Konkretisierung
erfahren hat, erfolgt die Unterrichtung der Frauenvertreterin
durch die Dienststelle.

Diesen Zeitpunkt bestimmt die Dienststelle.

Recht auf Stellungnahme

Die Frauenvertreterin kann in allen die Ausiibung ihres Amtes
betreffenden Angelegenheiten vor Entscheidungen durch die
Dienststelle Stellungnahmen abgeben. Diese Gelegenheit zur
Stellungnahme ersetzt nicht die Beteiligung gemalB §17
Absatz 1 LGG.

Zeitpunkt der Beteiligimg

Die Beteiligung der Frauenvertreterin muss vor der Beteiligung
des Personalrats erfolgen. So wird sichergestellt, dass die Stel-
lungnahme der Frauenvertreterin und darin gegebenenfalls
enthaltene Bedenken bei der Entscheidung des Personalrats be-
riicksichtigt werden kénnen. In Eilfallen, das heilt in Angele-
genheiten, die keinen Aufschub dulden, beispielsweise zur Wah-
rung von Ausschlussfristen, erfolgt eine parallele Beteiligung
der Frauenvertreterin und des Personalrats. Bei Vorgangen, bei
denen formal keine Beteiligung des Personalrats vorgesehen ist
und die diesem lediglich im Rahmen der vertrauensvollen Zu-
sammenarbeit zur Kenntnis gegeben werden, ist eine Beteili-
gung der Frauenvertreterin nicht vor Kenntnisgabe an den Per-
sonalrat erforderlich. Eine parallele Beteiligung der Frauen-
vertreterin und Kenntnisgabe an den Personalrat ist in diesem
Fall ausreichend.

Im Falle einer Beteiligung der Richterrate ist in gleicher Weise
zu verfahren.

Zu § 17 Absatz 4 Satz2 und 3

Die ,wesentlichen“ Informationen im Sinne der Vorschrift
missen insbesondere die Prufung erlauben, ob den Erfordernis-
sen der offentlichen Bekanntmachung gemalB § 5 Absatz 3 bis 5
LGG Rechnung getragen wurde sowie nach den Vorgaben des
§ 6 Absatz 1 LGG ausreichend Bewerberinnen eingeladen wur-
den, die die in der Ausschreibung geforderte Qualifikation auf-
weisen.

Zu§17 Absatz 6

Die Information der Frauenvertreterin in allen mit ihren Aufga-
ben in Zusammenhang stehenden Angelegenheiten erfolgt
durch die Dienststelle, ohne dass es einer gesonderten Aufforde-
rung seitens der Frauenvertreterin bedarf.

§ 17a — Auflésung des Zentralen Personaliiberhangmanagements
(Stellenpool)

Im Falle eines neuen Beschiftigungseinsatzes der Personal-
iiberhangkraft nach §4 des Stellenpoolauflisungsgesetzes vom
5. November 2012 (GVBL. S. 354), der bis zu zwdlf Vionate dau-
ert, hat die Beteiligumg der Frauenvertreterin spiitestens zum
Zeitpunkt der Anordnung der Vlafinahme zu erfolgen; die MVaBR-
nahme kann vorliufig angeordnet werden. Wird die Malnahme



innerhalb der Frist nach § 18 Absatz 1 Satz 2 beanstandet, so ist
sie umverziiglich auszusetzen.

Zu§17a

Mit Inkrafttreten des Gesetzes zur Auflosung des Zentralen
Personaliiberhangmanagements wurde das Zentrale Personal-
iiberhangmanagement mit seinen bisherigen Aufgaben auf-
gelost. Mit Ablauf des 31. Dezember 2013 wurde die Abwick-
lungsbeho6rde Ehemaliges Zentrales Personaliiberhangmanage-
ment ebenfalls aufgelost.

§ 18 — Beanstandungen

(1) Beanstandet die Frauenvertreterin bei personellen oder sonsti-
gen Malinahmen einen VerstoR} gegen dieses Gesetz, ist der Vor-
gang von der Dienststellenleitung wnverziiglich erneut zu entschei-
den. Die Beanstandung erfolgt spiitestens 14 Tage, nachdem die
Frauenvertreterin durch die Dienststelle schriftlich von der MaR-
nahme unterrichtet wurde. § 17 Absatz 3 Satz 2 gilt entsprechend.

(2) Die Frauvenvertreterin kann die erneute Entscheiding inner-
halb von 14 Tagen nach schriftlicher Unterrichtung durch die
Dienststelle bei dem fiir Frauenpolitik zustiindigen Mitglied des
Senats beanstanden. Dieses legt der Dienststellenleitung einen
Entscheidungsvorschlag vor. § 17 Absatz 3 Satz 2 gilt entspre-
chend.

(3) Bis zur Entscheidung durch die Dienststellenleittmg und bis
zur Vorlage des Entscheidumgsvorschlags durch das fiir Frauen-
politik zustindige Mitglied des Senats wird die Entscheidung iiber
die Malfinahme ausgesetzt. Der Vollzug der beanstandeten MVali-
nahme vor Ablauf der in Absatz1 wnd 2 genamnten Beanstan-
dungsfristen ist wnzuliissig. Bei der Versetzung einer Personal-
iiberhangkraft vom Ehemaligen Zentralen Personaliiberhangma-
nagement (EZeP) zu der gesetzlich bestimmten aufnehmenden
Dienststelle im Zusammenhang mit der Auflésung des Zentralen
Personaliiberhangmanagements (Stellenpool) sowie den Beschiif-
tigungseinsiitzen wird die Malinahme bis zur Vorlage des Ent-
scheidimgsvorschlags, liingstens jedoch vierzehn Tage nach Ein-
gang der Beanstandung nach Absatz 2 bei dem fiir Frauvenpolitik
zustiindigen Mitglied des Senats ausgesetzt.

(4) Hiilt im Bereich der Berliner Hauptverwaltung (§ 2 Absatz 1
und 2 des Allgemeinen Zustindigkeitsgesetzes) eine Dienststel-
lenleittmg trotz gegenteiligen Entscheidungsvorschlags des fiir
Fravenpolitik zustiindigen Mitglieds des Senats an einer bean-
standeten M afinahme fest, so hat diese wmverziiglich Mitteilung
an das fiir Fravenpolitik zustiindige Mitglied des Senats zu erstat-
ten. Dieses legt den Vorgang dem Senat zur Beratung und Be-
schlussfassung vor. Die Beratimg und Beschlussfassung erfolgt
durch die Personalkommission des Senats. Bis zur Beschlussfas-
sung der Personalkommission wird die Entscheidumg iiber die
Malinahme weiterhin ausgesetzt.

(5) Die Absiitze 1 bis 4 gelten nicht in den von § 17 Absatz 4 er-
fassten Fiillen.

(6) Das fiir Frauenpolitik zustindige Mitglied des Senats ist VIit-
glied der Personalkommission des Senats.

Zu§18
Zu § 18 Absatz 1

Die Frauenvertreterin wird durch die Dienststelle schriftlich
oder elektronisch von der MaBnahme unterrichtet.

Die Umsetzung einer geplanten MaBnahme durch die Dienst-
stelle ist erst nach dem Eingang (Riicklauf) der von der Frauen-
vertreterin nicht beanstandeten Beteiligungsvorlage oder nach
Ablauf der 14-tagigen Beteiligungsfrist zulassig.

Zustandig fiir eine Beanstandung ist die Frauenvertreterin der-
jenigen Organisationseinheit, die tiber die geplante MaBnahme
entscheidet. Sofern uibergeordnete Dienststellen Entscheidun-
gen fiir nachgeordnete Dienststellen treffen, ist die im Vorfeld
am Verfahren beteiligte Frauenvertreterin firr eine Beanstan-

dung zustandig. Wird der Frauenvertreterin eine MaBnahme
zur Beteiligung vorgelegt, kann diese innerhalb einer Frist von
14 Kalendertagen den Vorgang priifen und dazu Stellung neh-
men. Erkennt die Frauenvertreterin in der vorgelegten MaB-
nahme einen VerstoB gegen das LGG, kann sie den Vorgang ge-
mab § 18 Absatz 1 LGG bei der Dienststelle beanstanden. Eine
sofortige Beanstandung nach § 18 Absatz 2 LGG bei dem fiir
Frauenpolitik zustandigen Senatsmitglied ist nicht zulassig.

Die Beanstandung der Frauenvertreterin muss innerhalb von
14 Kalendertagen nach Vorlage der beabsichtigten MaBnahme
schriftlich oder elektronisch bei der Dienststellenleitung ein-
gehen (Ausschlussfrist). Eine verspatete Beanstandung ist un-
beachtlich. Nach Ablauf der Frist kann die Dienststelle die
beabsichtigte MaBnahme umsetzen. Im Falle einer verspatet
eingegangenen Beanstandung ist die Dienststellenleitung nicht
zu einer Entscheidung iiber die Beanstandung verpflichtet.

Erfolgt die Beanstandung der Frauenvertreterin innerhalb der
vorgesehenen Frist, setzt sich die Dienststelle mit den vorgetra-
genen Bedenken der Frauenvertreterin auseinander und priift,
ob ein VerstoB gegen das LGG vorliegt. Nach dieser Priifung
hat die Dienststelle unverziiglich, das heiBt ohne schuldhaftes
Zogern, iiber den Vorgang zu entscheiden. Im Einzelfall kann
die Entscheidung langere Zeit in Anspruch nehmen, wenn sie
mit einem erhohten Zeitaufivand verbunden ist oder (voriiber-
gehende) personelle Engpasse in der Behorde bestehen. Ein er-
hohter Zeitaufwand kann gegeben sein, wenn die Behorde vor
einer Beantwortung zunichst Erkundigungen einholen oder
sich bei der Priifung der Argumente der Frauenvertreterin mit
schwierigen rechtlichen oder sonstigen Fragestellungen ausein-
andersetzen muss. Die Dienststelle erteilt der Frauenvertreterin
in diesem Fall eine mit einer Begriindung versehene Zwischen-
nachricht.

Erkennt die Dienststelle nach Prifung der Beanstandung in der
beabsichtigten MalBnahme einen VerstoB gegen das LGG, hilft
sie der Beanstandung der Frauenvertreterin ab. Sieht die
Dienststelle keinen VerstoB gegen das LGG, weist sie die Bean-
standung zuriick. Thre mit einer Begrimdung versehene Ent-
scheidung tiiber die Beanstandung teilt die Dienststelle der
Frauenvertreterin unverziiglich schriftlich oder elektronisch
mit. Fiir den Fall, dass die Dienststelle die Beanstandung zu-
rickweist, priift die Frauenvertreterin den Vorgang erneut unter
Einbeziehung der Stellungnahme der Dienststelle und der darin
vorgetragenen Argumente.

Gelangt die Frauenvertreterin durch den Vortrag der Dienst-
stelle zu der Auffassung, dass kein VerstoB gegen das LGG vor-
liegt, soll sie gegentiber der Dienststelle schriftlich oder elektro-
nisch den Verzicht auf eine Beanstandung nach § 18 Absatz 2
LGG erklaren. Die Regelung des§ 18 Absatz 3 Satz 2 in Verbin-
dung mit Absatz 2 Satz 1 LGG ist in diesem Fall unbeachtlich,
die Dienststelle kann die MaBnahme sofort vollziehen.

Zu § 18 Absatz 2

Uberzeugen die Argumente der Dienststelle die Frauenvertrete-
rin nicht, beanstandet sie die MaBnahme unter Wahrung der
14-tagigen Frist bei dem fiir Frauenpolitik zustandigen Senats-
mitglied. Diese Frist kann sich in dringenden Fallen reduzieren
(siehe § 17 Absatz 3 Satz 2 LGG).

Die Moglichkeit der Beanstandung nach § 18 Absatz 2 LGG
hat die Frauenvertreterin auch dann, wenn die Dienststelle nach
Aufforderung und Setzung einer angemessenen Frist durch die
Frauenvertreterin im Verfahren nach § 18 Absatz 1 LGG ohne
Erklarung firr drei Monate untatig bleibt.

Die Beanstandung hat schriftlich oder elektronisch zu erfolgen.

Die Frauenvertreterin setzt die Dienststelle hiervon in Kenntnis,
damit der in § 18 Absatz 3 LGG vorgesehene Suspensiveffekt
ausgelost wird.
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Nach Eingang der Beanstandung nach § 18 Absatz 2 LGG for-
dert die fiir Frauenpolitik zustandige Senatsverwaltung die
Dienststelle schriftlich oder elektronisch zu einer Stellung-
nahme auf. Die Dienststelle hat Gelegenheit, den Vorgang er-
neut unter Einbeziehung der von der Frauenvertreterin vorge-
tragenen Argumente zu prifen. In begrindeten Einzelfallen
sieht die zustandige Senatsverwaltung von einem Stellungnah-
meersuchen an die Dienststelle ab.

Ergibt die erneute Priifung der Dienststelle, dass kein VerstoB
gegen das LGG vorliegt, teilt sie dies der zustandigen Senatsver-
waltung mit, die nunmehr priift, ob die beanstandete MaB-
nahme einen VerstoB gegen das LGG beinhaltet. Das Ergebnis
dieser Priifung wird der Dienststelle und (nachrichtlich) der be-
anstandenden Frauenvertreterin schriftlich oder elektronisch
zugeleitet. Es handelt sich dabei um keine abschlieBende Ent-
scheidung, sondern um einen Entscheidungsvorschlag. Nachge-
ordnete Dienststellen konnen von der iibergeordneten Behorde
im Rahmen der Dienstaufsicht angewiesen werden, dem Ent-
scheidungsvorschlag zu folgen.

Die fiir Frauenpolitik zustandige Senatsverwaltung setzt die fir
die Bezirksaufsicht zustandige Senatsverwaltung sowie die fiir
die Rechts- beziehungsweise Staatsaufsicht iiber die Anstalten
des offentlichen Rechts zustandigen Senatsverwaltungen tiber
die jeweiligen im Rahmen von Beanstandungsverfahren festge-
stellten LGG-VerstoBe in Kenntnis.

Das zustandige Senatsmitglied wird im Rahmen der Bezirksauf-
sicht nach § 9 Absatz 1 und 3 des Gesetzes iiber die Zustandig-
keiten in der Allgemeinen Berliner Verwaltung (Allgemeines
Zustandigkeitsgesetz — AZG) in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 22. Juli 1996 (GVBL. S. 302, 472), das zuletzt durch
Artikel 1 des Gesetzes vom 16. Mai 2014 (GVBL. S. 122) gean-
dert worden ist, iiber im Rahmen von Beanstandungsverfahren
festgestellte LGG-VerstoBe seitens der Bezirke durch die fiir
Frauenpolitik zustandige Senatsverwaltung in Kenntnis gesetzt.

Die jeweils zustandigen Senatsverwaltungenwirken im Rahmen
ihrer aufsichtsfithrenden Funktion beziehungsweise Zustandig-
keit darauf hin, dass im Rahmen von Beanstandungsverfahren
festgestellte LGG-VerstoBe seitens der landesunmittelbaren 6f-
fentlich-rechtlichen Korperschaften, Anstalten und Stiftungen
durch diese geheilt und zukiinftig vermieden werden.

Ziel des Beanstandungsverfahrens ist es, im Vorfeld der Durch-
fithrung von beteiligungspflichtigen MaBnahmen die Einhal-
tung der Vorschriften des LGG sicherzustellen. Es ist somit
nicht auf eine nachtragliche RechtmaBigkeitskontrolle gerich-
tet.

Das fiir Frauenpolitik zustandige Senatsmitglied behalt sich
vor, die Dienststelle fiir den Fall, dass eine beanstandete MaB-
nahme bereits umgesetzt wurde, auf einen VerstoB gegen das
LGG hinzuweisen und zur zukunftigen Beachtung der Vorga-
ben des LGG aufzufordern.

§ 20 LGG bleibt unberiihrt.

Zu § 18 Absatz 3

Eine von der Frauenvertreterin beanstandete MaBnahme ist
durch die Dienststelle auszusetzen und darf nicht vollzogen
werden. Die Beanstandung ist unbeachtlich, wenn sie sich auf
Tatsachen oder eine Rechtsauffassung stiitzt, die offensichtlich
von keinem Beteiligungsrecht der Frauenvertreterin gedeckt ist.
Sofern die Dienststelle im Benehmen mit der fiir Frauenpolitik
zustandigen Senatsverwaltung die Unbeachtlichkeit der Bean-
standung feststellt, kann die MaBnahme umgehend umgesetzt
werden. Anderenfalls kann die Frauenvertreterin gegebenen-
falls das Verfahren nach § 18 Absatz 2 LGG fortsetzen. Die
Priifung und Feststellung der Unbeachtlichkeit einer Beanstan-
dung obliegt somit der fiir Frauenpolitik zustandigen Senats-
verwaltung.

1072 & AB.Nr.21/22.05. 2015

Eine Beanstandung ohne jede Begriindung vermag keinen Sus-
pensiveffekt nach § 18 Absatz 3 LGG auszuldsen.

Zu § 18 Absatz 4

Fiir die Dienststellen der Berliner Hauptverwaltung im Sinne
des § 2 Absatz 2 des Gesetzes iiber die Zustandigkeiten in der
Allgemeinen Berliner Verwaltung (Allgemeines Zustandigkeits-
gesetz — AZG) in der Fassung vom 22. Juli 1996 (GVBL. S. 302,
ber. S. 472), zuletzt geandert durch Artikel 1 des Neunten An-
derungsgesetzes vom 16. Mai 2014 (GVBL. S. 122), wird das Be-
anstandungsverfahren um eine Stufe erweitert. Im Falle eines
Dissenses zwischen einer Einrichtung der Berliner Hauptver-
waltung und dem fiir Frauenpolitik zustandigen Senatsmitglied
legt dieses nach Kenntnisnahme den Beanstandungsvorgang
der Personalkommission vor. Diese berdt und beschlieBt im
Konlfliktfall abschlieBend.

§ 18a — Gesamtfrauvenvertreterin

(1) Fir diejenigen Dienststellen im Sinne des Personalver-
tretungsgesetzes mit Ausnahme der Hochschulen im Sinne des § 1
des Berliner Hochschulgesetzes, die einen Gesamtpersonalrat bil-
den, ist eine Gesamtfrauenvertreterin zu wihlen. Fiir die Wahl,
das aktive und passive Wahlrecht, den Wahlzeitraum, die Amts-
zeit, die Wahlanfechtimg sowie die Vorbereitung und Durchfiih-
rung der Wahl gelten § 16a sowie die Verordnung iiber die Wahl
zur Fravenvertreterin vom 3. Jumni 1993 (GVBL. S. 246) in der je-
weiligen Fassung entsprechend.

(2) Der Gesamtwahlvorstand wird, wenn keine Gesamtfrauenver-
treterin gewiihlt ist, von den Frauenvertreterinnen der zustiindigen
Dienststellen gemeinsam bestellt.

(3) Die Freistelimg und die Vertretung der Gesamtfrauenverirete-
rin richten sich nach den fiir die Fravenvertreterin geltenden Vor-
schriften. Die gleichzeitige Ausiibung des Amtes der Frauenver-
treterin und des Amtes der Gesamtfrauenverireterin ist ausge-
schlossen.

(4) Die Gesamifrauenvertreterin ist zustindig fir die Beteiligimg
an den Angelegenheiten, an denen der Gesamtpersonalrat zu be-
teiligen ist, sowie fiir die Beteiligung bei allen sozialen, organisa-
torischen und personellen Malinahmen, fiir die die Zustindigkeit
einer Frauenvertreterin nicht gegeben ist, sowie fir Angelegenhei-
ten, fiir die die Zustindigkeit des Hauptpersonalrats begrimdet
wurde. Die §§ 17, 18 und 20 gelten entsprechend.

Zu §18a

Fiir welche Dienststellen ein Gesamtpersonalrat gebildet wird,
ergibt sich aus § 50 Absatz 1 PersVG. In diesen Bereichen ist
auch eine Gesamtfrauenvertreterin zu wahlen. Die Beteiligungs-
rechte der Gesamtfrauenvertreterin beziehen sich auf die Zu-
standigkeiten des Gesamtpersonalrats. Diese sind in § 54
PersVG geregelt.

Uberall dort, wo der Gesamtpersonalrat beteilist wird, erwach-
sen auch die Beteiligungsrechte der Gesamtfrauenvertreterin.
Sie ist demnach an Angelegenheiten zu beteiligen, die mehrere
Dienststellen ihres Geschaftsbereichs betreffen, also bei dienst-
stelleniibergreifenden Angelegenheiten.

Zudem ist die Gesamtfrauenvertreterin fiir alle MaBnahmen im
Sinne des § 17 Absatz 1 LGG zustandig, wenn es wegen des
dienststelleniibergreifenden Charakters einer MaBnahme an der
Zustandigkeit der jeweiligen Frauenvertreterin fehlt.

Die jeweilige Gesamtfrauenvertreterin ist auch an weiter-
reichenden Angelegenheiten zu beteiligen, die iiber ihren Ge-
schaftsbereich hinausgehen und fir die der Hauptpersonalrat
zustandig ist.

Durch den Verweis auf die §§ 17, 18 und 20 LGG ist klargestellt,
dass der Gesamtfrauenvertreterin samtliche der Frauenvertre-
terin zustehenden Rechte zugebilligt und Verpflichtungen auf-



erlegt werden. Die Gesamtfrauenvertreterin hat insbesondere
ein Beanstandungsrecht.

Die Vorschrift des § 18a Absatz 4 LGG ist hinsichtlich der Be-
teiligung an den Angelegenheiten, an denen nach den Vorschrif-
ten des Berliner Richtergesetzes ein Gesamtrichter- oder Ge-
samtstaatsanwaltsrat, ein Prasidialrat oder der Hauptrichter-
und Hauptstaatsanwaltsrat zu beteiligen ist, entsprechend an-
zuwenden.

§ 19 — Berichtspflicht

(1) Der Senat berichtet dem Abgeordnetenhaus im Abstand von
zwel Jahren iiber die Durchfiihrumg dieses Gesetzes.

(2) Die Berichtspflicht umfasst die bisherigen und geplanten
MaBnahmen zur Durchfiihinng dieses Gesetzes, inshesondere die
Auskunft iiber die Entwickling des Frauenanteils in den Be-
soldungs-, Vergiitungs-, Entgelt- und Lohngruppen der einzelnen
Laufbaln- und Berufsfachgruppen im odffentlichen Dienst, die
Malinahmen zur Fravenforderung wnd zur Forderung der Verein-
barkeit von Beruf wnd Familie bei der offentlichen Auftrags-
vergabe und staatlichen Leistumgsgewiihrumg sowie die Dokumen-
tation der Besetzimgsverfahren von Vorstands- und Geschiiftslei-
tungspositionen der Anstalten, Kérperschaften und Stifomgen des
offentlichen Rechts.

(3) Die Einrichtungen nach § 1 oder Dienststellen im Sinne des
Personalvertretingsgesetzes erstellen als Grumdlage des Berichts
des Senats eine Analyse der Beschiftigtenstruktur und erheben
dazu inshesondere Angaben iiber

1. die Zahl der Beschiiftigten,

2. die Einstellungen, Befoérderungen wmd Hohergruppierungen
sowie die Positionen mit Vorgesetzten- und Leitumgsfunktio-
nen, jeweils gegliedert nach Geschlecht sowie Voll- und Teil-
zeittiitigkeit, und

3. a) die Gremien der Einrichtungen,

b) die Gremienmitglieder sowie die in Gremien auflerhalb
der Verwaltung des Landes Berlin entsandten Mitglieder
jeweils getrennt nach Geschlecht.

Die Anstalten, Korperschaften und Stifttmgen des offentlichen
Rechts erheben bei der Besetzung von Vorstands- und Geschiifts-
leitumgspositionen die Art der dffentlichen Bekanntmachung, die
Einbeziemmg von Dritten in den Personalfindumgsprozess, die An-
zahl der Bewerbungen von Frauven und Minnern sowie die Anzahl
der zu einem Vorstellungsgespriich eingeladenen Bewerberinnen
und Bewerber. Die statistischen Angaben sowie die Analyse der
Beschiiftigtenstruk tur sind alle zwei Jahre jeweils sechs Monate
vor Abgabe des Berichts an das Abgeordnetenhaus der fiir Frau-
enpolitik zustindigen Senatsverwaltung zu iibermitteln.

(4) Der Senat wird ermiichtigt, durch Rechtsverordmmg die ein-
zelnen Vorgaben fiir die Erhebung der statistischen Angaben so-
wie die Berichterstattumg zur Analyse der Beschiftigtenstruk tur
und zur Besetzamg von Gremien zu regeln.

Zug§19
Zu § 19 Absatz 4

Die Erhebung der statistischen Angaben sowie die Bericht-
erstattung zur Analyse der Beschaftigtenstruktur regelt die
Verordnung iiber statistische Angaben und Analysen fiir den
Bericht iiber die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes
(Gleichstellungsberichtsverordnung — GleiBV) vom 19. Juli
2011 (GVBL. S. 367) in der jeweils geltenden Fassung.

§ 20 — Gerichtliches Verfahren

Die Fravenvertreterin kann das Verwaltumgsgericht anrufen, um
geltend zu machen, dass die Dienststelle ihre Rechte aus diesem
Gesetz verletzt hat oder keinen oder einen nicht den Vorschriften
dieses Gesetzes entsprechenden Frauenforderplan aufgestellt hat.
Die Anrufung hat keine aufschiebende Wirkumg.

Zu§20

Die Frauenvertreterin kann vor Gericht die Verletzung ihrer
Rechte durch die Dienststelle geltend machen, beispielsweise
Beteiligung, Freistellungsanspruch sowie Ausstattung, jedoch
nicht andere VerstdBe, wie zum Beispiel gegen die Vorgaben der
& 6 bis 8 LGG. Dariiber hinaus kann das Verwaltungsgericht
angerufen werden, wenn kein oder ein nicht den Vorgaben des
LGG entsprechender Frauenforderplan existiert.

Die Anrufung des Verwaltungsgerichts setzt in der Regel die
vorherige Durchfithrung eines Beanstandungsverfahrens nach
§18 LGG voraus.

Es sind folgende Fallgruppen zu unterscheiden:

e Seitens der Frauenvertreterin nicht eingeleitetes Beanstan-
dungsverfahren

In diesem Fall ist die verwaltungsgerichtliche Klage unzulassig,
weil die MaBnahme personalvertretungsrechtlich als gebilligt
gilt, wenn Mitbestimmungs- und Mitwirkungsrechte nicht frist-
gerecht wahrgenommen werden. Diese Position leitet sich aus
dem Rechtsgedanken der §§ 79 Absatz 2 Satz4, 84 Absatz 2
Satz 1 PersVG ab, der auf das Gleichstellungsrecht iibertragen
wird. Es besteht in diesem Fall kein Rechtsschutzinteresse fiir
eine Klage.

e Abgebrochenes Beanstandungsverfahren

In diesem Fall kann eine Klage im Einzelfall zulassig sein, wenn
sachgerechte Grinde ohne Aufgabe des Rechtsstandpunktes
der Frauenvertreterin fiir ein Absehen von weiterer Beanstan-
dung sprechen (zum Beispiel aufgrund eines dringenden Stellen-
besetzungsbediirfnisses der Dienststelle), jedoch weiterhin ein
Feststellungsbedarf hinsichtlich der rechtmaBigen Anwendung
des LGG besteht (Fortsetzungsfeststellungsklage).

o Durch Umsetzung der personellen MaBnahme iiberwunde-
nes Beanstandungsverfahren

Die Klagemoglichkeit ist gegeben. Wenn das Beanstandungs-
recht durch Vollzug der beanstandeten MaBnahme missachtet
wird, bleibt die Klage als einzige Moglichkeit bestehen.

e Noch schwebendes Beanstandungsverfahren

In diesem Fall ist eine Klage in der Regel unzuldssig. Wegen des
Suspensiveffekts der Beanstandung ist es grundsatzlich zumut-
bar, den Ausgang des Verfahrens nach § 18 LGG abzuwarten.

Hinsichtlich der Kostentragung wird auf die Ausfithrungen zu
§16 Absatz 3 LGG verwiesen.

§ 21 — Verwirklichung des Gleichstellungsgebots in den Bezirken

(1) Der Verfassumgsauftrag der Gleichstellimg und der gleich-
berechtigten Teilhabe von Fraven und Minnern ist bei der Wahr-
nehimmg von Aufgaben wnd der Planumg von Vorhaben in der
Verwaltung zu beachten und gehért zu den Aufgaben der Berliner
Bezirksverwaltungen. Ausschliefilich dazu bestellen die Bezirks-
imter eine hauptamtlich tiitige Frauven- oder Gleichstellungs-
beauftragte. Die Dienstaufsicht iiber die Fraven- oder Gleichstel-
hmgsbeauftragte iibt die Bezirksbiirgermeisterin oder der Be-
zirksbiirgermeister aus. Zur Erfillung ihrer Aufgaben ist die
Fraven- oder Gleichstellungsheauftragte mit den notwendigen
personellen und sachlichen Mitteln auszustatten.

(2) Das Bezirksamt informiert die Frauen- oder Gleichstellungs-
beauftragte wmverziiglich iiber Vorhaben, Programme, Malinah-
men wd Entscheidungen, die ihre Aufgaben beriihren, und gibt ihr
vor einer Entscheidung innmerhalb einer angemessenen Frist Gele-
genheit zur Stellimgnahme.

(3) Die Frauen- oder Gleichstellungsbeauftragte regt Vorhaben
und Mallnahmen zur Verbesserung der Arbeits- und Lebenshedin-
gungen von Frauen im Bezirk an. Sie arbeitet inshesondere mit
gesellschaftlich relevanten Gruppen, Behorden und Betrieben zu-

ABI.Nr. 21792 05.2015 i 1073



sammen. Die Fraven- oder Gleichstellungsheaufiragte informiert
die Offentlichkeit iiber Angelegenheiten ihres Aufgabenbereichs.

(4) Die Frauven- oder Gleichstellimgsbeauftragte gibt dem Be-
zirksamt Empfehlungen zur Verwirklichung des Gebots zur
Gleichstelhing von Frauen und Minnern. Dazu kamn sie das Be-
zirksamt innerhalb einer angemessenen Frist zwr Stellingnahme
auffordern.

(5) In Angelegenheiten, die fravenpolitische Belange oder Fragen
der Gleichstellimg beriihren, kann die Frauen- oder Gleichstel-
lungsbeauftragte iiber das Bezirksamt Vorlagen ziwr Kemntnis-
nahme in die Bezirksverordnetenversammhung einbringen.

Zu§2l

Die nachstehenden Ausfiithrungen sollen den Bezirken als Emp-
fehlung zur Umsetzung und Sicherung des in § 21 LGG nieder-
gelegten Auftrages zur Verwirklichung des Gleichstellungsge-
bots in den Bezirken dienen.

Aus der Formulierung in § 21 Absatz 1 LGG ,,die Frauen- oder
Gleichstellungsbeauftragte®, die durchgangig auch in den Ab-
satzen 2 bis 5 verwandt wird, geht hervor, dass dieses Amt nur
durch eine Frau ausgeiibt werden darf.

Zu § 21 Absatz 1

Die bezirklichen Frauen- oder Gleichstellungsbeauftragten
haben ausschlieBlich die Aufgabe, den verfassungsrechtlichen
Auftrag zur Gleichstellung und gleichberechtigten Teilhabe von
Frauen und Ménnern in den Bezirken durchzusetzen. Weitere
Aufgabenbereiche sind ihnen nicht zu iibertragen.

In Anbetracht der GroBe der Bezirke ist hauptamtliche Tatig-
keit mit Vollzeittatigkeit gleichzusetzen. Soweit organisatorisch
moglich und gewiinscht, kann die Vollzeitstelle auf mehrere
Stelleninhaberinnen verteilt werden.

Die Dienstaufsicht erstreckt sich nicht auf die Fachaufsicht. Die
Frauen- oder Gleichstellungsbeauftragten unterliegen keinen
fachlichen Weisungen der Bezirksbiirgermeisterin beziehungs-
weise des Bezirksbiirgermeisters.

Hinsichtlich der sachlichen Ausstattung der bezirklichen
Frauen- oder Gleichstellungsbeauftragten wird auf die Ausfiih-
rungen zu § 16 Absatz 3 LGG verwiesen.

Beziiglich der Verpflichtung zur notwendigen personellen
Ausstattung der Frauen- oder Gleichstellungsbeauftragten er-
scheint angesichts des Aufgabenumfangs und der Bevolkerungs-
zahlen der Bezirke eine Mindestausstattung von einer Mit-
arbeiterin oder einem Mitarbeiter als erforderlich.

Wegen der vielfaltigen, komplexen und interdisziplinaren Auf-
gaben der Frauen- oder Gleichstellungsbeauftragten ist eine ab-
geschlossene wissenschaftliche Hochschulausbildung von Vor-
teil. Es wird daher empfohlen, dies bei der Eingruppierung zu
beriicksichtigen.

Es wird zudem empfohlen, die Frauen- oder Gleichstellungs-
beauftragten mit einem eigenen Etat auszustatten.

§ 22 — Verwaltungsvorschriften

Die zwr Durchfiihrung dieses Gesetzes erforderlichen Verwal-
tumgsvorschriften erlisst das fir Frauvenpolitik zustindige Mit-
glied des Senats.

§ 23 — Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkiindung im Gesetz- und
Verordnungsblatt fir Berlin in Kraft.

Zu §23
Diese Ausfithrungsvorschriften treten am 23. Mai 2015 in Kraft.
Sie treten mit Ablauf des 22. Mai 2020 auBer Kraft.

1074 & ABI.Nr.21722.05.2015

Geltungsbereich des
Landesgleichstellungsgesetzes (LGG)
in alphabetischer Reihenfolge!

Anlage 1

A

»Alice Salomon® — Hochschule fiir Sozialarbeit und Sozialpad-
agogik Berlin
Amtsanwaltschaft Berlin
Amtsgerichte
Anwaltsgericht
Anwaltsgerichtshof
Apothekerkammer Berlin
Arbeitsgericht Berlin
Architektenkammer Berlin
Arztekammer Berlin

B

Baukammer Berlin

Berlin-Brandenburgische Akademie der Wissenschaften
Berliner Baderbetriebe

Berliner Feuerwehr

Berliner Forsten

Berliner Institut filr Gesundheitsforschung (BIG)Berlin Insti-
tute of Health (BIH)

Berliner Stadtreinigungsbetriebe (BSR)
Berliner Verkehrsbetriebe (BVG)
Berliner Wasserbetriebe (BWB)

Beuth Hochschule fiir Technik Berlin
Bezirksamter

Briicke-Museum

C
Charité — Universitatsmedizin Berlin

D

Der Berliner Beauftragte fiir Datenschutz und Informations-
freiheit

Der Polizeiprasident in Berlin

Der Prasident des Abgeordnetenhauses von Berlin

Der Regierende Biirgermeister von Berlin — Kulturelle Angele-
genheiten —

Der Regierende Biirgermeister von Berlin — Senatskanzlei —

Deutsche Dienststelle fiir die Benachrichtigung der nachsten
Angehorigen von Gefallenen der ehemaligen deutschen Wehr-
macht (WASt)

Deutsche Klassenlotterie Berlin
Deutsches Institut fiir Bautechnik
Deutsches Theater/Kammerspiele

F

Finanzamter
Fischereiamt

Freie Universitat Berlin

1 Die aufgefithrten Einrichtungen sind dem von der Senatsverwaltung fiir Inne-
res und Sport verdffentlichten Organigramm ,Gliederung der Berliner Ver-
waltung® (Stand 1. Juli 2014) sowie dem Service Portal ,berlin.de” (http:/f
service. berlin. defbehoerden/) entnommen. Bel gemeinsamen Einrichtungen der
Liander Berlin und Brandenburg richtet sich der Anwendungsbereich des LGG
nach den Regelungen des jewelligen Staatsvertrages.



G

Gemeinsames Krebsregister der Lander Berlin, Brandenburg,
Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen-Anhalt und der Freistaa-
ten Sachsen und Thiiringen (GKR)

Generalstaatsanwaltschaft Berlin

H

Handwerkskammer Berlin und Handwerksinnungen
Hochschule fiir Musik ,, Hanns Eisler®

Hochschule fiir Schauspielkunst ,,Ermst Busch
Hochschule fiir Technik und Wirtschaft Berlin
Hochschule fiir Wirtschaft und Recht Berlin
Humboldt-Universitat zu Berlin

I

Industrie- und Handelskammer zu Berlin
Investitionsbank Berlin
IT-Dienstleistungszentrum Berlin

J

Jugend- und Familienstiftung des Landes Berlin
Jugendarrestanstalt Berlin

Jugendstrafanstalt Berlin
Justizvollzugsanstalten
Justizvollzugskrankenhaus Berlin

K
Kaiser Wilhelm- und Augusta-Stiftung

Kammer fiir Psychologische Psychotherapeuten und Kinder-
und Jugendlichenpsychotherapeuten

Kammergericht

Kassenarztliche Vereinigung Berlin

Kassenzahnarztliche Vereinigung Berlin
Konrad-Zuse-Zentrum fiir Informationstechnik Berlin
Konzerthaus Berlin/Schauspielhaus am Gendarmenmarkt
Krankenhaus des MaBregelvollzugs Berlin (KMV)
Krematorium Berlin (Landesbetrieb)

Kunsthochschule Berlin (WeiBensee)

L

Landesamt fiir Arbeitsschutz, Gesundheitsschutz und techni-
sche Sicherheit Berlin

Landesamt fiir Bergbau, Geologie und Rohstoffe
Landesamt fiir Biirger- und Ordnungsangelegenheiten
Landesamt fiir Gesundheit und Soziales Berlin
Landesamt fiir Mess- und Eichwesen Berlin-Brandenburg
Landesarbeitsgericht Berlin-Brandenburg

Landesarchiv Berlin

Landesbeauftragter zur Aufarbeitung der Unterlagen des
Staatssicherheitsdienstes der ehemaligen DDR

Landesbetrieb fiir Gebaudebewirtschaftung Berlin
Landesdenkmalamt Berlin

Landeseigene Kindertagesstatten
Landeshauptkasse Berlin

Landesinstitut fir gerichtliche und soziale Medizin Berlin
(GerMed)

Landeslabor Berlin-Brandenburg
Landesverwaltungsamt

Landeszentrale fiir politische Bildungsarbeit
Landgericht Berlin

Lette-Verein

M

Max-Delbrick-Centrum fiirr Molekulare Medizin
Maxim Gorki Theater

Medienanstalt Berlin-Brandenburg

Museum fiir Naturkunde

N
Notarkammer Berlin

O
Oberverwaltungsgericht Berlin-Brandenburg

P
Pestalozzi-Frobel-Haus
Pflanzenschutzamt Berlin

R

Rechnungshof von Berlin
Rechtsanwaltskammer Berlin
Rundfunk Berlin-Brandenburg

S

Sekretariat der Standigen Konferenz der Kultusminister der
Lander in der Bundesrepublik Deutschland (K MK)

Senatsverwaltungen

Soziale Dienste der Justiz Berlin — Gerichts- und Bewahrungs-
hilfe —

Sozialgericht Berlin

Sozialpadagogisches Fortbildungsinstitut Berlin-Brandenburg
St. Gertraudt-Stiftung

Staatliche Miinze Berlin

Staatsanwaltschaft Berlin

Steuerberaterkammer Berlin

Stiftung Berliner Mauer

Stiftung Berliner Philharmoniker

Stiftung Berlinische Galerie

Stiftung Brohan-Museum

Stiftung Demokratische Jugend

Stiftung Deutsche Klassenlotterie Berlin (DK LB-Stiftung)
Stiftung Deutsches Technikmuseum

Stiftung Gedenkstitte Berlin-Hohenschénhausen

Stiftung Gedenkstatte Deutscher Widerstand

Stiftung Invalidenhaus Berlin

Stiftung Naturschutz

Stiftung Neue Synagoge/Centrum Judaicum

Stiftung Oper in Berlin

Stiftung Stadtmuseum Berlin

Stiftung Topographie des Terrors

Stiftung Zentral- und Landesbibliothek Berlin
Studentenwerk Berlin

T

Technische Universitat Berlin
Technisches Finanzamt Berlin
Theater an der Parkaue
Tierarztekammer Berlin

U
Unfallkasse Berlin
Universitat der Kimste Berlin
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v . . Dienstliche Beurteilung/Zeugnis
Verfassungsgerichtshof des Landes Berlin - — - -
Vergabekammer des Landes Berlin Weiterbeschaftigpung zu anderen Arbeitsbedingungen
Verkehrslenkung Berlin Gewihrung/Versagung von Sonderurlaub
Versorgungswerk der Rechtsanwilte in Berlin Festlegung der Urlaubszeitraume

Verwaltungsakademie Berlin Vertretungspline

Verwaltungsgericht Berlin o -
Einfithrung neuer Arbeitsmethoden

Volksbiihne

Weiterbildungs- und QualifizierungsmaBnahmen

Einschrankung oder (Teil-)Verbot beziehungsweise Untersa-
gung angezeigter Nebentatigkeiten

W
Wiedergutmachungsamter von Berlin

Z Auswahl zum Aufstiegsverfahren
Zahnarztekammer Berlin

Zentrale Datenstelle der Landesfinanzminister

Organisationsanderungen/Umstrukturierungen

Dienstvereinbarungen
Geschaftsverteilungsplane
Anlage 2 §
Beteiligungspilichtige Malnahmen Kiindigung

nach § 17 Absatz 1 LGG Vorzeitige Versetzung in den Ruhestand/

vorzeitige Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses

' Senatsverwaltung fir Stadtentwicklung und Umwelt
Stellenausschreibung

Durchfiihrung eines Auswahlverfahrens Anderung der Ausfiihrungsvorschriften
Durchfithrung von Bewerbungsgesprichen zu § 48 der Fahrerlaubnis-Verordnung (FeV)

- zur Durchfihrung der Ortskundeprifung fir Taxi-,
Emstellung

Mietwagen- und Krankenkraftwagenfahrer
im Land Berlin (Ortskundeprifungsrichtlinien)

2.1 Beziige
Gewahrung und Wegfall von Zulagen

Vom 12. Mai 2018

StadtUm VIl D 22
Rickforderung iiberzahlter Beziige

22 I'_'Ibertragung einer anderen Titigheit Telefon: 9025-1709 oder 8025-0, intern 925-1709

Umsetzung Die aufgrund des § 6 Absatz1 AZG in Verbindung mit §9
Absatz 3 ASOG Bln erlassenen Ausfithrungsvorschriften zu

Abordnung §48 der Fahrerlaubnis-Verordmung (FeV) zur Durchfithrung

Versetzung der Ortskundepriifung fiir Taxi-, Mietwagen- und Kranken-

- - - — kraftwagenfahrer im Land Berlin (Ortskundeprifungsricht-

Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit linien) vom 13. August 2014 (ABI. S. 1621) werden wie folgt

Ubertragung einer geringerwertigen Tatigkeit Eeancet ( Kursivasucic):

2.3 Korrektive Mafinahmen L

Schriftliche Ermahnung (sofern diese Bestandteil der Perso- 1. Zul.3.(4):

nalakic werden soll Vor Beginn jeder Priifung ist die Identitat des Bewerbers durch

Abmahnung ein amtliches, mit Lichtbild versehenes und giiltiges Personal-
dokument festzustellen. duf Verlangen ist gegebenenfalls zusdtz-
lich ein giiltiger Fithrerschein vorzulegen.

Einleitung eines Disziplinarverfahrens
2.4 Arbeitszeit und Arbeitsplatzgestaltung

- 2. Zu LL(7) Satz 1 wnd 4, L.1.(8) Satz 1 und 4, 1.2.(2), L3.(7)
Anderung der Arbeitszeit (Aufstockung oder Reduzierung) Satz 3 und 1.6.(6) Satz 2:

Einrichtung von Telearbeitsplitzen ... Landesamt fiir Biirger- und Ordnungsangelegenheiten, Refe-
rat Fahrerlaubnisse, Personen- und Giiterbeforderung ...

Verteilung der Arbeitsraume

3. ZuLd.(l):

In der schriftlichen Priifung ist anhand von 50 Fragen zu er-
mitteln, ob der Bewerber die erforderlichen Ortskenntnisse be-
sitzt. Die Fragen diirfen nur Begriffe enthalten, die dem Orts-

kundekatalog entnommen sind. Der Ortskundekatalog ist von
Bef6rderung den Technischen Priifstellen fiir den Kraftfahrzeugverkehr des

Ausgestaltung/Ausstattung der Arbeitsplatze

Pausenregelung
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erlin T

DEKRA e. V. Dresden und des TUV Rheinland Berlin Bran-
denburg Pfalz e. V. ab 2015 mindestens einmal jahrlich zu ak-
tualisieren. Vor der Veroffentlichung ist der Ortskundekatalog
vom Landesamt fiir Biirger- und Ordnungsangelegenheiten —
Referat Fahrerlaubnisangelegenheiten, Personen- und Ghiterbe-
forderung zu bestatigen.

In den Ortskundekatalog sind aufzunehmen:
1. Bezirke, Ortsteile und Siedlungen mit Eigennamen
2. Strafen und Briicken
3. Plitze
4. Objekte
a) Hotels
b) Anschiiisse an den Linienverkehr
¢) Krankenhduser und Tierkliniken
d) Theater und Konzertbithnen
e) Sehenswiirdigkeiten, Parks und Gedenkstitten
f) Museen und Galerien
g) Berlin Expo City Center { Messegelande)
h) Bildungs-, Sport- und Veranstaltungsstitten
i) Firmen und Gewerbegebicte
J) Lokale und Vergniigungsstitten
k) Dienststellen des Bundes
{) Dienststellen des Landes Berlin
m) Vertretungen der Lander, Parteien und Verbdnde
n) Diplomatische Vertretungen
o) Justiz
) Hochschulen
g) Rundfunk und Medien
5. Orientierung am Rand des Pflichtfahrgebictes
a) Orte im Umland
b) Objekte im Umland

4. Zul5.(1)

Der Bewerber muss unter Angabe aller zu befahrenden StraBen
und im Ortskundekatalog aufgefiihrten Platze den kiirzesten
Weg von einem Abfahrtsort zu einem Fahrzel nennen und die
Fahrtrichtung (rechts, links, geradeaus) beschreiben kénnen. Es
sind von den Mitgliedern des Priifungsausschusses nur solche
Abfahrtsorte und Fahrziele vorzugeben, die im jeweils gilltigen
Ortskundekatalog unter den Abschnitten 7, 3, 4 und 5 aufge-
fiihrt sind. Dem Bewerber werden drei derartige Fragen (,,Ziel-
fahrten®) gestellt, von denen er mindestens zwei innerhalb von
20 Minuten umfassend beantworten muss.

II.

Die Anderungen der Ausfithrungsvorschriften zu laufender
Nummer 1 und 2 treten mit Veroffentlichung in Kraft.

Die Anderungen der Ausfihrungsvorschriften zu laufender
Nummer 3 und 4 treten mit Wirkung vom 2. November 2015 in
Kraft

Alle Anderungen treten mit Ablauf des 31. Oktober 2019 auBer
Kraft.

Bei einer Anderung des den Ausfithrungsvorschriften oder die-
sen Anderungen zugrunde liegenden Sachverhalts bleibt ein
vorzeitiges AuBerkrafttreten vorbehalten.

Senatsverwaltung fir Stadtentwicklung und Umwelt
Geschaftsstelle des Gutachterausschusses
fiir Grundstiickswerte in Berlin

Fir die Wertermittlung erforderliche Daten

Bekanntmachung vom 4. Mai 2015
StadtUm IIl E2
Telefon: 90139-5230 oder 901 39-3000, intern 9139-5230

Auferund des § 193 Absatz 5 des Baugesetzbuches (BauGB) in
Verbindung mit § 21 der Verordnung zur Durchfithrungsverord-
nung zum Baugesetzbuch (DVO-BauGB)? werden nachstehend
Vergleichsfaktoren fiir den Kauf von Sondernutzungsrechten
und von Sondereigentum an Garagen, Sammelgaragen und Wa-
geneinstellplatzen nach § 13 der Immobilienwer termittlungsver-
ordnung (ImmoWertV)3 veroffentlicht.

Vergleichsfaktoren fiir den Teilmarkt
von Sondernutzungsrechten beziehungsweise
Sondereigentum an Garagen, Sammelgaragen
und Wageneinstellplitzen zur Verwendung gemil
§ 183 Absatz 2 Bewertungsgesetz (BewG)*

A — Vorbemerkungen

1 — Verwendungszweck

Die Vergleichsfaktoren nach § 13 ImmoWertV sind den zustan-
digen Finanzamtern fiir Zwecke der steuerlichen Bewertung
mitzuteilen.

Bei der Anwendung des Vergleichswertverfahrens wird der
Grundbesitzwert des zu bewertenden Grundstiicks entweder

aus Vergleichspreisen fiir vergleichbare Grundstiicke oder aus
Vergleichsfaktoren ermittelt.

Anstelle von Vergleichspreisen konnen die vom Gutachter-
ausschuss abgeleiteten Vergleichsfaktoren fir Sondereigentum
beziehmgsweise Sondernutzungsrechte von Garagen, Sammel-
garagen und Wageneinstellplitzen herangezogen werden.

Nach Ansicht des Gutachterausschusses stellen die ermittelten
Vergleichsfaktoren eine geeignete Grundlage fiir die Ermittlung
des steuerlich relevanten Vergleichswertes im Sinne von § 183
Absatz 2 in Verbindung mit den &9, 157 und § 182 Absatz 2
BewG dar. Die nachfolgenden Vergleichsfaktoren enthalten
sowohl den Wert fiir den Grund und Boden als auch fiir die
Gebaude.

Die nachstehenden Vergleichsfaktoren ersetzen nicht eine gut-
achterliche Ermittlung des Verkehrswertes im Sinne des § 194
BauGB.

2 — Verwendete Daten

Anhand der von der Geschaftsstelle des Gutachterausschusses
fir Grundstiickswerte in Berlin gefithrten Kaufpreissammlung
sind insgesamt 7 379 zur Analyse geeignete Kauffalle von Son-
dereigentum (7 200 Kauffalle) beziehungsweise von Sonder-
nutzungsrechten (179 Kauffalle) an Garagen, Sammelgaragen
und Wageneinstellplatzen in der Rechtsform des Wohnungs-
eigentums mit Vertragsdaten vom 1.Januar 2010 bis zum
31. Dezember 2014 selektiert worden.

1 Baugesetzbuch (BauGB) in der Fassung der Bekanntmachung vom 23. Sep-
tember 2004 (BGBL I S. 2414), das zuletzt durch Artikell des Gesetzes vom
20. November 2014 (BGB1 [ 8. 1748) geindert worden ist

2 DVO-BauGB vom 5. November 1998 (GVBL Berlin S. 331), die zuletzt durch
Artikel I § 6 des Gesetzes vom 19. Juni 2006 {(GVBI 8. 573) gefindert worden ist
3 ImmoWertV vom 19. Mai 2010 (BGB1 I S. 639)

4 BewG in der Fassung der Bekanntmachung vom 1. Februar 1991 (BGBIL I
S.230), das zuletzt durch Artikel 6 des Gesetzes vom 18. Juli 2014 (BGBL [
S. 1042) gedndert worden ist
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Mithilfe der statistischen Bawmanalyse wurden Vergleichs-
faktoren nach § 13 ImmoWertV fiir Sondereigentum bezie-
hungsweise von Sondernutzungsrechten an Garagen, Sammel-
garagen und Wageneinstellplatzen ermittelt.

Die hier als statistische Methode verwendete Baumanalyse dif-
ferenziert die Gesamtheit aller Verkaufe derart, dass sich daraus
die ermittelte Baumstruktur ergibt.

3 — Gebietsweise Anwendbarkeit

Die Berechnung des statistischen Modells erfolgte fiir das Stadt-
gebiet von Berlin. Im Rahmen der Verwaltungsreform entstan-
den 2001 aus den ehemaligen 23 Bezirken durch Zusammen-
legungen zwolf neue Bezirke. Diese Analyse stellt wegen der
hohen statistischen Signifikanz der Mittelwertdifferenzen der
Kaufpreise beziiglich der Altbezirke auf die 23 Bezirke vor der
Verwaltungsreform ab.

(siche www. berlin.de/gutachterausschuss)

4 — Zeitliche Anwendbarkeit

Die Vergleichsfaktoren zur Verwendung gemal § 183 Absatz 2
BewG gelten ab dem Zeitpunkt der Veroffentlichung.

5 — Teilmarkt

Die Marktuntersuchung erstreckte sich ausschlieBlich auf die
VerauBerung von Sondereigentum beziehungsweise Sonder-
mutzungsrechten von Garagen, Sammelgaragen und Wagen-
einstellplatzen. VerauBerungen von Erbbaurechten sowie von
Teileigentum dieses Teilmarktes sind in dieser Analyse nicht
enthalten.

B — Grundsiitze der Kaufvertragsauswertimg

1 — Baujahr

Es wurden nur tatsachliche Baujahre der Gebaude angesetzt. Es
erfolgte keine Korrektur des Baujahres aufgrund von Moderni-
sierungen.

2 — Bodenwert

Fiir den Bodenwert wurde der letzte vor dem jeweiligen Kauf-
vertragsdatum veroffentlichte Bodenrichtwert (BRW) ohne An-
passung an MaB und Art der baulichen Nutzung oder Mikro-
lage angesetzt.

(siehe www. berlin.de/gutachterausschuss)

3 — Stad triumliche Wohnlage

Die Lage im Stadtgebiet ist eine der EinflussgroBen, insbeson-
dere fiir den Wert von Bauland, Eigenheimen und Wohnungs-
eigentum, einschlieBlich des hier untersuchten Teilmarktes.

Als ein Merkmal der unterschiedlichen Qualitat des Wohnens in
der Stadt flieBt bei der Analyse des Kaufpreismaterials in der
Regel das Merkmal ,,Wohnlage* ein. Die Wohnlage spiegelt
auch die Lagequalitat des Wohnumfeldes wider.

Die Wohnlagenzuordnung orientiert sich am Berliner Mietspie-
gel in der jeweils zum Kaufzeitpunkt giiltigen Fassung. Eine
Orientierung bietet die zum Mietspiegel gehorende Wohnlagen-
karte fiir Berlin.

Der Differenzierung der Wohnlagen liegen folgende Kriterien
zugrunde:

1. Einfache Wohnlage

2. Mittlere Wohnlage

3. Gute Wohnlage

4. Sehr gute Wohnlage.

(siehe www. berlin.de/gutachterausschuss)

1078 & AB.Nr.21/22.05. 2015

4 — Art des Stellplatzes
1. Garage

Dauerhaft umschlossener Raum zur Einstellung eines Kraft-
fahrzeuges (auch Doppelgarage).

2. Sammelgarage

Stellplatz in einer Baulichkeit zur Einstellung von mindes-
tens drei Kraftfahrzeugen.

3. Wageneinstellplatz
Nicht iiberdachte Flache zum Abstellen von Kraftfahrzeu-
gen.

5 — Rechtliche Qualitiit des Stellplatzes

1. Rechtlich selbststandiger Stellplatz mit eigenem Miteigen-
tumsanteil am Grundstiick und eigener Grundbuchblatt-
nummer (= Sondereigentum)

2. Recht zur Nutzung eines bestimmten, im Gemeinschafts-
eigentum stehenden Stellplatzes (= Sondernutzungsrecht)

C — Vergleichsfaktoren

Durch die Kaufpreisanalyse ergeben sich die folgenden beiden
Baume mit den jeweiligen Vergleichsfaktoren fiir:

1. Sondemnutzungsrechte an Garagen, Sammelgaragen und
Wageneinstellplatzen

2. Sondereigentum an Garagen, Sammelgaragen und Wagen-
einstellplatzen

Hinweis: Aus Platzgrimden musste der Baum in einen linken
und rechten Bereich aufgeteilt werden.

Wie sind die Vergleichsfak toren anzuwenden?

Folgendes Beispiel soll die prinzipiell einfache Anwendung ver-
anschaulichen.

Das zu bewertende Beispielobjekt wird wie folgt beschrieben:

Cl1 - Objektdaten

o Sondereigentum an einer Garage
o im Altbezirk Hohenschénhausen
o mit einem Baujahr 2012

o Bodenrichtwert zum letzten Stichtag vor Vertragsdatum mif

180 Eurofm?

C2 — Baumanalyse

1. Baum fiir Sondereigentum an Garagen, Sammelgaragen und
Wageneinstellplatzen in Berlin (rechte Baumhalfte)

2. Altbezirke , Hellersdorf, Hohenschonhausen, Kopenick,
Kreuzberg, Lichtenberg, Marzahn, Neukolln, Pankow, Rei-
nickendorf, Spandau, Steglitz, Tempelhof, Treptow, Wed-
ding, Weilensee, Zehlend orf™

3. Baujahr ,vor 1950, 1991-2014%

4. Bodenrichtwert zum letzten Stichtag vor Vertragsdatum
< 320 Euro/m?

5. Bodenrichtwert zum letzten Stichtag vor Vertragsdatum
>130 Euro/m?

6. Altbezirke ,,Hohenschonhausen, Neukolln, Reinickendorf,
Treptow™

7. Vergleichsfaktor: Endknoten 44 = 19 968 Euro/Garage

siehe nachstehende Biiume:
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Senatsverwaltung fiir Stadtentwicklung und Umwelt
Geschéftsstelle des Gutachterausschusses
fur Grundstiickswerte in Berlin

Fur die Wertermittlung erforderliche Daten

Bekanntmachung vom 4. Mai 2015
StadtUm IIl E 2
Telefon: 90139-5230 oder 90139-3000, intern 9139-5230

Auferund des § 193 Absatz 5 des Baugesetzbuchs (BauGB)! in
Verbindung mit § 21 der Verordnung zur Durchfithrung des
Baugesetzbuchs (DVO BauGB)? werden nachstehend Ver-
gleichsfaktoren fiir den Teilmarkt des Wohnungseigentumsnach
§ 13 der Immobilienwertermittlungsverordnung (ImmoWertV)3
veroffentlicht.

Vergleichsfaktoren fiir den Teilmarkt
des Wohnungseigentums zur Verwendung
gemil § 183 Absatz 2 Bewertungsgesetz (BewG)4

Letzte Veroffentlichung: ABI. 2014 S. 731

A — Vorbemerkungen
1 — Verwendungszweck

Die Vergleichsfaktoren nach § 13 ImmoWertV sind den zustan-
digen Finanzamtern fir Zwecke der steuerlichen Bewertung
mitzuteilen.

Bei der Anwendung des Vergleichswertverfahrens wird der
Grundbesitzwert des zu bewertenden Grundstiicks entweder

aus Vergleichspreisen fiir vergleichbare Grundstiicke oder aus
Vergleichsfaktoren ermittelt.

Anstelle von Vergleichspreisen konnen die vom Gutachter-
ausschuss abgeleiteten Vergleichsfaktoren fir Wohmmgseigen-
tum (mit der Bezugseinheit ,,Wohnflache“) herangezogen wer-
den.

Nach Ansicht des Gutachterausschusses stellen die ermittelten
Vergleichsfaktoren eine geeignete Grundlage fir die Ermittlung
des steuerlich relevanten Vergleichswertes im Sinne von § 183
Absatz 2 in Verbindung mit den §§9, 157 und § 182 Absatz 2
BewG dar. Die nachfolgenden Vergleichsfaktoren enthalten
sowohl den Wert fiir den Grund und Boden als auch fiir die
Gebaude.

Die nachstehenden Vergleichsfaktoren ersetzen nicht eine gut-
achterliche Ermittlung des Verkehrswertes im Sinne des § 194
BauGB.

2 — Verwendete Daten

Anhand der von der Geschaftsstelle des Gutachterausschusses
fir Grundstiickswerte in Berlin gefiihrten Kaufpreissammlung
sind 9924 zur Analyse geeignete Kauffalle in der Rechtsform
des Wohnungseigentums mit Vertragsdaten vom 1. Januar 2014
bis zum 31. Dezember 2014 selektiert und mithilfe der statis-
tischen Baumanalyse Vergleichsfaktoren nach § 13 ImmoWertV
fir Wohnungseigentum ermittelt worden. Die Baumanalyse dif-
ferenziert die Gesamtheit aller Verkaufe derart, dass sich daraus
die vorgelegte Baumstruktur ergibt.

1 BauGB in der Fassung der Bekanntmachung vom 23, September 2004 (BGBL [
S. 2414), daszuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 20. November 2014 (BGEL [
S. 1748) gedndert worden ist

2 DVO-BauGB vom 5. November 1998 (GVBL 8. 331), die zuletzt durch
Artikel 1 § 6 des Gesetzes vom 19. Juni 2006 (GVBL. 8. 573) gedndert worden ist
3 I[mmoWertV vom 19. Mai2010 (BGBL I S. 639)

4 PBew( in der Fassung der Bekanntmachung vom 1. Februar 1991 (BGBL [
S.230), das zuletzt durch Artikel 6 des Gesetzes vom 18, Juli 2014 (BGBI [
S. 1042) geéndert worden ist
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]|
3 — Gebietsweise Anwendbarkeit

Die Berechnung des statistischen Modells erfolgte fiir das Stadt-
gebiet von Berlin. Im Rahmen der Verwaltungsreform entstan-
den 2001 aus den ehemaligen 23 Bezirken durch Zusammen-
legungen zwolf neue Bezirke. Diese Analyse stellt wegen der
hohen statistischen Signifikanz der Mittelwertdifferenzen der
Kaufpreise beziiglich der Altbezirke auf die 23 Bezirke vor der
Verwaltungsreform ab.

(siehe www.berlin.de/gutachterausschuss)

Aufgrund der Vorgabe ,,Altbezirk® ergaben sich durch die Ana-
lyse ein Startbaum und sechs (nachfolgend mit I bis IV-3 be-
zeichnete) separate ,,Baume*.

Bawum I ist auf die folgenden ,,Altbezirke“ anzuwenden:
Hohenschénhausen

Lichtenberg

Neukoln

Pankow

|

Bawum IT ist auf die folgenden ,,Althezirke“ anzuwenden:

— Hellersdorf

— Marzahn

— Reinickendorf

— Spandau

— Tempelhof

— Treptow

— Wedding

Bawum IIT ist auf den folgenden ,, Althezirk“ anzuwenden:

— Mitte

Baum IV-1 ist auf die folgenden ,, Althezirke*“ anzuwenden:
— Friedrichshain

— Kreuzberg

— Prenzlauer Berg

Baum IV-2 ist auf die folgenden ,, Althezirke*“ anzuwenden:
Charlottenburg

|

|

K épenick

Schoneberg
— WeiBensee

Baum IV-3 ist auf die folgenden ,, Altbhezirke“ anzuwenden:
— Steglitz

— Tiergarten

— Wilmersdorf

— Zehlendorf

4 — Zeitliche Anwendbarkeit

Die Vergleichsfaktoren zur Verwendung gemaB § 183 Absatz 2
BewG gelten ab dem Zeitpunkt der Veroffentlichung.

5 — Teilmarkt

Die Marktuntersuchung erstreckte sich ausschlieBlich auf Woh-
nungseigentum in Mehrfamilienhdusern (ab drei Wohnein-
heiten). Kauffalle von Wohnungseigentum in Ein- und Zwei-
familienhdusern sowie von Teileigentum sind in dieser Analyse
nicht enthalten. Fiir diese Objekte kann das Modell keine Aus-
sage treffen. Kauffille von Wohnungseigentum bei bestehenden
Erbbaurechten sind ebenfalls nicht enthalten.



Die Durchschnittspreise in den Endknoten der Baumanalyse
enthalten keine Preisanteile fiir Garagen, Sammelgaragen oder
Wageneinstellplatze im Sondereigentum oder im Sondernut-
zungsrecht.

B — Grundsiitze der Kaufvertragsauswertung

1 — Baujahr

Es wurden nur tatsachliche Baujahre der Gebaude angesetzt. Es
erfolgte keine Korrektur des Baujahres aufgrund von Moder-
nisierungen.

2 — Ausstattimg wnd baulicher Unterhal imgszustand

Eine Besichtigung der Objekte erfolgte nicht. Die konkrete Aus-
stattung und der bauliche Unterhaltungszustand der Objekte
(zum Beispiel Modernisierung und energetische Eigenschaften)
zum Zeitpunkt des Kaufvertragsabschlusses sind nicht bekannt.

3 — Bodenwert

Fiir den Bodenwert wurde der letzte vor dem jeweiligen Kauf-
vertragsdatum veroffentlichte Bodenrichtwert (BRW) ohne An-
passung an MaB und Art der baulichen Nutzung oder Mikro-
lage angesetzt (sieche www.berlin.de/gutachterausschuss).

4 — Stadtriumliche Wohnlage

Die Lage im Stadtgebiet ist eine der EinflussgroBen, insbeson-
dere fiir den Wert von Bauland, Eigenheimen und Wohnungs-
eigentum.

Alsein Merkmal der unterschiedlichen Qualitat des Wohnens in
der Stadt flieBt bei der Analyse des Kaufpreismaterials in der
Regel das Merkmal ,, Wohnlage™ ein. Sie spiegelt die Lagequali-
tat des Wohnumfeldes wider.

Die Wohnlagenzuordnung orientiert sich am Berliner Mietspie-
gel in der jeweils zum Kaufzeitpunkt giiltigen Fassung. Eine
Orientierung bietet die zum Mietspiegel gehdrende Wohnlagen-
karte fiir Berlin.

Der Differenzierung der Wohnlagen liegen folgende Kriterien
zugrunde:

1. Einfache Wohnlage
2. Mittlere Wohnlage

3. Gute Wohnlage

4. Sehr gute Wohnlage

(siche www.berlin.de/gutachterausschuss)

5 — Wohnfliiche

Die Gruppierung nach Wohnflache orientiert sich am Berliner
Mietspiegel. Die Wohnflache wurde in der Regel der Teilungs-
erklarung entnommen.

. Wohnfliche < 40 m?

. Wohnfliche = 40 m? und < 60 m?

. Wohnfliche = 60 m? und < 90 m?

. Wohnfliche = 90 m? und < 130 m?

. Wohnflache = 130 m? und < 170 m?
. Wohnfliche = 170 m?

A L R W N e

6 — Objektforderung zum Zeitpunkt der Errichtung der YWohn-
anlage

1. freifinanzierter Wohnungsbau

2. sozialer oder steuerbegiinstigter Wohnungsbau

Es handelt sich hierbei ausschlieBlich um Eigentums-
wohnungen, die entweder im sogenannten 1. Forderweg des
sozialen Wohnungsbaus oder steuerbegiinstigt zu 994 %
zwischen 1950 und 1984 errichtet worden sind und fiir die
somit keine Miet- oder Belegungsbindungen mehr bestehen.

7 — Wohmmngsart

1. Etagenwohnung (normal)

2. Dachgeschosswohnung, Penthouse, Loft, Maisonette

8 — Geschosslage nach Teilungserklirnmg beziehungsweise nach
den Pliinen zir Erteilung der Abgeschlossenheit

1. Erdgeschoss, Souterrain, Tiefparterre

2. Hochparterre, Obergeschoss
9 — Verfiigbarkeit

1. vermietet, verpachtet
2. bezugsfrei

10 — Aufzug
1. vorhanden

2. nicht vorhanden

11 — Balkon
1. vorhanden

2. nicht vorhanden

C — Vergleichsfaktoren
siehe Startbaum und Bezirkshiume I bis IV-3 (Abbildungen 1 bis 7)
Wie sind die Vergleichsfaktoren anzuwenden?

Folgendes Beispiel soll den prinzipiell einfachen Rechengang
veranschaulichen.

Das zu bewertende Beispielobjekt wird wie folgt beschrieben:
C1 — Objektdaten

o FEigentumswohnung im Altbezirk Hohenschénhausen

o Neubau ( Baujahr 2012)

o Obergeschoss

o Bezugsfrei

o Wohnfliche: 80 m?

o Bodenrichtwert zum letzten Stichtag vor Vertragsdatum mit:
180 Eurofm?

C2 — Baumanalyse

1. Bezirksbaum I ,Altbezirke Hohenschonhausen, Lichten-
berg, Neukolln, Pankow®

2. Baujahr ,,2011-2014%

3. Altbezirk ,, Hohenschénhausen, Lichtenberg™
4. Geschosslage ,,Hochparterre, Obergeschoss™
5

. Bodenrichtwert zum letzten Stichtag vor Vertragsdatum
< 240 Euro/m?

6. Vergleichsfaktor: Endknoten 15 ,bezugsfrei“/, vermietet“ =
2 743 Eurofm*

Ausgehend vom durchschnittlichen Objektwert mit einem Ver-
gleichsfaktor von 2 743 Euro/m? errechnet sich der Grund-
besitzwert fir das zu bewertende Wohnungseigentum ohne
Garage oder Stellplatz wie folgt:

2 743 Euro/m? * 80 m? = 219 440 Ewro

ABI.Nr. 21792 05.2015 i 1083
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Senatsverwaltung fir Stadtentwicklung und Umwelt

Anderung des Flachennutzungsplans Berlin
in Teilbereichen
— Frihzeitige Beteiligung der Offentlichkeit —

Bekanntmachung vom 7. Mai 2015
StadtUm IB 12
Telefon: 9025-1349 oder 9025-0, intern 925-1349

Die Senatsverwaltung fiir Stadtentwicklung und Umwelt hat
beschlossen, den Flachennutzungsplan Berlin in der Fassung
der Neubekanntmachung vom 5. Januar 2015 (ABIL. S.31) in
Teilbereichen zu dndern.

Gemal § 3 Absatz 1 des Baugesetzbuchs (BauGB) in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 23. September 2004 (BGBI. I
S. 2414), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 20. No-
vember 2014 (BGBL. I S. 1748) geandert worden ist, in Verbin-
dung mit § 2 Absatz 2 des Gesetzes zur Ausfithrung des Bauge-
setzbuchs (AGBauGB) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 7. November 1999 (GVBL. S. 578), das zuletzt durch Gesetz
vom 3. November 2005 (GVBL. S. 692) geandert worden ist, die
Offentlichkeit an der Aufste].lung des Flachennutzungsplans zu
beteiligen. Die Offentlichkeit ist moglichst frithzeitig iiber die
allgemeinen Ziele und Zwecke der Planung, sich wesentlich un-
terscheidende Losungen, die fiir die Neugestaltung oder Ent-
wicklung eines Gebiets in Betracht kommen und die voraus-
sichtlichen Auswirkungen der Planung offentlich zu unterrich-
ten. Eingebrachte Stellungnahmen und Vorschlige flieBen in die
Uberarbeitung der Planungen ein.

Wahrend der frithzeitigen Beteiligung liegen die bisher verfiig-
baren Ergebnisse der Umweltpriifung sowie weitere umwelt-
bezogene Informationen unter anderem aus Landschaftspro-
gramm und Umweltatlas zur Einsicht aus.

Die frithzeitige Offentlichkeitsbeteiligung zur Anderung des
Flachennutzungsplans erfolgt fiir folgende Teilbereiche:

— Reinickendorf —
Kurt-Schumacher-Quartier (09/15)

Integrierte Entwicklung eines neuen Stadtquartiers
{ Einleitungsbeschluss vom 23. Mérz 2015, ABL S, 583)

— Mitte/Reinickendorf —
Barfusstrafle/Hollinderstrafle/Gotthardstralie (01/15)

Aktivierung von Wohnbauflachen auf nicht mehr benotigten
Friedhofsflachen

{ Einleitungsbeschluss vom 2. Februar 2015, ABl S. 226)

— Tempelhof-Schoneberg/Neukolln —
Britzer Strafle/Vohriner Allee (05/15)

Nachnutzung einer ehemaligen Gartnereiflache fiir Wohnungs-
bau

{ Einleitungsbeschluss vom 2. Februar 2015, ABl S. 226)

Die Senatsverwaltung fiir Stadtent\mcklung und Umwelt wird
die frithzeitige Offentlichkeitsbeteiligung in der Zeit vom 2. Juni
bis einschliefilich 3. Juli 2015 durchfiihren. Zeitlich parallel er-
folgt die offentliche Auslegung fiir weitere Anderungen des Fla-
chenmutzungsplans.

Die Planunterlagen und Begriindungen konnen eingesehen wer-
den bei der Senatsverwaltung fiir Stadtentwicklung und Um-
welt, Am Kollnischen Park 3, 10179 Berlin (Mitte), Montag bis
Freitag von 8 bis 16 Uhr, Donnerstag bis 18 Uhr, bei Gesprachs-
bedarf wird um Terminvereinbarung gebeten unter Telefon:
9025-1377 oder den auf den Anderungsblattern verzeichneten
Rufnummern der jeweiligen Bearbeiterinnen/Bearbeiter.

Es besteht auch die Beteiligimgsmoglichkeit iiber das Internet wmter:
www.stad tentwicklung.berlin.de/planen/fnp

Thre Stellungnahme sollte uns bis zum 3. Juli 2015 erreichen.
Bitte beachten Sie diese Frist, da spater eingehende Stellung-
nahmen unberiicksichtigt bleiben kénnen.

Senatsverwaltung fur Stadtentwicklung und Umwelt

Anderung des Flachennutzungsplans Berlin
_in Teilbereichen
— Offentliche Auslegung —

Bekanntmachung vom 7. Mai 2015
StadtUm 1B 12
Telefon: 8025-1349 oder 9025-0, intern 925-1349

Die Senatsverwaltung fir Stadtentwicklung und Umwelt hat
beschlossen, den Flachennutzungsplan Berlin in der Fassung
der Neubekanntmachung vom 5. Januar 2015 (ABI. S.31) in
Teilbereichen zu andem.

Die Entwiitfe der Anderungen des Fliachennutzungsplans
werden gemal §3 Absatz 2 des Baugesetzbuchs (BauGB) in
der Fassung der Bekanntmachung vom 23.September 2004
(BGBL. I S. 2414), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom
20. November 2014 (BGBI. I S. 1748) geandert worden ist, in
Verbindung mit § 2 Absatz 2 des Gesetzes zur Ausfithrung des
Baugesetzbuchs (AGBauGB) in der Fassung der Bekannt-
machung vom 7. November 1999 (GVBI. S. 578), das zuletzt
durch Gesetz vom 3. November 2005 (GVBI. S. 692) geindert
worden ist, nun 6ffentlich ausgelegt.

Die 6ffentliche Auslegung zu den Anderungen des Flichennut-
zungsplans erfolgt fiir die folgenden Teilbereiche:

— Tempelhof-Schoneberg —

Wexstralie/Erfurter Strafie (04/15)*

Mobilisierung von Wohnbauflachen in innerstadtischer Lage
(Einleitungsbeschiuss vom 2. Februar 2015, ABl S. 226)

— Steglitz-Zehlendorf —
Leonorenstralie (03/15)*

Aktivierung von Wohnungsbaupotenzialen auf einem ehemali-
gen Krankhausstandort

{ Einleitungsbeschiuss vom 2. Februar 2015, ABL S. 226)

Lichterfelde Siid (11/95) —

Integration eines neuen Stadtquartiers mit Einbindung in die
Lichterfelder Weidelandschaft

{ Einleitungsbeschiuss vom 8. August 1995, ABL S. 2921)

— Lichtenberg —
Karlshorst West/Blockdammweg (03/14)

Vorbereitung der stadtebaulichen Neuordnung mit Aktivierung
von Wohnungsbaupotenzialen

{ Einleitungsbeschiuss vom 28. Juli 2014, ABL S. 1589)

— Friedrichshain-Kreuzberg —
Siidliche Friedrichstadt (02/15)*

Entwicklung innerstadtischer Wohnungsbaupotenziale und An-
passung an veranderte Nutzungsanspriiche

{ Einleitungsbeschiuss vom 2. Februar 2015, ABIL S. 226)
— Treptow-Kopenick —

Adlershof: nordliche Rudower Chaussee und éstlicher Segelflie-
gerdamm (06/15)*
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Generalisierung der Nutzungsdarstellungen in der Wissen-
schaftsstadt Adlershof

{( Einleitungsbeschluss vom 2. Februar 2015, ABL S. 226)
Altglienicke — Mohnweg (07/15)*

Mobilisierung von Wohnbauflachen nach Aufgabe von Ge-
meinbedarfsflachen

{( Einleitungsbeschluss vom 2. Februar 2015, ABL S. 226)

— Marzahn-Hellersdorf —
Elsenstralle/Parlerstrafie (06/14)

Erweiterungsflachen fiir Wohnungsbau nach Aufgabe von Ge-
meinbedarfsflachen

( Einleitungsbeschiuss vom 28. Juli 2014, AB! S. 1589)

— Spandau —
Ostliche Niederneuendorfer Allee (01/12)

Nachnutzung eines ehemaligen Kraftwerkstandortes zur Ent-
wicklung von Wohnbauflachen in attraktiver Lage an der Havel

( Einleitungsbeschiuss vom 1. November 2012, ABL S. 2121)

Die mit * gekennzeichneten Anderungen des Flachenmutzungs-
plans werden gemal § 13 BauGB im vereinfachten Verfahren
durchgefiihrt; dementsprechend wird von einer gesonderten
Umweltpriifung und einem Umweltbericht abgesehen. Die im
Standardverfahren durchgefithrten A_nderungen liegen mit Be-
grundung einschlieBlich Umweltbericht sowie den wesentlichen
umweltbezogenen Stellungnahmen gemal § 3 Absatz 2 BauGB
offentlich aus.

Folgende Arten umweltbezogener Informationen sind verfiig-
bar:

Wesentliche Grundlage fiir die in den Umweltberichten enthal-
tenen Aussagen sind das Landschaftsprogramm einschlieBlich
Artenschutzprogramm, der Umweltatlas, der Larmaktionsplan,
das Bodenbelastungskataster und die Denkmalliste.

Fiir einzelne Verfahren liegen zudem weitere Arten umwelt-
bezogener Informationen vor. Ein Teil der Informationen kann
sich auf mehrere Themenbereiche und ihre Wechselwirkungen
beziehen.

Lichterfelde-Siid (11/95)

Informationen zu den Themenbereichen Natur- und Arten-
schutz (Gutachten zur Eingriffsbewertung, Eingriffsfolgen-
abschitzung, naturschutzfachlich-landschaftsplanerische Un-
tersuchung, Naturschutz- und Landschaftsentwicklungsstudie,
Hinweise zur Bienen- und Wespenfauna, Untersuchungen zum
Vorkommen von Moorfrosch und Knoblauchkrote, Bestands-
analyse Biotope und Baume, Kartierung Fauna, Beschliisse des
Sachverstandigenbeirats fiir Naturschutz und Landschafts-
pflege), zum Themenbereich Verkehr und Schallschutz (Vorein-
schatzungen zur VerkehrserschlieBung, schalltechnische Unter-
suchungen), zum Themenbereich Boden (Gutachten zum Bau-
grund, bodenkundliche Kartierung und Analysen, Einschat-
zung der Altlasten) und zum Themenbereich Klima/Luft
(Klimaokologische Situation, Stellungnahme Klimaschutzbei-
rat) sowie sonstige Unterlagen aus dem Planungsprozess (zur
stadt- und freiraumplanerischen Situation, zur Entwicklung des
Leitbildes sowie zur Aufgabenstellung Workshopverfahren).

Zudem liegen Stellungnahmen aus der Offentlichkeits- und Be-
hoérdenbeteiligung zu den Themenbereichen beziehungsweise
Einzelthemen Larmschutz, Immissionsschutz, Klimaschutz,
Luftaustausch, Frischluftschneisen, Biotop- und Artenschutz,
Naturschutz, Griin- und Freiflachenentwicklung, Entwicklung
des Landschaftsraumes, Griunfliachendefizite, Altlasten, Bau-
grund und Verkehr vor.

Karlshorst-West/Blockdammweg (03/14)

Informationen zu den Themenbereichen Natur und Arten-
schutz, Wasser, Verkehr und Schallschutz, Klima/Luft, Seveso
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und Altlasten (Fachgutachten aus 2010/2011 zum Bebauungs-
planverfahren 11-47[a-c], Karlshorst-West) sowie sonstige Unter-
lagen aus dem Planungsprozess (aktuelles stadtebauliches Kon-
zept).

Zudem liegen Stellungnahmen aus der Offentlichkeits- und Be-
hordenbeteiligung zu den Themenbereichen beziehungsweise
Einzelthemen Altlasten, Biotop- und Artenschutz, Freiflachen-
entwicklung, Walddarstellung sowie zu den Auswirkungen des
bestehenden Heizkraftwerks Klingenberg und des geplanten
Gas- und Dampfturbinenkraftwerks am Blockdammweg vor.

Elsenstralle/Parlerstralle (06/14)

Es liegen Stellungnahmen aus der Offentlichkeits- und Behor-
denbeteiligpung zu den Themenbereichen beziehungsweise Ein-
zelthemen Natur-, Arten- und Biotopschutz, Wasser und Stadt-
klima vor.

Ostliche Niederneuendorfer Allee (01/12)

Umweltbericht zum Bebauungsplanentwurf 5-87 einschlieBlich
FFH-Vertraglichkeitspriufung

Zudem liegen Stellungnahmen aus der Offentlichkeits- und Be-
hérdenbeteilipung zu den Themenbereichen beziehungsweise
Einzelthemen Natur-, Arten- und Biotopschutz, Wald und Fla-
cheninanspruchnahme vor.

Die Offentlichkeit hat wihrend der Auslegungsfrist Gelegen-
heit, Stellungnahmen vorzubringen oder zu Protokoll zu geben.
Die fristgemal vorgebrachten Stellungnahmen werden gepriift
und in die weitere Abwagung einbezogen. Das Ergebnis wird
dem Senat von Berlin mit einer Stellungnahme der Verwaltung
vorgelegt. Nach Senatsbeschluss zu den Andenmgen des Fla-
chemmutzungsplans wird das Ergebnis der Offentlichkeit und
den Behorden mitgeteilt.

Die Senatsverwaltung fiir Stadtentwicklung und Umwelt wird
die offentliche Auslegung in der Zeit vom 2. Juni 2015 bis ein-
schliefilich 3. Juli 2015 durchfiihren. Zeitlich parallel erfolgt die
frithzeitige Beteiligung der Offentlichkeit fiir weitere Anderun-
gen des Flaichennutzungsplans.

Die Planunterlagen koénnen eingesehen werden bei der Senats-
verwaltung fiir Stadtentwicklung und Umwelt, Am Ko6llnischen
Park 3, 10179 Berlin (Mitte), Montag bis Freitag von 8 bis
16 Uhr, Donnerstag bis 18 Uhr, bei Gesprachsbedarf wird um
Terminvereinbarung gebeten unter Telefon: 9025-1377 oder den
auf den Anderungsblattern verzeichneten Rufummern der je-
weiligen Bearbeiterinnen/Bearbeiter.

Es besteht auch die Beteiligimgsméglichkeit iiber das Internet unter:
www.stadtentwicklung.berlin.de/planen/fnp

Thre Stellungnahme sollte uns bis zum 3. Juli 2015 erreichen.
Bitte beachten Sie diese Frist, da spater eingehende Stellung-
nahmen unberiicksichtigt bleiben kénnen.

Apothekerkammer Berlin

Konstituierende Sitzung
der Delegiertenversammliung
der 14. Legislaturperiode am 12. Mai 2015
— Ergebnis der Wahl des Vorstandes —

Bekanntmachung vom 13. Mai 2015

Telefon: 315964-0

Die Delegiertenversammlung der Apothekerkammer Berlin hat
in der konstituierenden Sitzung am 12. Mai 2015 den Vorstand
der 14. Legislaturperiode gewahlt.



Dr. Christian Belgardt wurde zum Prasidenten der Apotheker-
kammer Berlin gewahlt.

Zum Vizeprasidenten wurde Joachim Stolle gewiahlt.

Die weiteren Vorstandsmitglieder sind: Claudia Achilles-Aust,
Norbert Bartetzko, Dr. Robert Schmidt, Martina Stumpf und
Claudia Wolf.

Gemal § 6 Absatz 3 Satz 2 der Hauptsatzung der Apotheker-
kammer Berlin vertreten zwei Vorstandsmitglieder, unter denen
sich der Prasident oder die Prasidentin oder der Vizeprasident
oder die Vizeprasidentin befinden muss, gemeinsam die Kam-
mer gerichtlich und auBergerichtlich; dies gilt auch bei ver-
mogensrechtlichen Verpflichtungen.

Berliner Bider-Betriebe (BBB)

Tarifsatzung

Yom 18. April 2015
Telefon: 78732-605 oder 78732-5

Der Aufsichtsrat der Berliner Bader-Betriebe hat gemal §8
Absatz 3 Nummer 6 und 7 des Gesetzes iiber die Anstalt offent-
lichen Rechts Berliner Bader-Betriebe (Bader-Anstaltsgesetz —
BBBG) vom 25. September 1995 (GVBL. S. 617), das zuletzt
durch Artikel I des Gesetzes vom 10. Mai 2007 (GVBI. S.195)
geandert worden ist, die nachfolgende Tarifsatzung der Berliner
Bader-Betriebe beschlossen.

Die fiir den Sport zustandige Senatsverwaltung hat die Satzung
gemal § 17 Absatz 2 BBBG genehmigt.

1. Allgemeines

Die Tarifsatzung gilt fiir alle allgemein zuganglichen Schwimm-
bader der Berliner Bader-Betriebe im Rahmen des offentlichen
Badebetriebs.

Neben der Tarifsatzung gelten die Entgeltordnung iiber sonstige
Leistungen sowie die Satzung iiber die Haus- und Badeordnung
in Bademn der Berliner Bader-Betriebe.

2. ErmiRigungstarife

ErmaBigungstarife werden folgenden Personengruppen ge-
wahrt:

Kindern bis zur Vollendung des 15. Lebensjahres (in Zweifels-
fallen ist das Alter mit dem Schiilerausweis I nachzuweisen);

Schiilerinnen und Schiilern bis zur Vollendung des 21. Lebens-
jahres gegen Vorlage des Schillerausweises I beziehungsweise IT;

Studentinnen und Studenten bis zur Vollendung des 27. Lebens-
jahres gegen Vorlage eines Ausweises der Fachschule, Hoch-
schule oder Universitat (der internationale Studentenausweis
wird unter vorgenannten Bedingungen anerkannt);

Auszubildenden bis zur Vollendung des 27. Lebensjahres gegen
Vorlage einer Bescheinigung des Ausbildenden;

Empfingerinmen und Empfingern von Arbeitslosengeld IT
(ALG II) beziehumgsweise Sozialgeld nach SGB IT (,,Hartz IV*)
nach Vorlage einer aktuellen Bescheinigung der Bundesagentur
fiir Arbeit (Bewilligungsbescheid) oder des ,,berlinpasses®;

Empfiingerinmen und Empfiingern von Sozialhilfe oder Leistun-
gen zar Grundsicherung im Alter wnd bei Erwerbsminderung nach
SGB XII nach Vorlage eines aktuellen Bescheides des Sozial-
amtes, des Amtes fiir Grundsicherung oder des ,,berlinpasses®;

Empfiingerinnen und Empfiingern von Leistungen nach dem Asyl-
bewerberleistungsgesetz nach Vorlage eines aktuellen Bescheides
des Sozialamtes oder der Zentralen Leistungsstelle fiir Asylbe-
werber (ZLA) oder des ,,berlinpasses®;

Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft eines Leishmgsempfiingers
gegen Vorlage eines aktuellen Bescheides der ausstellenden Be-
horde oder des ., berlinpasses®.

Sofern die genannten Ausweise und Bescheinigungen nicht mit
einem Lichtbild versehen sind, kann die Vorlage des Personal-
ausweises verlangt werden.

3. Entgeltfreier Zutritt

Kinder unter fiinf Jahren kénnen die Schwimmbéader entgeltfrei
nutzen.

Entgeltfreien Zutritt zu den Umkleidebereichen der Schwimm-
bader haben:

— Begleitpersonen von Kindern unter sieben Jahren zum
Schwimmunterricht (jeweils eine Begleitperson pro Kind)
und

— Begleitpersonen von Schwerbehinderten, die diesen Per-
sonen beim Umkleiden behilflich sind und die Schwimm-
badeinrichtungen selbst nicht nutzen.

Entgeltfreien Zutritt zu Schwimmbadern haben Begleitpersonen
von Schwerbehinderten mit dem Merkzeichen ,, B im Schwer-
behindertenausweis.

4. Giiltigkeit der Eintrittskarten

Die Einzelkarten gelten in allen Schwimmbéadern der BBB nur
am Losungstag und verlieren nach Verlassen des Bades ihre
Gultigkeit.

Bei Sammelkarten wird bei jedem Eintritt ein Besuch abge-
bucht. Sammelkarten verlieren nach Ablauf der gesetzlichen
Verjahrungsfrist (§ 195 BGB) ihre Giltigkeit. Anspriiche aus
nicht verbrauchten Eintritten bestehen danach nicht mehr.

Bei einer Anderung der entsprechenden Tarife gilt: Alle Sam-
melkarten werden vier Monate nach Inkrafttreten einer Ande-
rung der entsprechenden Tarife ungiiltig. Bei einer Erhohung
der Tarife koénnen ungiiltig gewordene Sammelkarten gegen
Zahlung der Differenz zu den neuen Tarifen umgetauscht wer-
den.

Alle Eintrittskarten (Einzel- und Sammelkarten) sind iibertrag-
bar. Premiumkarten gelten zwolf Monate. Sie sind personen-
bezogen und nicht iibertragbar.

ErmaBigte Eintrittskarten diirfen nur von Personen benutzt
werden, die dazu berechtigt sind. Auf Verlangen ist ein Nach-
weis vorzulegen. Gleiches gilt fiir die ermaBigten Premium-
karten.

Geloste Eintrittskarten werden nicht zuriick genommen. Bei
Verlust von Eintrittskarten besteht kein Anspruch auf Ersatz.

Bei Verlust der Premiumkarte erfolgt ein Ersatz der Karte gegen
Zahlung einer Gebiithr von 10 €.

Ferienpasse sind nicht iibertragbar. Sie werden nur mit Na-
mensunterschrift und Lichtbild des Inhabers/der Inhaberin
anerkannt. Missbrauchlich verwendete oder weitergegebene
Ferienpasse berechtigen nicht zur Schwimmbadnutzung. Eine
missbrauchliche Verwendung oder Weitergabe fithrt zur Ungiil-
tigkeit der im Ferienpass enthaltenen Badekarte.

5. Eintrittsentgelte

Basistarif 3,50 €, ermilfigt 2,00 €
giiltig in allen Hallenbadern

montags bis freitags, auler feiertags, von 10 bis 15 Uhr
Haupttarif

giiltig in allen Badern

Einzelkarten: 5,50 €, ermiiBigt 3,50 €

Sammelkarten 10+1:
Sammelkarten 20+3:

55,00 €, ermifigt 35,00 €
110,00 €, ermiBigt 70,00 €
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Bei den Sammelkarten ,,10 plus 1 werden elf Besuche zum
Preis von zehn und bei den Sammelkarten ,,20 plus 3% 23 Ein-
tritte zum Preis von 20 gewahrt.

Kurzzeittarif 45 Minuten!: 3.50€

giiltig in allen Badern, auBer Schwimm- und Sprunghalle im
Europasportpark (SSE) und freizeitorientierte Bader?

montags bis freitags, auBer feiertags
bei Nutzung der Bader bis 8 Uhr — Frithschwimmen —
dariiber hinaus

bei Nutzung der Schwimmbhallen ab 20 Uhr und der Sommer-
und Freibader (Naturbader) ab 1 Stunde 30 Minuten vor Schlie-
Bung des Bades — Spatschwimmen —

Bei Zeitiiberschreitung ist eine Nachzahlung in Héhe von 2,00 €
fallig.

Familienkarte (bis zwei Erwachsene und fiinf Kinder): 11,50 €
giiltig in allen Badern

Premiumkarte

Die Premiumkarte ist eine Jahreskarte fur zwolf aufeinander
folgende Kalendermonate. Neben dem Eintrittsentgelt fur die
Bider sind zehn Saunabesuche, alternativ zehn Unterrichts-
einheiten aus dem Kursangebot enthalten. Sie gilt in allen
Bidern.

Die Premiumkarte kostet 588,00 €, ermiBigt 348,00 €.

Die Bezahlung der Premiumkarte erfolgt in einem Betrag oder
in monatlichen Betrigen im Voraus und ausschlieBlich im
Lastschriftverfahren?.

Bei einer Einmalzahlung sparen Sie im Vergleich zur monat-
lichen Abbuchung einen Monatsbetrag. Sie zahlen

bei Einmalzahlung: 539,00 €, ermiiltigt 319,00 €
bei monatlichem Lastschrifteinzug: 49,00 €, ermiiRigt 29,00 €

Aufschliige:

fiir den Besuch eines freizeitorientierten Bades
montags bis freitags ab 10 Uhr,
an Wochenenden und feiertags ab Offmung des Bades ~ 2,00€

bei Wassertemperatur ab 30 Grad in Hallenbadern
beziehungsweise ab 27 Grad in Sommerbadern* 1,50€

Die Aufschlage gelten nicht fiir die Nutzung der Bader mit einer
Premiumkarte.
6. Sondertarife

Der Vorstand der BBB kann abweichend von den in Nummer 5
genannten Tarifen — jeweils zeitlich befristet — im Rahmen von
Aktionstagen oder -wochen besondere Tarife festlegen.

7. Inkrafttreten

Die Tarifsatzung tritt mit 1. Juni 2015 in Kraft und ersetzt die
Tarifsatzung vom 1. November 2013.

Ole Bested Hensing
Vorstandsvorsitzender der BBB

Annette Sieving
Vorstandin der BBB

1 Der Kurzzeittanf enthilt 45 Minuten Schwimmzeit und 20 Minuten Umklei-
de- und Duschzeit.

2 Stadtbad Lankwitz, Stadtbad Schéneberg — Hans Rosenthal — und Bad am
Spreewaldplatz.

3 Antrige filr i Premiumkarte erhalten Sie an den Kassen der Bader oder unter
www.berlinerbaeder.de

4 Der Aufschlag wird erhoben, wenn die Wassertemperatur aller Becken in einer
Schwimmhalle mindestens 30 °C beziehungsweise aller behezzten Becken eines
Sommerbades mindestens 27 °C betrigt. Hinwelse hierzu hingen in den jeweiligen
Bidern aus und sind unter www. berlinerbaeder. de verdffentlicht.

1094 ® AB.Nr.217/22.05. 2015

Berliner Verkehrsbetriebe (BVQ)

Gemeinsamer Tarif der im Verkehrsverbund
Berlin-Brandenburg zusammenwirkenden
Verkehrsunternehmen (VBB-Tarif)

- Giltig ab 14. Juni 2015 -

Bekanntmachung vom 7. Mai 2015
BVG FVS-T
Telefon: 256-28430 oder 256-0

Nachstehenden Anderungen im Gemeinsamen Tarif der im
Verkehrsverbund Berlin-Brandenburg zusammenwirkenden
Verkehrsunternehmen (VBB-Tarif), Amtsblatt fiir Berlin Num-
mer 53 vom 23. Dezember 2014 hat die Senatsverwaltung fiir
Stadtentwicklung und Umwelt mit Schreiben vom 7. Mai 2015
Zugestimmt.

Teil A
Beforderungsbedingungen

§15 Haftung

Der Paragraph evhilt mit Wivkung vom 14, Juni 2015 an folgende
nene Fassung:

Das Verkehrsunternehmen haftet fiir die Totung oder Verlet-
zung eines Fahrgastes und fiir Schaden an Sachen, die der Fahr-
gast an sich tragt oder mit sich fiihrt, nach den allgemein gelten-
den Bestimmungen. Fiir Sachschiaden haftet das Verkehrsunter-
nehmen gegeniiber jeder beforderten Person mur bis zum
Hochstbetrag von 1.000,00 EUR, die Begrenzung der Haftung
gilt nicht, wenn die Sachschaden auf Vorsatz oder grobe Fahr-
lassigkeit zuriickzufithren sind. Abweichend vom Satz 2 haften
Betreiber von Bus- und Schienenpersonennahverkehren fiir von
ihnen verursachte Verluste oder Beschadigungen von Roll-
stihlen und anderen Mobilitatshilfen oder Hilfsgeraten in
Hohe des Wiederbeschaffungspreises oder der Reparaturkosten
der verlorengegangenen oder beschadigten Ausristung oder
Gerite.

Teil C
Zeitlich oder ortlich begrenzte Sonderregelungen

Die Punkte 3.1 Kooperation Brandenburg-Beriin-Ticket und
3.2 Kooperation Brandenburg-Berlin-Ticket Nacht erhalten mit
Wivkung vom 15, Mai 2015 an folgende nene Fassung:

3.1 Kooperation Brandenbuvg-Bevlin-Ticket

alle im Tarifteil B, Punkt 1 genannten Verkehrsumternehmen, aus-
genommen Schoneicher-Riidersdorfer Strallenbahn GmbH

Zwischen DB Regio und allen im Verkehrsverbund Berlin-
Brandenburg  zusammenwirkenden  Verkehrsunternehmen
wurde als zeitlich begrenzte Sonderregelung die Giltigkeit des
Brandenburg-Berlin-Tickets gemalB Beforderungsbedingungen
Personenverkehr in ihren Verkehrsmitteln unter Beachtung
nachstehender Regelungen vereinbart.

Das Angebot kann von jedermann in Anspruch genommen
werden. Es wird an Einzelreisende sowie an Personen, die ge-
meinsam reisen, ausgegeben.

Bei gemeinsam reisenden Personen ist ein Austausch der Per-
sonen nach Fahrtantritt nicht zugelassen. Der Weiterverkauf
oder die kostenlose Uberlassung von benutzten Brandenburg-
Berlin-Tickets ist nach Fahrtantritt nicht gestattet.

Das Brandenburg-Berlin-Ticket ist nur giiltig, wenn in den da-
fiir vorgesehenen Feldern des Tickets, Name und Vorname aller



reisenden Personen eingetragen sind, soweit dies durch den
Ticketaufdruck erforderlich ist.

Die reisenden Personen haben diese Angaben vor ihrem
Fahrtantritt — unterwegs Zusteigende unmittelbar nach ihrem
Zustieg — unausloschlich in Druckbuchstaben einzutragen.

Bei der Fahrkartenkontrolle ist auf Aufforderung die Identitat
durch einen amtlichen Lichtbildausweis nachzuweisen.

Durch nachtragliche Anderung eingetragener Namen und/oder
des Geltungstags wird ein Brandenburg-Berlin-Ticket ungiiltig.

Brandenburg-Berlin-Tickets gelten im gesamten Tarifgebiet des
VBB und dariiber hinaus ab dem letzten Bahnhof in Branden-
burg auf folgenden Streckenabschnitten in
Mecklenburg-Vorpommern

— Firstenberg (Havel) — Neustrelitz — Waren (Miiritz) (KBS
205)

— Firstenberg (Havel) — Neustrelitz — Neubrandenburg (KBS
205)

— Nechlin — Pasewalk — Jatznick (KBS 203)
— Pasewalk — Ueckermiinde Stadthafen (KBS 175)

Sachsen-Arnhalt

— Medewitz (Mark) — Jeber-Bergfrieden — Dessau (KBS 207)

— Blénsdorf — Klebitz — Lutherstadt Wittenberg (KBS 205)

— Zellendorf — Linda (Elster) — Holzdorf (Elster) — Herzberg
(Elster) (KBS 205)

Im Zeitraum der BUGA 2015 Havelregion vom 18. April bis

11. Oktober 2015 giiltig auf den folgenden Streckenabschnitten.

— GroBwudicke — Stendal (KBS 209.34)

— Stendal — Havelberg — Glowen (Linie 900 Stendalbus)

— Rathenow — Stolln — Havelberg (Linie 686 Havelbus)

Im Zeitrawm der Sonderausstellung , Luther und die Fiirsten™

vom 15, Mai bis 31 .Oktober 2015 giiltig auf den folgenden Stre-
ckenabschnitten:

— Falkenberg (Elster)/Rehfeld — Torgau (KBS 215)

Sachsen
— Hosena — Lauta (NI) — Hoyerswerda (KBS 228)

Polen

— Tantow — Szczecin Gumience — Szczecin Glowny (KBS
209.66)

— in den Stadtverkehren der ZDiTM Szczecin (Busse und Stra-
Benbahn)

— Kiistrin-Kietz — Kostrzyn (KBS 209.26) [in den Ziigen der
NEB Betriebsgesellschaft mbH]

— Forst (Lausitz) — Zasieki (PKP-KBS 270) [in den Nahver-
kehrsziigen der PR]

— Frankfurt (Oder) — Slubice (PKP-KBS 300) [in den Nahver-
kehrsziigen der PR]

— Frankfurt (Oder) — Slubice [in den Bussen der Linie 983 der
Stadtverkehrsgesellschaft Frankfurt (Oder) mbH]

Das Angebot konnen nutzen:

— bis zu fiinf Personen oder

— eine Person gemaB Absatz 5 mit beliebig vielen eigenen Kin-

dern beziehungsweise Enkeln bis einschlieBlich 14 Jahre
(,,sogenannte Familienkinder®) und eine weitere Person

Kinder bis zum vollendeten sechsten Lebensjahr werden ohne
eigene Fahrkarten befordert. Sie bleiben bei der Ermittlung der
Teilnehmeranzahl unberiicksichtigt.

Brandenburg-Berlin-Tickets gelten von Montag bis Sonntag an
dem auf der Fahrkarte angegebenen Geltungstag fiir beliebig
viele Fahrten, und zwar

— Montag bis Freitag von 09:00 Uhr des angegebenen Gel-
tungstages bis 03:00 Uhr des Folgetages,

— an allen Samstagen und Sonntagen sowie den in ganz Bran-
denburg und Berlin giiltigen gesetzlichen Wochenfeiertagen
von 00:00 Uhr des angegebenen Geltungstages bis 03:00 Uhr
des Folgetages.

Mitgefithrte Hunde werden bei der Ermittlung der Teilnehmer-
zahl als Person/Erwachsener beriicksichtigt.

Fiir die genannten Geltungsbereiche auBerhalb Brandenburgs
und Berlins gilt die Feiertagsregelung nur, wenn der angegebene
Geltungstag in Brandenburg beziehungsweise Berlin und dem
betreffenden Geltungsbereich gesetzlicher Feiertag ist. Ansons-
ten gilt die Benutzung des Angebots erst ab 09:00 Uhr.

Der Umtausch und die Erstattung von Brandenburg-Berlin-Ti-
ckets sind ausgeschlossen.

Fiir die Mitnahme von Hunden, soweit sie nicht in der Perso-
nenzahl enthalten sind, sowie fiir die Mitnahme eines Fahrrades
gilt Teil B, Punkt 5.1.2 und 5 4.

Werden von Inhabern des Brandenburg-Berlin-Tickets mehrere
Fahrrader mitgenommen, so ist jedes mitgenommene Fahrrad
beférderungsentgeltpflichtig.

Fur die Mitnahme eines Fahrrades sowie die Mitnahme von
Hunden auf den Linienabschnitten auBerhalb des VBB-Tarif-
gebiets gelten die Beforderungsbedingungen Personenverkehr
der DB AG.

Preise:

Beim Kauf Preis Preis
2. Klasse 1. Klasse

an Automaten und im Internet | 29,00 EUR | 49,00 EUR

an personalbedienten Ausgabe-

stellen 31,00 EUR | 51,00 EUR
im Zug 3190 EUR | 53,90 EUR
Ubergang im Zug 22,00 EUR je Landerticket

Brandenburg-Berlin-Tickets konnen bei den oben genannten
Verkehrsunternehmen erworben werden.

Das Angebot gilt bis auf Widerruf.

Im Ubrigen gelten die Besonderen Beférderungsbedingungen
fir Aktionsangebote der DB Regio (Tfv 601).

3.2 Kooperation Brandenburg-Berlin-Ticket Nacht

alle im Tarifteil B, Punkt 1 genannten Verkehrsunternehmen aus-
genommen

Schoneicher-Riidersdorfer Stralenbahn GmbH (SRS)
Siidbrandenburger Nahverkehr GmbH (SBN)
Verkehrsgesellschaft Prignitz mbH (VGP)

Herz Reisen GmbH

Omnibusverkehr Armin Glaser
Taxi/Fahrschule/Busverkehr Schmidt

A. Reich GmbH

Omnibusbetrieb Wetzel

Zwischen DB Regio und den im Verkehrsverbund Berlin-Bran-
denburg zusammenwirkenden Verkehrsunternehmen wurde als
zeitlich begrenzte Sonderregelung die Giiltigkeit des Branden-
burg-Berlin-Tickets Nacht gemalB Beférderungsbedingungen
Personenverkehr in ihren Verkehrsmitteln unter Beachtung
nachstehender Regelungen vereinbart.
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Das Angebot kann von jedermann in Anspruch genommen
werden. Es wird an Einzelreisende sowie an Personen, die ge-
meinsam reisen, ausgegeben.

Bei gemeinsam reisenden Personen ist ein Austausch der Per-
sonen nach Fahrtantritt nicht zugelassen. Der Weiterverkauf
oder die kostenlose Uberlassung von benutzten Brandenburg-
Berlin-Tickets Nacht ist nach Fahrtantritt nicht gestattet.

Das Brandenburg-Berlin-Ticket Nacht ist nur giiltig, wenn in
den dafiir vorgesehenen Feldern des Tickets, Name und Vor-
name aller reisenden Personen eingetragen sind, soweit dies
durch den Ticketaufdruck erforderlich ist.

Die reisenden Personen haben diese Angaben vor ihrem
Fahrtantritt — unterwegs Zusteigende unmittelbar nach ihrem
Zustieg — unausloschlich in Druckbuchstaben einzutragen.

Bei der Fahrkartenkontrolle ist auf Aufforderung die Identitat
durch einen amtlichen Lichtbildausweis nachzuweisen.

Durch nachtriagliche Anderung eingetragener Namen und/oder
des Geltungstags wird ein Brandenburg-Berlin-Ticket Nacht
ungiiltig.

Brandenburg-Berlin-Tickets Nacht gelten im gesamten Tarifge-
biet des VBB und dariiber hinaus ab dem letzten Bahnhof in
Brandenburg auf folgenden Streckenabschnitten in
Medklenburg-Vorpommern

— Fiirstenberg (Havel) — Neustrelitz — Waren (Miiritz) (KBS
205)

— Fiirstenberg (Havel) — Neustrelitz — Neubrandenburg (KBS
205)

— Nechlin — Pasewalk — Jatznick (KBS 203)
— Pasewalk — Ueckermiinde Stadthafen (KBS 175)

Sachsen-Anhalt

— Medewitz (Mark) — Jeber-Bergfrieden — Dessau (KBS 207)

— Blonsdorf — Klebitz — Lutherstadt Wittenberg (KBS 205)

— Zellendorf — Linda (Elster) — Holzdorf (Elster) — Herzberg
(Elster) (KBS 205)

Sachsen

— Hosena — Lauta (NI) — Hoyerswerda (KBS 228)

Polen

— Tantow — Szczecin Gumience — Szczecin Glowny (KBS
209.66)

— in den Stadtverkehren der ZDiTM Szczecin (Busse und Stra-
Benbahn)

— Kistrin-Kietz — Kostrzyn (KBS 209.26) [in den Ziigen der
NEB Betriebsgesellschaft mbH]

— Forst (Lausitz) — Zasieki (PKP-KBS 270) [in den Nahver-
kehrsziigen der PR]

— Frankurt (Oder) — Slubice (PKP-KBS 300) [in den Nahver-
kehrsziigen der PR]

— Frankfurt (Oder) — Slubice [in den Bussen der Linie 983 der
Stadtverkehrsgesellschaft Frankfurt (Oder) mbH]

Das Angebot konnen nutzen:
— bis zu funf Personen oder

— eine Person gemaB Absatz 5 mit beliebig vielen eigenen Kin-
dern beziehungsweise Enkeln bis einschlieBlich 14 Jahre
(»sogenannte Familienkinder®) und eine weitere Person

Mitgefithrte Hunde werden bei der Ermittlung der Teilnehmer-
zahl als Person/Erwachsener beriicksichtigt.
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Kinder bis zum vollendeten sechsten Lebensjahr werden ohne
eigene Fahrkarten befordert. Sie bleiben bei der Ermittlung der
Teilnehmeranzahl unberiicksichtigt.

Brandenburg-Berlin-Tickets Nacht gelten von Montag bis Sonn-
tag an dem auf der Fahrkarte angegebenen Geltungstag fur
beliebig viele Fahrten, und zwar von 18:00 Uhr bis 07:00 Uhr
des Folgetages

Der Umtausch und die Erstattung von Brandenburg-Berlin-
Tickets Nacht sind ausgeschlossen.

Fiir die Mitnahme von Hunden, soweit sie nicht in der Perso-
nenzahl enthalten sind, sowie fiir die Mitnahme eines Fahrrades
gilt Teil B, Punkt 5.1.2 und 5 4.

Werden von Inhabern des Brandenburg-Berlin-Tickets Nacht
mehrere Fahrrader mitgenommen, so ist jedes mitgenommene
Fahrrad beforderungsentgeltpflichtig.

Fiir die Mitnahme eines Fahrrades sowie die Mitnahme von
Hunden auf den Linienabschnitten auBerhalb des VBB-Tarifge-
biets gelten die Beforderungsbedingungen Personenverkehr der
DB AG.

Brandenburg-Berlin-Tickets Nacht konnen bei den oben ge-
nannten Verkehrsuntermehmen erworben werden.

Preise:

Beim Kauf Preis Preis
2. Klasse 1. Klasse

an Automaten und im Internet | 22,00 EUR | 42,00 EUR
an personalbedienten Ausgabe-
stellen 24,00 EUR | 44,00 EUR
im Zug 24,20 EUR | 46,20 EUR
Ubergang im Zug 22,00 EUR je Landerticket

Das Angebot gilt bis auf Widerruf.

Im Ubrigen gelten die Besonderen Beforderungsbedingungen
fiir Aktionsangebote der DB Regio (Tfv 601).

Dey Punict 5.5 evhilt mit Wivkung vom 14, Juni 2015 folgende
nene Fassung:

5.5 Schiilerfevienticket
alle im Teil B Ziffer 1 genannten Verkehysunteynehmen

Durch alle in Tarifteil B, Ziffer 1 genannten Verkehrsunter-
nehmen wird das Schiilerferienticket in den Sommerferien der
Lander Brandenburg und Berlin angeboten.

Das Schiilerferienticket gilt auf allen Linien, die von Verkehrs-
unternehmen des offentlichen Verkehrs in den Landern Bran-
denburg und Berlin befahren werden.

Das Schiilerferienticket gilt auch im Verkehr mit den in der An-
lage 1.2 genannten Orten, sofern in der jeweiligen Verbindung
auch Zeitkarten ausgegeben werden.

Das Schiilerferienticket konnen alle Schiiler und Schulabganger
des Jahrgangs 2015 von allgemeinbildenden Schulen in der Bun-
desrepublik Deutschland — keine Volkshochschulen — bis ein-
schlieBlich Klassenstufe 13 erwerben.

Das Angebot kann nicht von Auszubildenden oder Studieren-
den genutzt werden.

Das Schiilerferienticket ist nicht iibertragbar. Vor- und Zuname
sowie das Geburtsdatum miissen im Fahrausweis eingedruckt
beziehungsweise unausloschlich eingetragen sein. Das Schiiler-
ferienticket ist nur mit einem giltigen Schiilerausweis bezie-
hungsweise einer Schulbescheinigung fiir das Schuljahr 2014/
2015 beziehungsweise 2015/2016 der Klassenstufen 1 bis 13
oder mit einem Schiiler-Fahrausweis fiur das Schuljahr 2014/



2015 giiltig. Dieser/Diese ist auf der Fahrt mitzufithren und bei
der Fahrausweispriiffung vorzuzeigen.

Das Schiilerferienticket berechtigt nicht zur unentgeltlichen
Mitnahme eines Fahrrades. Fiir die Mitnahme von Fahrradern
gilt Teil B, Punkt 5.4.

Die Nichtausnutzung des Sonderangebots begriindet keinen
Anspruch auf Erstattung.

Das Schiilerferienticket berechtigt zu einer einmaligen Hin- und
Riickfahrt in den Ziigen des Eisenbahn-Regionalverkehrs in der
2. Wagenklasse auf den Linien RE2, RE3 oder RES nach/von
Wismar oder nach/von Rostock oder nach/von Stralsund inner-
halb von sieben aufeinanderfolgenden Kalendertagen.

Die Riickfahrt muss von demselben Bahnhof stattfinden, der
bei der Hinfahrt als Zielbahnhof gewahlt wurde.

Die Nutzung der 1. Wagenklasse mit Ubergangskarten zur Be-
nutzung der 1. Wagenklasse und dem Schiilerferienticket ist
nicht gestattet.

Fiir verloren gegangene Schiilerferientickets wird kein Ersatz
geleistet.

Preis: 29,90 EUR

Das Angebot gilt vom 16. Juli 2015, 00:00 Uhr bis 30. August
2015, 24:00 Uhr.

Industrie- und Handelskammer zu Berlin

Anderung der Anlage zur Gebiihrenordnung
Vom 17. Marz 2015
Telefon: 31510-0

Die Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer zu
Berlin hat in ihrer Sitzung am 17. Marz 2015 gemalB §3
Absatz 6 und 7 und § 4 Satz 2 Nummer 2 des Gesetzes zur vor-
laufigen Regelung des Rechts der Industrie- und Handels-
kammern (IHKG)! in Verbindung mit § 4 Absatz 3 Satz 2 Buch-
stabe b der Satzung der Industrie- und Handelskammer zu
Berlin? beschlossen:

Die Anlage zir Gebiihrenordnung (Gebiihrentarife) wird wie folgt
geiindert:

A — Berufshildung I Ausbildung

Es wird die Ziffer 2.1.1 wie folgt geandert:

- ,2.1.1 Warenkunde 30,00 €~

Es werden die Ziffern 2.1.3 und 2.1.4 neu eingefiihrt und wie
folgt gefasst:

— ,,2.1.3 Zusatzprifung sonstiger

kaufmannischer Berufe 70,00 €
- ,2.1.4 Zusatzprifung
gewerblich-technische Berufe 95,00 €

Die von der Vollversammhung beschlossene Anderung der An-
lage zur Gebiihrenordnung (Gebiihrentarife) der Industrie- und
Handelskammer zu Berlin wurde von der Senatsverwaltung fiir
Wirtschaft, Technologie und Forschung gemaB § 11 Absatz 2
des Gesetzes zur vorlaufigen Regelung des Rechts der Industrie-
und Handelskammern in Verbindung mit § 1 Absatz 1 des Ge-
setzes iiber die Industrie- und Handelskammer zu Berlin? mit
Schreiben vom 29. April 2015 genehmigt.

Ort: Berlin Datum: 4. Mai 2015

Industrie- und Handelskammer zu Berlin

Prasident
Dy. Eyvic Schweitzer

Hauptgeschaftsfiithrer
Jan Eder

Die vorstehende Anderung der Anlage zur Gebiihrenordnung
(Gebiihrentarife) der Industrie- und Handelskammer zu Berlin
wird hiermit ausgefertigt und im Amtsblatt fiir Berlin veroffent-
licht.

Ort: Berlin Datum: 4. Mai 2015

Industrie- und Handelskammer zu Berlin

Prasident
Dy. Eyvic Schweitzer

Hauptgeschaftsfiihrer
Jan Eder

1 Gesetz zur vorlaufigen Regelung des Rechts der Industrie- und Handelskam-
mern in der im Bundesgesetzblatt Teil III, Gliederungsnummer 701-1, verdffent-
lichten bereinigten Fassung, das durch Artikel 17 des Gesetzes vom 25. Juli 2013
(BGBI I S. 2749) geéndert worden ist

2 Satzung der Industrie- und Handelskammer zu Berlin in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 19, Januar 1970 (ABl S, 256), die zuktzt am 23, Juni 2010
(ABL 8. 1357) geéndert worden ist

3 Gesetz iiber die Industrie- und Handelskammer zu Berlin in der Fassung der
Bekanntmachung vom 21. Mérz 1967 (GVBL 8. 511), das zuletzt am 22. Juni 1983
(GVBL S. 933) gedndert worden ist
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FRIEDRICHSHAIN-KREUZBERG

Einziehung von StraBZenland

Bekanntmachung vom 12. Mai 2015
SGA 126

Telefon: 90298-8049 oder 90298-0, intem 9298-8049

Mit Verfiigung vom 5. Mai 2015 hat das Bezirksamt Friedrichs-
hain-K reuzberg von Berlin, Abteilung Planen, Bauen und Um-
welt — Fachbereich StraBen — gemaB § 4 Absatz 1 des Berliner
StraBengesetzes (BerlStrG) vom 13. Juli 1999 (GVBL. S. 380),
das zuletzt durch Gesetz vom 4. Dezember 2008 (GVBI. S. 466)
geandert worden ist, eine Teilfliche von ca. 192 m2 der gewid-
meten Flache von insgesamt 203 m? des Flurstiickes 858 der
Flur 189, Lagebezeichnung: Anhalter Stralie 20, Stresemann-
strafie 90, 92 und 94, der Gemarkung Kreuzberg eingezogen.

Das oben genannte Flurstiick ist Eigentum der Bundesrepublik
Deutschland (Bundesfinanzverwaltung) und wird fiir den Er-
weiterungsbau des Deutschlandhauses benotigt.

Die Unterlagen iiber die Einziehung kénnen von Montag bis
Freitag in der Zeit von 9 bis 12 Uhr, dariiber hinaus nach vorhe-
riger telefonischer Vereinbarung bei nachstehend genannter
Dienststelle eingesehen werden.

Etwaige Bedenken und Gegenvorstellungen konnen innerhalb
eines Monats nach Veroffentlichung dieser Bekanntmachung
schriftlich oder zur Niederschrift beim Bezirksamt Friedrichs-
hain-K reuzberg von Berlin, Abteilung Bauen, Planen und Um-
welt, StraBen- und Griinflachenamt — Fachbereich Strallen —,
Zimmer 3109, Yorckstrale 4-11, 10965 Berlin vorgebracht
werden.

MARZAHN-HELLERSDORF

Grundsticksnummerierungen
Bekanntmachung vom 21. April 2015
Yerm Inn 31

Telefon: 90293-5382 oder 90293-0, intem 9293-5382

Das Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf von Berlin, Abteilung Wirt-
schaft und Stadtentwicklung, Stadtentwicklungsamt — Fach-
bereich Vermessung — hat die folgenden Grundstiicksnummern
festgesetzt beziechungsweise aufeehoben:

Ortsteile Grundstiicksnummem
StraBen alt neu
Hellersdorf

Bergedorfer StraBe 134,134 A 134,134 A
Ruhlsdorfer Strale 45 45,45 A
Wilhelmsmiihlenweg 192 -
Wilhelmsmiihlenweg - 192 A,192 B
Marzahn

Heidefalterweg 16 -
Marzahner Chaussee 51 -
OberfeldstralBe 50 50,50A
RapsweiBlingstraBe 12 12
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Ortsteile Grundstiicksnummern
Stralen alt neu
Marzahn

Zur Alten Borse - 40,41, 42, 43, 44, 45,
46, 47, 48, 49, 50, 51,
52, 583, 54, 55, 56, 57,
59, 61, 63, 65, 67, 68,
69, 70, 71, 72, 73, 74,
75,76, 71,78, 79,

79 A, 79 B, 81, 82, 83

Die Nummerierungsunterlagen kénnen im Bezirksamt Marzahn-
Hellersdorf von Berlin, Abteilung Wirtschaft und Stadtentwick-
lung, Stadtentwicklungsamt — Fachbereich Vermessung —, Zim-
mer 2073, Helene-Weigel-Platz 8, 12681 Berlin eingesehen wer-
den.

MARZAHN-HELLERSDORF

Grundsticksnummerierungen
Bekanntmachung vom 22. April 2015
Verm Inn 31

Telefon: 90293-5382 oder 90293-0, intem 9293-5382

Das Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf von Berlin, Abteilung
Wirtschaft und Stadtentwicklung, Stadtentwicklungsamt — Fach-
bereich Vermessung — hat die folgenden Grundstiicksnummern
festgesetzt beziehungsweise aufgehoben:

Ortsteile Grundstiicksnummern
Stralen alt neu
Hellersdorf

Habsheimer StraBe 33 33, 35
Marzahn

Hafersteig 126 126,126 A
Heidefalterweg 15 15
Heidefalterweg 17 17
OberfeldstraBe 46 45 A, 46
RapsweilBlingstralle 17 -
RapsweilBlingstrale 18 -

Die Nummerierungsunterlagen konnen im Bezirksamt Marzahn-
Hellersdorf von Berlin, Abteilung Wirtschaft und Stadtentwick-
lung, Stadtentwicklungsamt — Fachbereich Vermessung —, Zim-
mer 2073, Helene-Weigel-Platz 8, 12681 Berlin eingesehen wer-
den.

MARZAHN-HELLERSDORF

Grundsticksnummerierungen
Bekanntmachung vom 28. April 2015
Verm Inn 31

Telefon: 90293-5382 oder 90293-0, intem 9293-5382

Das Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf von Berlin, Abteilung
Wirtschaft und Stadtentwicklung, Stad tentwicklungsamt — Fach-
bereich Vermessung — hat die folgenden Grundstiicksnummern
festgesetzt beziehungsweise aufgehoben:



Ortsteile Grundstiicksnummern
StraBen alt neu
Hellersdorf

Am Birkenwerder 324,34 -

Am Birkenwerder - 34 A
LangenbeckstraBe 21 21,21 A
LangenbeckstraBe 22 22,22 A
Ulmenstrale 21 -
Marzahn

Grabensprung 140 140, 140 A
Heidefalterweg 21 19

Die Nummerierungsunterlagen konnen im Bezirksamt Marzahn-
Hellersdorf von Berlin, A bteilung Wirtschaft und Stadtentwick-
lung, Stadtentwicklungsamt — Fachbereich Vermessung —, Zim-
mer 2073, Helene-Weigel-Platz 8, 12681 Berlin eingesehen wer-
den.

MARZAHN-HELLERSDORF

Widmung von Stra3enland
Bekanntmachung vom 7. Mai 2015
Str 121

Telefon: 90293-7517 oder 80293-0, intern 9293-7517

GemaB§ 3 des Berliner StraBengesetzes vom 13. Juli 1999 (GVBL
S. 380), das zuletzt durch Gesetz vom 4. Dezember 2008 (GVBI.

S. 466) geandert worden ist, macht das Bezirksamt Marzahn-
Hellersdorf von Berlin, Abteilung Wirtschaft und Stadtentwick-
lung, StraBen- und Griinflachenamt — Fachbereich Strallen —
die Widmung der zur ErschlieBung des entstehenden ,,Cleantech
Business Park® dienenden

1. Planstralle A (Fahrbahn) und
2. Planstralie B (Fahrbahn) sowie des

3. Verbindungsweges (Geh- und Radweg) zwischen beiden Plan-
straBen

(siehe Auszug aus dem Bebauungsplan 10-56)

rickwirkend zum 1. April 2015 als 6ffentliches StraBenland be-
kannt.

Die Einverstandniserklarung des Eigentiimers hinsichtlich der
Widmung liegt gemaB Vertraglicher Vereinbarung zur Besitz-
Uberlassung vor.

Die Widmung gilt einen Tag nach Erscheinen des Amtsblattes
fiir Berlin als bekannt gegeben.

Die Unterlagen iiber die Widmung kénnen nach vorheriger
telefonischer Vereinbarung bei nachstehend genannter Dienst-
stelle eingesehen werden.

Gegen diese Verfiigung ist der Widerspruch zulassig.

Eristinnerhalbeines Monats nach Bekanntgabe dieser Widmung
schriftlich oder zur Niederschrift beim Bezirksamt Marzahn-
Hellersdorf von Berlin, Abteilung Wirtschaft und Stadtentwick-
lung, StraBen- und Griinflachenamt — Fachbereich StraBen —,
Schkopauer Ring 2, 12681 Berlin zu erheben.

Es wird darauf hingewiesen, dass bei schriftlicher Einlegung
des Widerspruchs die Widerspruchsfrist nur dann gewahrt ist,
wenn der Widerspruch innerhalb dieser Frist eingegangen ist.
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MARZAHN-HELLERSDORF

Widmung von StraZenland

Bekanntmachung vom 7. Mai 2015
Str 121

Telefon: 90293-7517 oder 80293-0, intem 9293-7517

GemaD § 3 des Berliner StraBengesetzes vom 13. Juli 1999 (GVBI.
S. 380), das zuletzt durch Gesetz vom 4. Dezember 2008 (GVBI.
S. 466) geandert worden ist, macht das Bezirksamt Marzahn-
Hellersdorf von Berlin, Abteilung Wirtschaft und Stadtentwick-
lung, StraBen- und Griinflachenamt — Fachbereich StraBen —,
die Widmung

a) des Flurstiucks 7071, Flur 259, Gemarkung Marzahn, mit
der Lagebezeichnung Hohenschénhauser Stralie 8,

b) des Flurstiicks 7027, Flur 259, Gemarkung Marzahn, mit
der Lagebezeichnung Hohenschénhauser Stralte,

c) einer Teilfliche von ca. 2 180 m? des Flurstiicks 186/15,
Flur 2, Gemarkung Falkenberg Gut, mit der Lagebezeich-
nung Hohenschénhauser Stralle

1100 & AB.Nr.21722.05. 2015

als Geh- und Radweg riickwirkend zum 1. Dezember 2014 als
offentliches StraBenland bekannt (siehe Skizze).

Die Flachen sind Bestandteile des Bebauwmgsplans 10-56.

Die Einverstandniserklarung des Eigentiimers hinsichtlich der
Widmung liegt gemal vertraglicher Vereinbarung zur Besitz-
uberlassung vor.

Die Widmung gilt einen Tag nach Erscheinen des Amtsblattes
fiir Berlin als bekannt gegeben.

Die Unterlagen iiber die Widmung koénnen nach vorheriger
telefonischer Vereinbarung bei nachstehend genannter Dienst-
stelle eingesehen werden.

Gegen diese Verfiigung ist der Widerspruch zulassig.

Eristinnerhalbeines Monats nach Bekanntgabe dieser Widmung
schriftlich oder zur Niederschrift beim Bezirksamt Marzahn-
Hellersdorf von Berlin, A bteilung Wirtschaft und Stadtentwick-
lung, StraBen- und Griinflichenamt — Fachbereich StraBen —,
Schkopauer Ring 2, 12681 Berlin zu erheben.

Es wird darauf hingewiesen, dass bei schriftlicher Einlegung
des Widerspruchs die Widerspruchsfrist nur dann gewahrt ist,
wenn der Widerspruch innerhalb dieser Frist eingegangen ist.




MARZAHN-HELLERSDORF

Widmung von Stra3enland

Bekanntmachung vom 7. Mai 2015
Str 121

Telefon: 90293-7517 oder 90293-0, intern 9293-7517

GemaB§ 3 des Berliner StraBengesetzes vom 13. Juli 1999 (GVBL
S. 380), das zuletzt durch Gesetz vom 4. Dezember 2008 (GV BL.
S. 466) geandert worden ist, macht das Bezirksamt Marzahn-
Hellersdorf von Berlin, Abteilung Wirtschaft und Stadtentwick-
lung, StraBen- und Griinflachenamt — Fachbereich Straflen —
die Widmung der Flurstiicke 383, 385, 388, 391, 393, 396, 399,
401, 404, 407, 409, 412, 415, 417, 420, 423, 425, 428, 431, 433,
436, 439, 441, 444, Flur 189, Gemarkung Marzahn, aus dem
ersten Bauabschnitt Beilsteiner StraBe zwischen den Haus-
nummern 1 bis 47, mit der Lagebezeichnung Beilsteiner Strale
riickwirkend, gemaB §8 Absatz 6 des ErschlieBungsvertrages
vom 27. Juni 2012, nach Ubernahme der Flichen zum 19. No-
vember 2013 als 6ffentliches StraBenland (Gehweg) bekannt.

Die Widmung gilt einen Tag nach Erscheinen des Amtsblattes
fiir Berlin als bekannt gegeben.

Die Unterlagen uber die Widmung koénnen nach vorheriger
telefonischer Vereinbarung bei nachstehend genannter Dienst-
stelle eingesehen werden.

Gegen diese Verfiigung ist der Widerspruch zulassig.

Eristinnerhalbeines Monats nach Bekanntgabe dieser Widmung
schriftlich oder zur Niederschrift beim Bezirksamt Marzahn-
Hellersdorf von Berlin, Abteilung Wirtschaft und Stadtentwick-
lung, StraBen- und Grinflachenamt — Fachbereich Strallen —
Schkopauer Ring 2, 12681 Berlin zu erheben.

Es wird darauf hingewiesen, dass bei schriftlicher Finlegung
des Widerspruchs die Widerspruchsfrist nur dann gewahrt ist,
wenn der Widerspruch innerhalb dieser Frist eingegangen ist.

MARZAHN-HELLERSDORF

Erneute offentliche Auslegung eines
Bebauungsplanentwurfs

Bekanntmachung vom 12, Mai 2015
Stapl BPL 2

Telefon: 90293-5224 oder 90293-0, intern 9293-5224

Der Entwurf des Bebauungsplans XXI42 vom 20. Dezember
1999 mit Deckblatt vom 5. Marz 2012, Deckblatt vom 30. Ok-
tober 2012, Deckblatt vom 12. Juni 2014 und Deckblatt vom
11. Mai 2015 fiir das Gelande zwischen HadubrandstralBe,
Wuhle bis zur Bismarcksfelder StraBe, Nitzwalder StraBe,
Buchenhainer StraBe und Biesdorfer Weg, sowie Abschnitte der
HadubrandstraBe, der Nitzwalder StraBe, der Buchenhainer
StraBe und des Biesdorfer Weges im Bezirk Marzahn-Hellers-
dorf, Ortsteil Biesdorf liegt mit Begrindung gemal §4a Ab-
satz 3 des Baugesetzbuchs erneut offentlich aus.

Er wird in der Zeit
vom 1. Juni 2015 bis einschliefilich 3. Juli 2015

Montag bis Mittwoch von 8 bis 16 Uhr, Donnerstag von 8 bis
18 Uhr, Freitag von 8 bis 14 Uhr im Bezirksamt Marzahn-
Hellersdorf von Berlin, Abteilung Wirtschaft und Stadtent-

wicklung, Stadtentwicklungsamt — Fachbereich Stadtplanung —,
Foyer, 4. Etage, Biirodienstgebiaude, Helene-Weigel-Platz 8,
12681 Berlin sowie nach telefonischer Vereinbarung bereitge-
halten.

Das Verfahren wird gemaB § 13a des Baugesetzbuchs als be-
schleunigtes Verfahren ohne Durchfilhrung einer Umwelt-
priifung nach §2 Absatz 4 des Baugesetzbuchs durchgefiihrt.
Wihrend der Auslegungsfrist konnen Stellungnahmen zu den
geanderten Teilen abgegeben werden. Diese sind in die anschlie-
Bende Abwagung der offentlichen und privaten Belange gegen-
einander und untereinander einzubeziehen. Nicht fristgerecht
abgegebene Stellungnahmen koénnen unberiicksichtigt bleiben.

Ein Antrag nach § 47 der Verwaltungsgerichtsordnung ist unzu-
lassig, soweit mit ihm Einwendungen geltend gemacht werden,
die vom Antragsteller im Rahmen der Auslegung nicht oder nur
verspitet geltend gemacht wurden, aber hitten geltend gemacht
werden kénnen.

MARZAHN-HELLERSDORF

Erneute 6ffentliche Auslegung
eines Bebauungsplanentwurfs

Bekanntmachung vom 12. Mai 2015
Stapl BPL &

Telefon: 90293-5221 oder 90293-0, intern 9293-5221

Der Entwurf des Bebauungsplans XXITI-38 vom 15. Mai 2015
fiir das Gelande zwischen Mosbacher StraBe, Chemnitzer
StraBe, LenbachstraBe, Honsfelder StraBe und Wuhle sowie fiir
einen Abschnitt der LenbachstraBe zwischen LenbachstraBe
29 B und Honsfelder StraBe und die Grundstiicke Lenbach-
straBe 82-85 im Bezirk Marzahn-Hellersdorf, Ortsteile Kauls-
dorf und Biesdorf liegt mit Begrindung gemal § 4a Absatz 3
des Baugesetzbuchs erneut 6ffentlich aus.

Er wird in der Zeit
vom 1. Juni 2015 bis einschlieBlich 3. Juli 2015

im Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf von Berlin, Abteilung Wirt-
schaft und Stadtentwicklung, Stadtentwicklungsamt — Fach-
bereich Stadtplanung —, Foyer, 4. Etage, Helene-Weigel-Platz &,
12681 Berlin, Montag bis Mittwoch von 8 bis 16 Uhr, Donners-
tag von 8 bis 18 Uhr, Freitag von 8 bis 14 Uhr sowie nach Ver-
einbarung bereitgehalten.

Das Verfahren wird gemaB § 13a des Baugesetzbuchs (BauGB)
als beschleunigtes Verfahren ohne Umweltpriifung nach § 2 Ab-
satz 4 BauGB durchgefiihrt.

Wiahrend der Auslegungsfrist kénnen Stellungnahmen zu den
geanderten und erginzten Teilen abgegeben werden. Diese sind
in die abschlieBende Abwagung der offentlichen und privaten
Belange gegeneinander und untereinander einzubeziehen. Nicht
fristgerecht abgegebene Stellungnahmen kénnen unberiicksich-
tigt bleiben.

Ein Antrag nach § 47 der Verwaltungsgerichtsordnung ist unzu-
lassig, soweit mit ihm Einwendungen geltend gemacht werden,
die vom Antragsteller im Rahmen der Auslegung nicht oder ver-
spatet geltend gemacht wurden, aber hatten geltend gemacht
werden konnen.

Der Bebammgsplanentwurf kann auch im Internet eingesehen
werden unter:

http:/fiwww.berlin.de/ba-marzahn-hellersdorffverwaltumg/baven/
beteiligungderoeffent.html
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MARZAHN-HELLERSDORF

Widmung von StraZenland

Bekanntmachung vom 12, Mai 2015
Str 121

Telefon: 90293-7517 oder 90293-0, intem 9293-7517

GemaB §3 des Berliner StraBengesetzes vom 13. Juli 1999
(GVBLI. S. 380), das zuletzt durch Gesetz vom 4. Dezember 2008
(GVBI. S.466) geandert worden ist, macht das Bezirksamt
Marzahn-Hellersdorf von Berlin, Abteilung Wirtschaft und
Stadtentwicklung, StraBen- und Grimflachenamt — Fachbereich
StraBen — die Widmung der Flurstiicke 288, 286, 283, 280, 278,
275, 272, 270, 267, 264, 262, 259, 256, 254, 251, Flur 199, Ge-
markung Marzahn, aus dem 3. Bauabschnitt Beilsteiner StraBe
zwischen den Hausnummern 81 bis 99 A, mit der Lagezeich-
nung Beilsteiner Strafie riickwirkend, gemaB § 8 Absatz 6 des
ErschlieBungsvertrages vom 25. November 2013, nach Uber-
nahme der Flachen, zum 1. Mai 2013 als dffentliches Stralen-
land (Gehweg) bekannt.

Die Widmung gilt einen Tag nach Erscheinen des Amtsblattes
fiir Berlin als bekannt gegeben.

Die Unterlagen iiber die Widmung konnen nach vorheriger te-
lefonischer Vereinbarung bei nachstehend genannter Dienst-
stelle eingesehen werden.

Gegen diese Verfiigung ist der Widerspruch zulassig.

Er ist innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe dieser Wid-
mung schriftlich oder zur Niederschrift beim Bezirksamt
Marzahn-Hellersdorf von Berlin, Abteilung Wirtschaft und
Stadtentwicklung, StraBen- und Griinflachenamt — Fachbereich
StraBlen —, Schkopauer Ring 2, 12681 Berlin zu erheben.

Es wird darauf hingewiesen, dass bei schriftlicher Einlegung
des Widerspruchs die Widerspruchsfrist nur dann gewahrt ist,
wenn der Widerspruch innerhalb dieser Frist eingegangen ist.

MITTE

Einziehung von Teilflachen einer offentlichen
Grun- und Erholungsanlage

Bekanntmachung vom 8. Mai 2015
Bau1 115 EW 421/15-Mi

Telefon: 9018-22781 oder 9018-20, intem 918-22781

Das Bezirksamt Mitte von Berlin hat mit Verfiigung vom 5. Mai
2015 eine Teilflache der Griinanlage an der Rosa-Luxemburg-
StraBe zwischen LinienstraBe und TorstraBe (Teilflache des
Flurstiickes 2602 mit ca. 93 m? in der Flur 019 der Gemar-
kung 110001) gemal §2 Absatz4 des Griinanlagengesetzes
(GrimanlG) vom 24. November 1997 (GVBI. S. 612), das zu-
letzt durch § 15 Absatz 1 des Gesetzes vom 29. September 2004
(GVBL. S.424) geandert worden ist, als offentliche Griin- und
Erholungsanlage eingezogen.

Die Einsichtnahme in die fir dieses Verfahren maBgeblichen
Unterlagen kann bis zum Ablauf der Widerspruchsfrist nach
vorheriger telefonischer Absprache bei nachstehend genannter
Dienststelle erfolgen.

Die Allgemeinverfiigung gilt 14 Tage nach Veroffentlichung im
Amtsblatt fiir Berlin als bekannt gegeben.

Gegen diesen Bescheid kann innerhalb eines Monats nach sei-
ner Bekanntgabe Widerspruch erhoben werden. Der Wider-
spruch ist schriftlich oder zur Niederschrift beim Bezirksamt
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Mitte von Berlin, Abteilung Stadtentwicklung, Bauen, Wirt-
schaft und Ordmung — StraBen- und Griinflachenamt —, Karl-
Marx-Allee 31, 10178 Berlin oder auf elektronischem Weg
durch E-Mail mit qualifizierter elektronischer Signatur nach
dem Signaturgesetz an die E-Mail-Adresse:

post@ba-mitte.berlin.de
zu erheben.

Es wird darauf hingewiesen, dass bei schriftlicher Einlegung des
Widerspruchs die Widerspruchsfrist nur dann gewahrt ist, wenn
der Widerspruch innerhalb dieser Frist eingegangen ist.

MITTE

Grundsticksnummerierungen
Bekanntmachung vom 12. Mai 2015
Stadt 4 100
Telefon: 9018-33637 oder 9018-20, intem 918-33637

Das Bezirksamt Mitte von Berlin, Stadtentwicklungsamt — Ka-
taster und Vermessung — hat die nachstehend aufgefiihrten
Grundsticksnummern aufgehoben und festgesetzt:

Stralflen Grundstiicksnummern
alt (bisher) neu

Ortsteil Wedding

Chausseestrale 79, 80, 81, 83 -

Chausseestrale 76,77, 78 76

Sellerstrale - 26

SellerstraBe 27,28 28

Der Nummerierungsplan kann beim Bezirksamt Mitte von Ber-
lin, Stadtentwicklungsamt — Kataster und Vermessung —, Zim-
mer 319, Mathilde-Jacob-Platz 1, 10551 Berlin eingesehen wer-
den.

NEUKOLLN

Anderung des Beschlusses
uber die Aufstellung eines Bebauungsplanes

Bekanntmachung vom 8. Mai 2015
Stapl b 5

Telefon: 90239-2035 oder 90239-0, intem 9239-2035

Das Bezirksamt hat in seiner Sitzung vom 5. Mai 2015 im
Anschluss an den Bezirksamtsbeschluss Nummer 72/13 vom
11. Juni 2013 beschlossen, den Geltungsbereich des Bebauungs-
planentwurfs XIV-108-1 um die Grundstiicke Fritz-Erler-
Allee 160, 170/176 und 180, K the-Dorsch-Ring 2-8 und 10-21
und Horst-Caspar-Steig 1-2, 2-6, 8-10, 12-14, 16, 18-30 und
32/34 sowie die siidlichen Teilflichen der Grundstiicke Fritz-
Erler-Allee 190, Agnes-Straub-Weg 2/12 und Agnes-Straub-
Weg 3/5, Neukollner Strale 264/276 a zu reduzieren.

Der Geltungsbereich des Bebauungsplans XIV-108-1 umfasst
nun die nordlichen Teilflichen der Grundstiicke Fritz-Erler-
Allee 190, Agnes-Straub-Weg 2/12 und Agnes-Straub-Weg 3/5,
Neukollner StraBe 264/276a im Bezirk Neukolln, Ortsteil
Gropiusstadt.

Das wesentliche Ziel des Bebauungsplanentwurfs XIV-108-1,
die planungsrechtliche Sicherung eines Allgemeinen Wohn-



gebiets gemal § 4 BauNVO sowie von StraBenverkehrsflachen,
wird aufrechterhalten.

Der Bebauungsplan XIV-108-1 wird im beschleunigten Ver-
fahren gemaB § 13a BauGB ohne Durchfiihrung einer Umwelt-
priifung gemaB § 2 Absatz4 BauGB durchgefiihrt.

Mit der Durchfithrung des Beschlusses wurde das Stadtent-
wicklungsamt — Fachbereich Stadtplanung — beauftragt.

REINICKENDORF

Grundstickshummerierungen
— Berichtigung —
Yom 13. Mai 2015
Yerm B21 - 6517

Telefon: 90294-3127 oder 80294-0, intern 9294-3127

Die Bekanntmachung vom 29. April 2015 (ABL S. 725) wird
wie folgt teilweise berichtigt:

Ortsteil Grundstiicksnummern
StraBen alt (bisher) neu
Liibars

Am Osriicken 12 12

Zum Klotzbecken - 1,2,3,4
Zum Klétzbecken 57 entfiillt

Die Nummerierungsplane konnen im Bezirksamt Reinickend orf
von Berlin, Abteilung Stadtentwicklung, Umwelt, Ordnung und
Gewerbe — Fachbereich Vermessung —, Zimmer 139, Eichbormn-
damm 215/239, 13437 Berlin (Wittenau) eingesehen werden.

SPANDAU

Festsetzung/Aufhebung
von Grundsticksnummern

Bekanntmachung vom 12, Mai 2015 gem&i § 6 NWO
Bau 2 VYerm C - 6528/5

Telefon: 90279-3864 oder 90279-0, intern 9279-3864

Das Bezirksamt Spandau von Berlin, Abteilung Bauen, Planen,
Umweltschutz und Wirtschaftsforderung — Fachbereich Ver-
messung und Geoinformation — hat aufgrund § 1 beziehungs-
weise § 5 der Numerierungsverordnung (NrVQ) vom 9. Dezem-
ber 1975 (GVBIL. S.2947), die zuletzt durch § 6 Nummer 1
Buchstabe b des Gesetzes vom 10./11. Dezember 1990 (GVBL
S. 2289/GVABI. S.534) die folgenden Grundstiicksnummern
festgesetzt beziehungweise aufgehoben:

Ortsteile Grundstiicksnummern

Stralen alt (bisher) neu
Hakenfelde

HubertusstraBe - 8
KaiserstralBe 41 A aufgehoben
KaiserstraBe 41 41
HubertusstraBe 10 8B, 10

Ortsteile Grundstiicksnummern

Stralen alt (bisher) neu

Kladow

KreutzwaldstraBe - 2K
Zingerleweg 1 aufgehoben
Pottensteiner Weg 42 42
Wublitzweg - 23
Sakrower Kirchweg 83 aufgehoben
Siemensstadt

Jugendweg 10 aufgehoben
Lenther Steig - 4
Jugendweg - 11,12,13, 14
Quellweg - 31,33
Spandau

AckerstraBe 19 19
AckerstraBe 20 aufgehoben
Frobenstralle 14 14
Frobenstralle 15 aufgehoben
Charlottenburger

Chaussee - 18 A
DorfstraBe 66 66
DorfstraBe 67, 68 aufgehoben
DorfstraBe 69 aufgehoben
DorfstraBe 70 70
DorfstraBe 79 79
DorfstraBe 80 aufgehoben
KurstraBe 11 aufgehoben
KurstraBe 12 12
JagowstraBe 25, 26, 27 aufgehoben
Staaken

Schulstralle - 56 C
Seegefelder Weg - 457, 467
Wilhelmstadt

Heerstrale 221 221
Alt-Pichelsdorf 37,39, 43, 45 aufgehoben
Alt-Pichelsdorf 41 41
Seeburger StraBe 25 25,25A,25B

Die Nummerierungsplane liegen im Rathaus Spandau — Fach-
bereich Vermessung und Geoinformation —, Zimmer 419, Carl-
Schurz-StraBe 2, 13597 Berlin wahrend der Sprechzeiten zur
dauernden Einsichtnahme aus.

SPANDAU

Festsetzung/Aufhebung
von Grundsticksnummern

Bekanntmachung vom 12. Mai 2015
Bau 2 Verm C - 6528/5

Telefon: 90279-3864 oder 90279-0, intern 9279-3864

Aufgrund eines Widerspruchs ist die im Amtsblatt fir Berlin
Nummer 32 vom 1. August 2014 (ABI. S. 1504) veroffentlichte
Festsetzung der Grundstiicksmummer Scharfe Lanke 41 und
Aufhebung der Grundstiicksnummer Scharfe Lanke 43 A vom
18. Juli 2014 nicht rechtskraftig geworden.
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Mit Datum vom 12. Mai 2015 erfolgte folgende Festsetzung:

Ortsteil Grundstiicksnummern
StraBen alt (bisher)

Spandau

Scharfe Lanke 41 41
Scharfe Lanke 43 A 43 A
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Berliner Karriereportal:
www berlin.de/karriereportal

Die Verwaltung des Abgeordnetenhauses von Berlin— Abteilung ITT
(Plenar- und Ausschussdienst) —

Bezeichmmg: Beschiiftigte/Beschiiftigter

Entgeltgruppe: 13 TV-L

Besetzbar: 1. August 2015
(Es handelt sich um eine befristete Eltern-
zeitvertretung bis voraussichtlich 30. Sep-
tember 2016)

Kennzahl: 433

Arbeitsgebiet:

Juristische und fachliche Beratung von Ausschiissen des Abge-
ordnetenhauses von Berlin, Vorbereitung der Ausschusssitzun-
gen, Aufbereitung der Arbeitsunterlagen, fachliche Beratung
der Vorsitzenden in den Sitzungen, Erfassung und Umsetzung
der Beratungsergebnisse, Erarbeitung von Stellungnahmen fiir
die Ausschiisse auf der Grundlage der Beratungen, Verbindun-
gen zu Bundesrat, Bundestag, Landtagen sowie Fraktionen,
Verwaltungen und Verbénden.

Anforderungen:

Befahigung zum Richteramt nach dem Deutschen Richter-
gesetz. Erwiinscht ist iiberdurchschnittliche juristische Qualifi-
kation, Verstandnis fir politische Zusammenhange, iiberdurch-
schnittliche Belastbarkeit und Einsatzbereitschaft. Kommuni-
kationsfahigkeit und Dienstleistungsorientierung sind von Be-
deutung. Der Arbeitsanfall folgt dem Tagungsrhythmus der
Ausschiisse; hieraus ergeben sich unter Umstanden kurzfristige
Anforderungen zur Vorlage von Arbeitsergebnissen; es ist daher
die Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten erforderlich. Er-
winscht sind grimdliche Kenntnisse des Verfassungsrechts, ins-
besondere des Parlamentsrechts. Kenntnisse und Fertigkeiten in
der Handhabung des Textverarbeitungssystems MS Word wer-
den vorausgesetzt.

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund, die
die Einstellungsvoraussetzungen erfiillen, sind ausdriicklich er-
wiinscht.

Anerkannte Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und
Qualifikation bevorzugt beriicksichtigt. Bitte weisen Sie auf
eine gegebenenfalls bestehende Schwerbehinderung bereits in
der Bewerbung hin.

Bitte richten Sie Thre aussagekraftige Bewerbung (tabellarischer
Lebenslauf, Kopien von Zeugnissen und dienstlichen Beurtei-
lungen) unter Angabe der Kennzahl bis zum 12. Juni 2015 an
die Verwaltung des Abgeordnetenhauses von Berlin — I BL —
NiederkirchnerstraBe 5, 10117 Berlin.

Die Verwaltung des Abgeordnetenhauses von Berlin — Abteilung I
(Allgemeine Verwaltung) —

Bezeichnung: Beschiiftigte/Beschiiftigter
Entgeltgruppe: 6 TV-L

Besetzbar: sofort

Kennzahl: 434

Arbeitsgebiet:

Zuarbeit im Bereich der Biiroleitung, insbesondere bei Personal-
einzelangelegenheiten (spezielle Erfassung von Krankheits-,
An-und Abwesenheitszeiten; Fortbildungsangelegenheiten usw.)
unter Einsatz der PC-gestiitzten Integrierten Personalverwaltung

(IPV). Allgemeine Biiroleitungsarbeiten; BVG-Firmenticket,
Schreibarbeiten, Sonderaufgaben.

Anforderungen:

Bewerberinnen und Bewerber miissen uiber eine abgeschlossene
einschlagige Berufsausbildung, gute Maschinenschreibkennt-
nisse sowie entsprechende Kenntnisse und Fertigkeiten in der
Handhabung von Textverarbeitungssystemen (insbesondere
MS Word, MS Excel) verfiigen. Wimschenswert und vorteilhaft
sind fundierte Kenntnisse im Arbeits- und Dienstrecht sowie
praktische Erfahrungen im Umgang mit dem IPV-Modul ,,Zeit-
wirtschaft®. Eine erfolgreiche Aufgabenwahrnehmung erfordert
dariiber hinaus ein hohes MabB an Selbstandigkeit, Belastbarkeit,
Genauigkeit sowie eine sehr ausgepragte Kundenorientierung.
Flexibilitat (auch hinsichtlich der Arbeitszeit), Verantwortungs-
bewusstsein, Zuverlassigkeit und kooperatives Arbeitsverhalten
werden vorausgesetzt. Kenntnisse iiber den Aufbau der Berliner
Verwaltung sowie Kenntnisse uiber die Verfahrensablaufe inner-
halb des Abgeordnetenhauses von Berlin und seiner Verwaltung
sind erwiinscht.

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund, die
die Einstellungsvoraussetzungen erfiillen, sind ausdricklich er-
winscht.

Anerkannte Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifika-
tion bevorzugt berticksichtigt.

Bitte richten Sie Thre aussagekraftige Bewerbung mit den ein-
schlagigen Unterlagen (tabellarischer Lebenslauf, Zeugnisse,
Beurteilungen) und einer Einverstandniserklarung zur Einsicht-
nahme in die Personalakten unter Angabe der Kennzahl bis
zum 12. Juni 2015 an die Verwaltung des Abgeordnetenhauses
von Berlin — I BL —, NiederkirchnerstraBe 5, 10117 Berlin.

Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Wissenschaft
Kepler-Schule (08K12), ZwillingestraBe 21, 12057 Berlin

Bezeichmmg: Handwerks-/Industriemeisterin

(Werkstattleiterin)
Handwerks-/Industriemeister
(Werkstattleiter)
Entgeltgruppe: 9TV-L
Besetzbar: sofort
Kennzahl: IB -012/2015
Arbeitsgebiet:

Leiter/-in einer Schulwerkstatt:

e Vorbereitung und Durchfithrung von Demonstrationsver-
suchen in der Werkstatt,

e technische Beratung bei der Planung von Arbeitslehrevor-
haben und Vorhaben im Unterrichtsfach Wirtschaft-Arbeit-
Technik,

e Mitwirkung beider Bedarfserstellung, Beschaffung, Wartung,
Verwendung und Verwaltung von Werkstoffen und Betriebs-
mitteln,

o Vermittlung manueller Fertigkeiten in der Schulwerkstatt
im Rahmen der methodischen Zielsetzung der Lehrkraft,

e Vermittlung von handwerklichen und technischen Kennt-
nissen in Kleingruppen,

o Entwicklung, Anfertigung, Wartung und Verwaltung von
Arbeits-, Lehr- und Lemmitteln im Fachbereich,
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o Anleitung und Aufsicht von Schiilerinnen und Schiilern bei
der Arbeit an Maschinen,

o Uberwachung der Betriebs- und Unfallsicherung der Schul-
werkstatten,

o Leitung von freiwilligen Schiiler/-mnen-Arbeitsgemeinschaften
oder Hobbykursen wahrend des Ganztagsbetriebs.

Anforderungen:
Formale:

Handwerksmeister/-in, Industriemeister/-in oder Meister/-in
mit erfolgreich abgeschlossener aufgabenspezifischer Sonder-
ausbildung.

Es konnen sich auch qualifizierte Beschaftigte mit Handwerks-
ausbildung bewerben, sofern eine Ausbildungseignungspriifung
vorliegt oder kurzfristig erworben wird. In diesen Fallen erfolgt
eine Eingruppierung in die nachst niedrigere Entgeltgruppe.

Fachliche:

Mehrjahrige Berufserfahrung im erlernten Beruf. PC-Anwender-
kenntnisse sowie Kenntnisse im Arbeitsschutzrecht.

Aupferfachliche:

Ausgepragte soziale Kompetenz, insbesondere im Umgang mit
Jugendlichen. Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit
sowie Belastbarkeit.

Ein Anforderungsprofil, aus dem sich weitere Einzelheiten er-
geben, kann bei I B 5.7 unter der E-Mail-Adresse:

christel.raetze @senbjw.berlin.de
angefordert werden.

Die Bewerbung von Frauen ist ausdriicklich erwinscht. Da
Frauen bei den Werkstattleiter/-innen erheblich unterreprasen-
tiert sind, wird angestrebt, den Anteil der Frauen in diesem
Bereich zu erhéhen.

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Fignung
bevorzugt beriicksichtigt.

Die Bewerbung von Menschen mit Migrationshintergrund, die
die Einstellungsvoraussetzungen erfiillen, ist ausdriicklich er-
wiinscht.

Die Bewerbungen sind mit tabellarischem Lebenslauf innerhalb
von drei Wochen nach Verdffentlichung unter Angabe der Kenn-
zahl an die Senatsverwaltumg fiir Bildung, Jugend und Wissen-
schaft — I B 5.7 —, Bernhard-WeiB-StraBe 6, 10178 Berlin zu
richten.

Aus Kostengriinden werden Bewerbungsunterlagen nur per bei-
gefiigten Freiumschlag zuriickgesandt. Bitte verzichten Sie auf
die Ubersendung von Originalunterlagen sowie Schnellheftern
oder Sichthiillen.

Fahrtkosten oder Ahnliches konnen leider nicht erstattet werden.

Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Wissenschaft
Heinrich-Mamn-Schule (08K(4), Gerlinger StraBe 22, 12353 Berlin

Bezeichmmg: Vervielfiiltigerin/Vervielfiltiger
Entgeltgruppe: 3TV-L

Besetzbar: sofort

Kennzahl: IB -014/2015

Arbeitsgebiet:

Vervielfaltigung von Unterrichtsmaterialien, Zeugnissen und
Schulprospekten. Betreuung der Kopiergerate. Beaufsichtigung
und Ausgabe von Lernmitteln (Overheadprojektoren, DVD-
Player, Multimediawagen). Uberwachung des Papier-, Toner-
und Biicherbestands.
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Anforderungen:
Fachliche:

Fahigkeit zur Bedienung des Fotokopierers, Risographen und
anderer in der Reprostation vorhandener Gerite. Computer-
kenntnisse zur Bedienung des Risographen. Beherrschung der
deutschen Sprache in Wort und Schrift.

Auferfachliche:

Dienstleistungsorientierung, Selbststandigkeit und Leistungs-
fahigkeit.
Die Bewerbung von Frauen ist ausdriicklich erwiinscht.

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung
bevorzugt beriicksichtigt.

Die Bewerbung von Menschen mit Migrationshintergrund, die
die Einstellungsvoraussetzungen erfiillen, ist ausdriicklich er-
wiinscht.

Die Bewerbungen sind mit tabellarischem Lebenslauf innerhalb
von drei Wochen nach Veroffentlichung unter Angabe der Kenn-
zahl an die Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Wissen-
schaft — I B 5.7 —, Bernhard-WeiB-StraBe 6, 10178 Berlin zu
richten.

Aus Kostengriinden werden Bewerbungsunterlagen nur per bei-
gefiigten Freiumschlag zuriickgesandt. Bitte verzichten Sie auf
die Ubersendung von Originalunterlagen sowie Schnellheftern
oder Sichthiillen.

Fahrtkosten oder Ahnliches kénnen leider nicht erstattet werden.

Dienststelle: Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend
und Wissenschaft
Abteilung I - Zentrale Bewerberstelle —
Bezeichmmgen: Regierungsamtfrau/Regierumgsamtmann

beziehungsweise
Tarifbeschiftigte/Tarifbeschiftigter
Besoldungsgruppe: A 11

Entgeltgruppe: 10
Besetzbar: sofort
Kennzahl: 28/15
Vollzeit/Teilzeit: beides
Arbeitsgebiet:

Sachbearbeitung im Einstellungsverfahren fur Lehrkrafte (Zen-
trale Bewerberstelle):

e Durchfithrung, Steuerung und Koordination des Bewer-
bungs- und Einstellungsverfahrens fiir Lehrkrafte

e eigenstandige Fithrung von schwierigen Beratungsgespra-
chen mit Schulleitungen, der Schulaufsicht und den Bewer-
berinnen und Bewerbern (hier auch diverse Quereinsteiger)

e Schriftwechsel mit hohem Schwierigkeitsgrad mit Bewerbe-
rinnen und Bewerbern, den Schulleitungen, der Schulauf-
sicht und Interessenvertretungen/-verbanden, Beantwortung
fachlich schwieriger Einzelfragen

e Controlling des Bewerbungsverfahrens einschlieBlich Be-
schwerde- und Qualitatsmangement und Mitarbeit beim
Controlling des Einstellungsverfahrens

e Koordination und Anwendung der einschlagigen IT-Ver-
fahren fiir Bewerbungen und teilweise schwierige Auswer-
tungen aus den Bewerbungsdatenbanken

o Erstellung und Veroffentlichung von Informationstexten
fiir die Internetportale

o Fiihren und Uberwachen umfangreicher Kontingentlisten
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e Praxisanleitung von Studentinnen und Studenten sowie
Auszubildenden

o Anfertigen von Arbeitsvertragen

Bewerbungsfrist: 19. Juni 2015
Bewerbungsanschrift: Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend
und Wissenschaft

—ZS B 2.5 — (Kennzahl 28/15) —
Bernhard-WeiB-Strale 6
10178 Berlin

Die ausfiihrliche Stellenausschreibung mit Angabe der Anforde-
rungen, des Anforderungsprofils und sonstigen Hinweisen kann im
Internet und im Intranet der Berliner Verwaltumg wnter

http:fiwww.berlin.defstellen/7698

eingesehen werden.

Dienststelle: Senatsverwaltung fiir Gesundheit
und Soziales
— Stabstelle Kabinetts-, Bundes- und
Europaangelegenheiten —

Bezeichnung: Leiterin/Leiter der Stabstelle Kabinetts-,
Bundes- wnd Europaangelegenheiten

Entgeltgruppe: 15

Besetzbar: voraussichtlich zum 1. Februar 2016

Kennzahl: 12/15

Vollzeit/Teilzeit: beides
Die Stellenausschreibung erfolgt vor-
behaltlich der Erteilung einer erforder-
lichen Ausnahme gemal § 47 Absatz 2
LHO (Ubernahmeverpflichtung von
Personaliiberhang).

Arbeitsgebiet:

Leitung der Stabstelle Kabinetts-, Bundes- und Europaangele-
genheiten:

Das Aufgabenspektrum umfasst im Wesentlichen die inhaltliche
Koordinierung von Kabinetts- und Parlamentsangelegenheiten,
Fachministerkonferenzen (ASMK, GMK), Bundesrats- und
EU-Angelegenheiten sowie die internationale Zusammenarbeit;
Vertretung der Senatsverwaltung fiir Gesundheit und Soziales

zu Gesundheitsthemen im Gemeinsamen Ausschuss Berlin-
Moskau.

Bewerbungsfrist: 12. Juni 2015

Bewerbungsanschrift: Senatsverwaltung fir Gesundheit
und Soziales
OranienstraBe 106
10969 Berlin

Die ausfiihrliche Stellenausschreibung mit Angabe der Anforde-
rungen, des Anforderungsprofils und sonstigen Hinweisen kann im
Internet und im Intranet der Berliner Verwaltumg wnter

http:/iwww.berlin.def/stellen/8018
eingesehen werden.
Dienststelle: Senatsverwaltung fiir Stadtentwicklhimg

und Umwelt

Abteilung IX — Umweltpolitik, Abfall-
wirtschaft und Immissionsschutz —
Bezeichmumng: OberamtsriitinfOberamtsrat

Besoldungsgruppe: A 1385

Besetzbar: 1. April 2015

Befristung: keine

Kennzahl: SenStadtUm Nummer 29/2015

Vollzeit/ Teilzeit: Vollzeit
Vollzeitnahe Teilzeitbeschaftigung ist
unter Beriicksichtigung dienstlicher
Belange moglich.

Arbeitsgebiet:

Sachbearbeitung von Anzeige- und Genehmigungsverfahren
sowie ordnungsbehordliche MaBnahmen nach dem Bundes-
Immissionsschutzgesetz (BImSchG) und dem Kreislaufwirt-
schaftsgesetz (Krw(G) fir genehmigungsbediirftige Anlagen
nach dem BImSchG (auBer K raftwerken) insbesondere fiir Ab-
fallentsorgungsanlagen. Bearbeitung von schwierigen Einzel-
fallen aus dem Bereich des Sachgebietes sowie verwaltungs-
rechtliche insbesondere abfallrechtliche Grundsatzangelegen-
heiten firr den Vollzug des BImSchG betreffend genehmigungs-
bediirftige Abfallentsorgungsanlagen.

Bewerbungsfrist: 5. Juni 2015

Bewerbungsanschrift: Senatsverwaltung fiir Stadtentwicklung
und Umwelt — IX BL -
BriickenstraBe 6
10179 Berlin

Die ausfiihrliche Stellenausschreibung mit Angabe der Anforde-
rungen, des Anforderungsprofils und sonstigen Hinweisen kann im
Internet und im Intranet der Berliner Verwaltung umter

http:/fwww.berlin.de/stellen/7616

eingesehen werden.

Dienststelle: Senatsverwaltung fir Stad tentwicklung
und Umwelt
Abteilung X — Tiefbau —

Bezeichmmg: Technische Tarifbeschiiftigte/
Technischer Tarifbeschiiftigter

Entgeltgruppe: 10

Besetzbar: sofort

Kennzahl: SenStadtUm Nummer 47/2015

Vollzeit/Teilzeit: beides
Teilzeitbeschaftigung ist unter Beruick-
sichtigung dienstlicher Belange im Rah-
men vollzeitnaher Tatigkeit moglich.

Arbeitsgebiet:

Durchfithrung von VOB/VOL-Verfahren, Erstellen vertrag-
licher Unterlagen in ingenieurtechnischer Hinsicht, Leiten von

Vergabeverfahren, Priifen und Werten von Angeboten.
Bewerbungsfrist: 12. Juni 2015

Bewerbungsanschrift: Senatsverwaltung fiir Stadtentwicklung
und Umwelt —X BL —
Wilrttembergische Strale 6
10707 Berlin

Die ausfiihrliche Stellenausschreibumg mit Angabe der Anforde-
rungen, des Anfordermgsprofils und sonstigen Hinweisen kann im
Internet und im Intranet der Berliner Verwaltumg wmter

http:/iwww.berlin.de/stellen/7988
eingesehen werden.
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Amtsgericht Lichtenberg

Bezeichmmg: Obergerichtsvollzieherin/
Obergerichtsvollzieher
(mehrere Stellen)

Besoldungsgruppe: A 9 S mit Amtszulage

Besetzbar: demnachst, nach MalBgabe der haus-

haltsrechtlichen Bestimmungen

Kemnzahl: 2012 E-3-1/2015

Arbeitsgebiet:
Wahmehmung von Aufgaben des Gerichtsvollzieherdienstes.

Formale Voraussetzimgen:

Prifung fiir den Gerichtsvollzieherdienst und Erfillung der
sonstigen laufbahnrechtlichen Voraussetzungen (bis zum Ab-
lauf der Bewerbungsfrist).

Fachliche Kompetenzen:

Unabdingbar sind griindliche und umfangreiche Fach- und
Rechtskenntnisse der fiir den Laufbahnzweig einschlagigen
Vorschriften, insbesondere ZPO, GVKostG, GVGA und GVO
sowie fiir die Organisation eines Gerichtsvollzieherbiiros und
eine langjahrige Berufserfahrung im Gerichtsvollzieherdienst.
Wichtig ist zudem ein anwendungssicherer Umgang mit den
modemen Informationstechniken.

Personliche, soziale und methodische Kompetenzen:

Erwartet wird neben uberdurchschnittlicher Leistungsbereit-
schaft, Entscheidungsfahigkeit und Verantwortungsbereit-
schaft, Stresstoleranz und Belastbarkeit die Fahigkeit zu eigen-
verantwortlichem, selbststaindigem Arbeiten und Organisa-
tionsgeschick. Sehr wichtig sind auch Konflikt- und Kommuni-
kationsfahigkeit sowie das kundenorientierte Verhalten.

Auch die Unterstiitzung von Kolleginnen/Kollegen und die
Anleitung von Anwarterinnen/Anwartern wird erwartet.

Weitere Einzelheiten ergeben sich aus dem Anforderungsprofil,
das bei dem Prasidenten des Amtsgerichts Lichtenberg angefor-
dert werden kann.

Schwerbehinderte Menschen oder diesen gleichgestellte Be-
werber werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Die Bewerbung von Frauen ist ausdriicklich erwiinscht. Die
Bewerbung von Menschen mit Migrationshintergrund ist aus-
driicklich erwimscht.

Bewerbungen sind auf dem Dienstweg unter Beifiigung einer
Tatigkeitsiibersicht, eines tabellarischen Lebenslaufs sowie
einer Ablichtung der letzten dienstlichen Beurteilung, nicht
alter als ein Jahr, innerhalb von drei Wochen nach Veroffent-
lichung an den Priisidenten des Amtsgerichts Lichtenberg,
Roedeliusplatz 1, 10365 Berlin zu richten. Die Bewerberinnen
und Bewerber werden gebeten, eine Einverstandmniserklarung
zur Personalakteneinsicht abzugeben.

Berliner Biider-Betriebe (BBB)
Fiir die Berliner Bader-Betriebe wird ab sofort eine/ein

Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter Bilanzbuchhalamg
(befristet, in Teilzeit)

gesucht.
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Die ausfiihrliche Stellenausschreibung entnehmen Sie bitte unse-
rer Homepage im Internet:

www.berlinerbaeder.de

Bewerberinnen und Bewerber, die die genannten Voraussetzun-
gen erfiillen, werden gebeten, ihre Bewerbung mit vollstandigen
Unterlagen und der entsprechenden Kennzahl an die folgende
Adresse zu senden:

E-Mail: bewerbung@berlinerbaeder.de

Berliner Verkehrsbetriebe (BVG)

Die Berliner Verkehrsbetriebe (BVG) suchen fiir den Bereich
Infrastruktur einefeinen

Versorgungsingenieurin/ Versorgungsingenieur

(Technische Hauptsachbearbeiterin/
Technischer Hauptsachbearbeiter)

— Entgeltgruppe 11 TV-N Berlin —
Kemnzahl: 1034-AB

Aufgabengebiet:

Thr Aufgabengebiet umfasst die Gesamtabwicklung von schwie-
rigen InstandhaltungsmaBnahmen und Projekten auf dem
Gebiet der Gewerke Heizung, Klima, Liiftung und Sanitar mit
iibergreifender Koordinierung in terminlicher und preislicher
Hinsicht, hierbei insbesondere Ermittlung technischer Voraus-
setzungen zur Losung umfassender Planungsaufgaben, Erstel-
lung von Planungsunterlagen unter fachlichen und finanzbezo-
genen Gesichtspunkten, Ausarbeitung und Aufstellen techni-
scher Leistungsverzeichnisse, Uberwachung der Einhaltung der
erforderlichen Vorschriften zur ordnungsgemaBen Projekt-
abwicklung, Mitwirkung bei der Auftragsvergabe, Abwicklung
fiir Projekte einschlieBlich der Uberwachung und Kontrolle der
Rechnungslegung, die Uberwachung der Vertragsfristen sowie
die fachgerechte Ausfithrung der Bauleistung, Inbetriebnahme
der Anlagen und Gerate und Unterweisungen des Bedienperso-
nals.

Voraussetzungen:

Wir erwarten ein abgeschlossenes Studium der Fachrichtung
Gebaudetechnik/Versorgungstechnik, umfangreiches Wissen
iiber Erstellung und Verfahrensarten von energiesparenden
Anlagen der HKLS- und MSR-Technik. Fundierte Kenntnisse
der einschlagigen Vorschriften und Verordnungen wie DIN-
Vorschriften, VDE- und VDI-Richtlinien, VDMA-Wartungs-
richtlinien, Verordnungen iiber brennbare Fliissigkeiten, WHG,
BetrSichV, BetrVO, BO-Strab, DUV, VOB, HOAI EnEV,
BImSchV und die brandschutztechnischen Anforderungen an
Liftungs- und Leitungsanlagen. Der Fihrerschein Klasse B
ware von Vorteil. Ein gutes Urteils- und Durchsetzungsver-
mogen gepaart mit ausgepragter Teamorientierung sind neben
einer guten Ausdrucksfahigkeit unerlasslich.

Wir haben uns Chancengleichheit und die berufliche Férderung
von Frauen zum Ziel gesetzt. Deshalb sind wir besonders an
Bewerbungen von Frauen interessiert. Ausdriicklich erwiinscht
sind auch Bewerbungen von Menschen mit Migrationshinter-
grund, die die Voraussetzungen erfilllen. Schwerbehinderte
Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt.

Bitte bewerben Sie sich online bis einschlieBlich 26. Mai 2015
unter:

www.BVG.de/Aktuelle-Stellenangebote



Berliner Verkehrshetriebe (BVG)

Die Berliner Verkehrsbetriebe (BVG) suchen fiir den Bereich
Einkauf/Materialwirtschaft eine/einen

Abteilungsleiterin/Abteilungsleiter
Materialwirtschaft

— Vergiitung erfolgt nach Qualifikation —
Kemnzahl: 1037-AB

Aufgabengebiet:

Sie fithren die Abteilung Materialwirtschaft, die sich in einer
grundlegenden Reorganisation befindet und zukiinftig die
gesamten Materialbewegungen zwischen unseren Lieferanten
und den Fachbereichen koordinieren soll. Zu Thren Aufgaben
gehoren unter anderem Neugestaltung der Materialwirtschaft,
das heiBt Konzeption und Umsetzung der neuen Material-
wirtschaftsstrategie; personelle und fachliche Fihrung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter; Planung und Festlegung
der Aufgabenerfillung und des Personaleinsatzes; Einweisen
und Unterstiitzen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei
schwierigen und komplexen Aufgaben; anforderungsbezogene
Mitarbeiterforderung; Unterstiitzung bei Projektaufgaben im
Bereich.

Voraussetzumgen:

Wir suchen eine unternehmerisch denkende und fachlich ver-
sierte Personlichkeit mit wissenschaftlichem Hochschul-
abschluss beziehungsweise Master in der Fachrichtung Wirt-
schaftsingenieurwesen beziehungsweise Betriebswirtschafts-
lehre mit dem Schwerpunkt Einkauf/Logistik. Sie besitzen
ausgepragte Fithrungskompetenz und haben mehrjahrige
Fithrungserfahrung in der Materialwirtschaft einer privatwirt-
schaftlichen Instandhaltungsorganisation oder vergleichbare
Projektleitungserfahrung aus der Unternehmensberatung. Sie
kennen die materialwirtschaftlichen Prozesse der Ersatzteil-
logistik, des Lager- und Bestandsmanagements und der Dispo-
sition. Sie sind eine engagierte, umsetzungsstarke und begeis-
ternde Personlichkeit mit einem hohen Mal an analytischen
und konzeptionellen Fahigkeiten sowie schneller Auffassungs-
gabe. Teamgeist, Kommunikationsstarke, Konfliktfahigkeit so-
wie ein sicheres und verbindliches Auftreten runden Ihr Profil
ab.

Wir haben uns Chancengleichheit und die berufliche Forderung
von Frauen zum Ziel gesetzt. Deshalb sind wir besonders an
Bewerbungen von Frauen interessiert. Ausdriicklich erwiinscht
sind auch Bewerbungen von Menschen mit Migrationshinter-
grund, die die Einstellungsvoraussetzungen erfillen. Schwer-
behinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung be-
vorzugt.

Bitte bewerben Sie sich online bis zum 31. Mai 2015 unter:
www.BVG.de/Ak tuelle-Stellenangebote

Berliner Verkehrshetriebe (BVG)

Die Berliner Verkehrsbetriebe (BVG) suchen fiir die Abteilung
Fahrzeugmanagement im Bereich Stralenbahn eine/einen

Sachgebietsleiterin/Sachgebietsleiter

— Entgeltgruppe 13 TV-N Berlin —
Kemnzahl: 1(040-AB

Aufgabengebiet:

Sie sind als Leiterin beziehungsweise Leiter der Werkstatten
des Bereiches StraBenbahn und der Arbeitsvorbereitung ver-
antwortlich fiir die gesamte Fahrzeuginstandhaltung mit allen

dazugehorigen Aufgaben in Bezug auf die effektive und effi-
ziente Durchfithrung aller InstandhaltungsmalBnahmen. Da-
ritber hinaus sind Sie zustandig fiir die Entwicklung der Bedin-
gungen fiir den Fahrweg zur Sicherstellung einsatzfahiger und
verkehrssicherer Fahrzeuge, Priufung der Nachweise der Ent-
gleisungssicherheit, Entwicklung, Priiffung und Freigabe der
Technologien fiir die Instandhaltung der StraBenbahn, Vorgabe
der VerschleiBgrenzwerte zur Sicherstellung der Betriebs- und
Verkehrssicherheit.

Voraussetzimgen:

Abgeschlossenes Studium (Diplom beziehungsweise Master)
der Fachrichtung Maschinenbau, Elektrotechnik oder Schienen-
fahrzeugtechnik, Kenntnisse auf dem Gebiet der Konstruktion
von Maschinensystemen, der Technik spurgefiihrter Fahrzeuge
und kommunikationsbasierter Systeme, Kenntnisse der Be-
triebswirtschaft, des Qualitatsmanagements sowie der Betriebs-
und Verkehrssicherheit fiir Schienenfahrzeuge im OPNV, ge-
sicherte Kenntnisse der einschlagigen Vorschriften (zum Beispiel
REFA, DIN-Vorschriften, VDV- und VDE-Richtlinien, VOL,
LHO, AGG, PersVG, LGG, SGB, BmDSG, TV-N Berlin,
Arbeitsschutz, UVV), Fithrungs-, Methoden- und Sozialkompe-
tenz.

Wir haben uns Chancengleichheit und die berufliche Forderung
von Frauen zum Ziel gesetzt. Deshalb sind wir besonders an
Bewerbungen von Frauen interessiert. Ausdriicklich erwiinscht
sind auch Bewerbungen von Menschen mit Migrationshinter-
grund, die die Einstellungsvoraussetzungen erfilllen. Schwer-
behinderte Menschen werden bei entsprechender Fignung be-
vorzugt.

Bitte bewerben Sie sich online bis zum 27. Mai 2015 unter:
www.BVG.de/Ak tuelle-Stellenangebote

Freie Universitiit Berlin
Korperschaft des offentlichen Rechts mit Dienstherrnfahigkeit
Fachbereich Philosophie und Geisteswissenschaften, Institut
fiir Englische Philologie — Didaktik des Englischen —
Lehrkraft fir besondere Aufgaben
mit 1/2-Teilzeitbeschaftigpung
befristet bis 30. September 2018
— Entgeltgruppe 13 TV-L FU —
Kennung: 160960/2015/sam(2
Im Rahmen der Abordnung wird eine Lehrerin/ein Lehrer ge-
sucht, die/der bereits im Land Berlin beschaftigt ist (bei verbe-
amteten Lehrerinnen/Lehrern, der Besoldungsgruppe A 12 be-
ziehungsweise der Besoldungsgruppe A 13) und die Vorausset-
zungen einer Lehrkraft fiir besondere Aufgaben erfiillen.
Aufgabengebiet:

Lehre sowie Betreuung der schulpraktischen Studien im Bache-
lor- und Masterstudiengang Lehramt Didaktik des Englischen
(Gesamtumfang acht Semesterwochenstunden); Mitarbeit in
der Abteilung Didaktik des Englischen.

Einstellungsvoraussetzungen:

Erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstu-
dium im Fach Englisch und einem weiteren Fach; zweies Staats-
examen; eine nach Abschluss des Hochschulstudiums aus-
getibte mindestens dreijahrige wissenschaftliche oder fachlich
praktische Tatigkeit in der Regel in einem hauptberuflichen
Dienstverhaltnis und den Nachweis padagogischer Eignung.
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Berufserfahrung:

Die/Der Bewerberin/Bewerber verfiigt iiber Erfahrungen in der
Hochschullehre und der Betreuung von Lehramtsstudierenden
im Praktikum sowie profunde Erfahrungen mit dem Storyline
Approach.

Erwimscht:

Interesse an interdisziplindrer Zusammenarbeit sowie Team-
und Organisationsfahigkeit.

Bewerbungen sind mit aussagekraftigen Unterlagen bis zum
8. Juni 2015 unter Angabe der Kennung zu richten an die Freie
Universitiit Berlin, Fachbereich Philosophie und Geisteswissen-
schaften, Institut fiir Englische Philologie, Didaktik des Eng-
lischen, Frau Prof. Dr. Michaela Sambanis, Habelschwerdter
Allee 45, 14195 Berlin (Dahlem).

Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt
beriicksichtigt. Die Freie Universitat Berlin fordert Frauen aus-
driicklich zur Bewerbung auf. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund, die die Einstellungsvoraussetzungen er-
filllen, sind ausdrucklich erwiinscht. Vorstellungskosten konnen
von der Freien Universitat Berlin leider nicht iibernommen wer-
den. Bewerbungsunterlagen werden nicht zuriickgesandt. Bitte
reichen Sie Thre Unterlagen nur in Kopie ein.

Dienststelle: IT-Dienstleistungszentrum Berlin
— Abteilung Infrastruktur und
Basisdienste —

Bezeichmmg: Leiterin/Leiter des Fachbereichs
Standard-Arbeitsplatz Service

Besoldumgsgruppe: A 14

Entgeltgruppe: 14 TV-L

Besetzbar: ab sofort

Kennzahl: 192015

Vollzeit{Teilzeit: beides

Arbeitsgebiet:

— Fithrung und Leitung des Fachbereichs Standard-Arbeits-
platz Service mit derzeit 14 Beschaftigten

— Erbringung des Standard-Arbeitsplatz-Services mit ca. 8 500
IT-Standardarbeitsplatzen der Berliner Verwaltung, deren
Hard- und Softwarekomponenten

— Sicherstellen von Betriebsfaktoren wie Zuverlassigkeit, Si-
cherheit, Ergonomie, Geschwindigkeit, Wartbarkeit als auch
Mobilitat der Standardarbeitsplatze

— Management der IT-Serviceprozesse des Bereiches (ins-
besondere SLAs, Change-, Incident- und Problemmanage-
ment) sowie Organisation der D okumentation derselben

— Umsetzung von anspruchsvollen kundenspezifischen Service-
auftragen

— Steuerung externer Dienstleister/-innen

— Mitwirkung bei der Strategieentwicklung des IT-Dienst-
leistungszentrums Berlin sowie projektorientiertes Steuern
von internen Fokusthemen

— Budgetverantwortung fiir Thren Fachbereich
Bewerbungsfrist: 7. Juni 2015

Bewerbungsanschrift: IT-Dienstleistungszentrum Berlin
Berliner StraBe 112-115
10713 Berlin
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Die ausfiihrliche Stellenausschreibung mit Angabe der Anforde-
rungen, des Anfordernmgsprofils und sonstigen Hinweisen kann im
Internet und im Intranet der Berliner Verwaltumg wmter

http:{/fwww.berlin.de/stellen/7998

eingesehen werden.

Dienststelle: Justizvollzugsanstalt IVoabit

Bezeichmmgen: Justizvollzugshauptsekretiirin/
Justizvollzugshauptsekre tiir
beziehungsweise

HauptwerkmeisterinfHauptwerkmeister
Besoldungsgruppe: A8

Besetzbar: sofort (Die Stellen sind besetzt, die jetzi-
gen Stelleninhaber/-innen werden sich
voraussichtlich bewerben.)

Kennzahl: a) 04530 (vier Stellen)

b) 04472 (eine Stelle)

c) 04500 (eine Stelle)

d) 04428 (eine Stelle)
Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit
Arbeitsgebiet:

Mitarbeiter/-in im Werk-/Werkaufsichtsdienst in einem Werk-/
Eigenbetrieb der Justizvollzugsanstalt Moabit:

a) Anstaltskiiche,

b) Schneiderei,

c) Kraftfahrzeug-Betrieb,

d) Gartnerei.

Bewerbungsfrist: 26. Juni 2015

Bewerbungsanschrift: Justizvollzugsanstalt Moabit
Alt-Moabit 12 a
10559 Berlin

Die ausfiihrliche Stellenausschreibing mit Angabe der Anforde-
rungen, des Anforderungsprofils und sonstigen Hinweisen kamn im
Internet und im Intranet der Berliner Verwaltung umter

http:/fwww.berlin.de/stellen/8010

eingesehen werden.

Kammergericht

Bezeichmmg: Priisidentin/Priisident
des Kammergerichts

Besoldumgsgruppe: R 8

Besetzbar: 1. September 2015 — nach MaBgabe der
haushaltswirtschaftlichen Voraussetzun-
gen —

Arbeitsgebiet ind Anforderumgen:

Der Prasidentin/Dem Prasidenten des Kammergerichts obliegt
die Leitung des Kammergerichts mit zurzeit 483 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern, davon 146 Richterinnen und Richtern.
Die Prasidentin oder der Prasident des Kammergerichts steht
nicht nur dem Kammergericht — mit den damit verbundenen
vielseitigen Fithrungs- und Organisationsaufgaben — vor, son-
dern iibt zudem die tibergeordnete Dienstaufsicht iiber die iibri-
gen Gerichte der Berliner ordentlichen Gerichtsbarkeit, darun-
ter das Landgericht Berlin und elf Berliner Amtsgerichte, aus.
Damit tragt sie/er Verantwortung fir iiber 4 500 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern (davon derzeit 1 045 Richterinnen und



Richtern) und fiir iiber 1 800 Referendarinnen und Referendare,
Anwirterinnen und Anwarter sowie Auszubildende.

Gesucht wird eine hochqualifizierte Personlichkeit mit ausge-
pragter Fithrungskompetenz, die nach ihren Leistungen und
dem bisherigen Berufsweg die sichere Gewahr dafiir bietet, die
Modemisierung der Justiz voranzutreiben und die Verfahrens-
laufzeiten zu verkiirzen. Weiterhin soll siefer aktiv auf die
Gleichstellung von Mannem und Frauen sowie die Inklusion
schwerbehinderter Menschen hinwirken. Vor dem Hintergrund
der Einfithrung des elektronischen Rechtsverkehrs und der er-
forderlichen Erneuerung der IT-Fachverfahren in der ordent-
lichen Gerichtsbarkeit werden Kenntnisse und Erfahrungen im
Bereich der Informationstechnologie und bei der Einfithrung
von IT-Systemen erwartet.

Voraussetzung fiir die Ubernahme dieses Amtes sind daher
hohe Verantwortungsbereitschaft, besonderes Organisations-
talent, eine vorbildliche Berufsauffassung, Innovationsbereit-
schaft, groBe Belastbarkeit, Flexibilitat, Kreativitat, soziale
Kompetenz und eine besondere Fahigkeit zu sachleitender und
transparenter Kommunikation. Bewerberinnen und Bewerber
sollen iiber fundierte Erfahrungen in der Justizverwaltung ver-
fiigen, die sowohl durch Wahrmehmung einer Leitungsfunktion
in einem Gericht oder auch einer Staatsanwaltschaft als auch
durch eine mehrjahrige Tatigkeit in einem Ministerium doku-
mentiert werden. Eignungsnachweise, die auBerhalb des offent-
lichen Dienstes erworben worden sind, werden bei Vergleichbar-
keit beriicksichtigt.

Die Bewerberinnen und Bewerber miissen in besonderem MaBe
fahig sein, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aller Laufbahn-
gruppen anzuleiten und zu motivieren, Ziele zu setzen und Auf-
gaben zu delegieren und ihre Erfillung zu kontrollieren sowie
das Kammergericht aktiv und uiberzeugend zu vertreten.

Die Bewerberinnen und Bewerber sollen iiber vielseitige richter-
liche Erfahrungen verfiiggen. Wegen der zusatzlich zu erfiillen-
den Anforderungen des von der Prasidentin oder dem Prasiden-
ten auch wahrzunehmenden Amtes einer Vorsitzenden Rich-
terin/eines Vorsitzenden Richters am Kammergericht wird auf
die Allgemeine Verfiigung der Senatorin fiir Justiz vom 5. De-
zember 2007 (AnforderungsAV), veroffentlicht im Amtsblatt
fiir Berlin vom 14. Dezember 2007 (ABI. S. 3204), Bezug ge-
nommen.

Die Senatsverwaltung fiir Justiz und Verbraucherschutz ist be-
strebt, in Fithrungspositionen den Anteil von Frauen zu erh6-
hen; diese sind besonders aufgefordert, sich zu bewerben.

Schwerbehinderte Menschen und diesen gleichgestellte Men-
schen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen nach Veréffent-
lichung der Ausschreibung auf dem Dienstweg an die Senats-
verwaltung fiir Justiz wd Verbraucherschutz, Salzburger
StraBe 21-25, 10825 Berlin zu richten.

Dienststelle: Landesverwaltumgsamt Berlin
— Referat PS IPV —

Laufbahn: Allgemeiner nichttechnischer
Verwaltungsdienst

Bezeichnung: Tarifbeschiiftigte/ Tarifbeschiftigter
(zweil Stellen)

Entgeltgruppe: 11

Besetzbar: ab sofort

Kennzahl: 02/15

Vollzeit/Teilzeit: beides
Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich
moglich.

Arbeitsgebiet:

SAP-Beratung, Second-Level-Support; Testmanagement, Um-
setzung von Fachvorgaben und Systemeinstellungen.

Anforderungen:

Die Bewerberinnen/Bewerber miissen iiber ein mit einem Ba-
chelorgrad abgeschlossenes Hochschulstudium in einer ein-
schlagigen Fachrichtung verfigen oder den Verwaltungs-
lehrgang II oder eine vergleichbare Fortbildung erfolgreich ab-
solviert haben oder durch eine mindestens finfjihrige ein-
schlagige Verwaltungstatigkeit vertiefte Kenntnisse sowie
umfangreiches Erfahrungswissen erworben haben und iiber-
durchschnittliche Leistungen erbringen. Es kommen haupt-
sachlich Tarifbeschaftigte in Betracht, die bereits seit mindes-
tens einem Jahr in Entgeltgruppe 10 TV-L eingruppiert sind.

Anforderungsprofil:

Zu den Aufgaben gehoren die Bedarfsklarung und die Erstel-
lung fachlicher Vorgaben fiir die Systementwicklung aufgrund
von Rechtsanderungen, Kundenanforderungen beziehungs-
weise Erkenntnissen aus der Qualitatssicherung, die Klarung
von Rechtsfragen im Zusammenhang mit den im IPV-System
abgebildeten Komponenten sowie die Wartung, Betreuung und
Weiterentwicklung vorhandener SAP ERP HCM-Anwendun-
gen inklusive Dokumentation sowie Entwicklung beziehungs-
weise Anpassung von Standardprozessen (Customizing).

Das Testmanagement umfasst insbesondere die Koordinierung
der Qualitatssicherung, die Analyse der im Rahmen der Quali-
tatssicherung festgestellten Fehler sowie die Pflege und Anpas-
sung des Qualitatssicherungskonzepts.

Zum Aufgabengebiet gehort auch die Beratung und Betreuung
der Kunden im Rahmen des Second-Level-Supports sowie die
Mitarbeit bei Einfuthrungs-, Releasewechsel- und Migrations-
projekten.

Zur Aufgabenerfiillung sind umfassende Kenntnisse des im
Land Berlin geltenden Tarifrechts und der dazugehorigen
Rechtsvorschriften (zum Beispiel Eingruppierungsrichtlinien)
und im Beamten-, Besoldungs- und Versorgungsrecht gefordert.

Weitere wichtige Fachkompetenzen sind Kenntnisse der Soft-
ware SAP ERP HCM, speziell auf dem Gebiet des Personal-
wesens mit den Schwerpunkten Personaladministration, Ver-
sorgungsadministration und Personalwirtschaft sowie Kennt-
nisse iiber die technische Umsetzung fachlicher Anforderungen
in einem SAP ERP HCM-System.

Allgemeine Kenntnisse von Softwareentwicklungsprozessen
und Methoden zur Qualitatssicherung sind fiir das Aufgaben-
gebiet wichtig, ebenso wie Erfahrungen im Umfeld von Funk-
tions-, System-, Integrations- und Abnahmetests sowie bei der
Gestaltung und Etablierung standardisierte Testprozesse.

Erwartet wird die sichere Beherrschung in der Anwendung von
MS-Office-Produkten, insbesondere MS Word und MS Excel
oder vergleichbarer Produkte. Wiinschenswert sind gute Eng-
lischkenntnisse; insbesondere in der Fachterminologie der
Informationstechnik. Bildschirmtauglichkeit muss vorhanden
sein.

Gesucht wird eine belastbare und leistungsfahige Personlich-
keit, die in der Lage ist, selbststandig zu arbeiten, das eigene
Aufgabengebiet zu organisieren und im Rahmen der Befugnisse
selbststandig Entscheidungen zu treffen. Sehr wichtig fiir die
Aufgabenerfillung sind analytische und konzeptionelle Fahig-
keiten sowie ein ausgepragtes technisches Verstandnis. Kommu-
nikations- und Konfliktfahigkeit sowie eine Dienstleistungs-
orientierung sind fiir die Zusammenarbeit im Team notwendig.
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Weitere Anforderungen:

Es handelt sich um ein sicherheitsempfindliches Arbeitsgebiet.
Der/Die kiinftige Stelleninhaber/-in muss sich mit einer Sicher-
heitsiiberpriifung einverstanden erklaren.

Bewerbungsfrist: S. Juni 2015

Bewerbungsanschrift: Landesverwaltungsamt Berlin
Fehrbelliner Platz 1
10707 Berlin

Bewerbungsunterlagen:

Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen nach Veroffent-
lichung unter Angabe der Kennzahl an das Landesverwaltungs-
amt Berlin — SE PI 1—, 10702 Berlin zu richten. Die Bewerbungs-
unterlagen miissen aussagefahig sein. Neben Angaben zur
aktuellen arbeitsrechtlichen Situation sowie zur personlichen
Eignung fiir das zu besetzende Arbeitsgebiet unter Beriicksich-
ugung der oben beschriebenen Anforderungen werden mindes-
tens ein tabellarischer Lebenslauf einschlieBlich einer Ubersicht
des bisherigen beruflichen Werdeganges, eine Kopie der aktuel-
len dienstlichen Beurteilung (nicht alter als ein Jahr) sowie eine
Einverstandniserklarung zur Personalakteneinsicht nebst An-
gabe der personalaktenfiithrenden Stelle erwartet.

Hinweise:
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung be-
vorzugt berticksichtigt.

Die Stellenausschreibung richtet sich ausschlieBlich an bereits
auf Dauer beim Land Berlin tatige Tarifbeschaftigte.

Ansprechpariner: Herr Leuchte

Telefon: 03090139-6397

E-Mail: marcus.Jeuchte@lvwa.berlin.de

Dienststelle: Landesverwaltimgsamt Berlin
— Referat PS IPV —

Laufbahn: Allgemeiner nichttechnischer
Verwaltungsdienst

Bezeichmmgen: Amtsriitin/Amtsrat
beziehungsweise

Tarifbeschiiftigte/Tarifbeschiiftigter
Besoldungsgruppe: A 12

Entgeltgruppe: 12

Besetzbar: ab sofort

Kennzahl: 03715

Vollzeit/Teilzeit: beides
Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich
moglich.

Arbeitsgebiet:

SAP-Beratung; Second-Level-Support; Anwenderbetreuung;
Testmanagement, Umsetzung komplexer Fachvorgaben bezie-
hungsweise Systemeinstellungen.

Anforderungen:

Beamtinnen und Beamte miissen die laufbahnrechtlichen Vor-
aussetzungen fiir das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2
erfillen. Tarifbeschaftigte miissen iiber ein mit einem Bachelor-
grad abgeschlossenes Hochschulstudium in einer einschlagigen
Fachrichtung verfiigen oder den Verwaltungslehrgang II oder
eine vergleichbare Fortbildung erfolgreich absolviert haben
oder durch eine mindestens fiinfjahrige einschlagige Verwal-
tungstatigkeit vertiefte Kenntnisse sowie umfangreiches Erfah-
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rungswissen erworben haben und iiberdurchschnittliche Leis-
tungen erbringen. Es kommen hauptsachlich Regierungsamt-
frauen/Regierungsamtmanner in Betracht, deren letzte Beforde-
rung mindestens ein Jahr zuriickliegt, oder Tarifbeschaftigte,
die bereits seit mindestens einem Jahr in Entgeltgruppe 11 TV-L
eingruppiert sind.

Anforderungsprofil:

Zu den Aufgaben gehoren die Bedarfsklarung und die Erstel-
lung fachlicher Vorgaben fiir die Systementwicklung aufgrund
von Rechtsanderungen, Kundenanforderungen beziehungs-
weise Erkenntnissen aus der Qualitatssicherung, die Klarung
schwieriger Rechtsfragen im Zusammenhang mit den im IPV-
System abgebildeten Komponenten sowie die Wartung, Betreu-
ung und Weiterentwicklung vorhandener SAP ERP HCM-
Anwendungen inklusive Dokumentation sowie Entwicklung
beziehungsweise Anpassung von Standardprozessen (Customi-
zZIng).

Das Testmanagement umfasst insbesondere die Koordinierung
der Qualitatssicherung, die Analyse der im Rahmen der Quali-
tatssicherung festgestellten Fehler sowie die Pflege und Anpas-
sung des Qualitatssicherungskonzepts.

Zum Aufgabengebiet gehort auch die Beratung und Betreuung
der Kunden im Rahmen des Second-Level-Supports sowie die
Mitarbeit bei Einfuhrungs-, Releasewechsel- und Migrations-
projekten.

Zur Aufgabenerfilllung sind umfassende Kenntnisse im Per-
sonalrecht des offentlichen Dienstes sowie praktische Erfahrun-
gen auf dem Gebiet der Entgeltabrechnung (mit dem Schwer-
punkt Steuerrecht, Sozialversicherungsrecht und Statistikrecht)
unabdingbar erforderlich. Kenntnisse in der Konzeption und Im-
plementierung von SAP ERP HCM-Losungen sowie von MS-
Office- Anwendungen, insbesondere MS Word und MS Excel
oder vergleichbarer Produkte sind sehr wichtig.

Weitere wichtige Fachkompetenzen sind umfassende Kennt-
nisse in der Software SAP ERP HCM, speziell auf dem Gebiet
des Personalwesens, Kenntnisse von Softwareentwicklungs-
prozessen und Methoden zur Qualititssicherung und iiber die
technische Umsetzung fachlicher Anforderungen in einem SAP
ERP HCM-System sowie Erfahrungswissen im Umfeld von
Funktions-, System-, Integrations- und Abnahmetests und bei
der Gestaltung und Etablierung standardisierter Testprozesse.
Wichtig sind ebenfalls gute Englischkenntnisse, insbesondere
der Fachterminologie.

Gesucht wird eine in hohem MaBe belastbare und leistungs-
fahige Personlichkeit, die in der Lage ist, selbststandig zu arbei-
ten, das eigene Aufgabengebiet zu organisieren und im Rahmen
der Befugnisse selbststandig Entscheidungen zu treffen. Analy-
tische und konzeptionelle Fahigkeiten sowie ein ausgepragtes
technisches Verstandnis sind zur Aufgabenerfiillung unbedingt
erforderlich. Kommunikations- und Konfliktfahigkeit sowie
eine Dienstleistungsorientierung sind fiir die Zusammenarbeit
im Team notwendig.

Weitere Anforderungen:

Es handelt sich um ein sicherheitsempfindliches Arbeitsgebiet.
Der/Die kiinftige Stelleninhaber/-in muss sich mit einer Sicher-
heitsiiberprifung einverstanden erklaren.

Bewerbungsfrist: S. Juni 2015

Bewerbungsanschrift: Landesverwaltungsamt Berlin
Fehrbelliner Platz 1
10707 Berlin

Bewerbungsunterlagen:

Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen nach Veroffent-
lichung unter Angabe der Kennzahl an das Landesverwaltungs-
amt Berlin — SE PI1—, 10702 Berlin zu richten. Die Bewerbungs-
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unterlagen miissen aussagefahig sein. Neben Angaben zur aktu-
ellen status- beziehungsweise arbeitsrechtlichen Situation sowie
zur personlichen Eignung fiir das zu besetzende Arbeitsgebiet
unter Beriicksichtigung der oben beschriebenen Anforderungen
werden mindestens ein tabellarischer Lebenslauf einschlieBlich
einer Ubersicht des bisherigen beruflichen Werdeganges, eine
Kopie der aktuellen dienstlichen Beurteilung (nicht alter als ein
Jahr) sowie eine Einverstandniserklarung zur Personalakten-
einsicht nebst Angabe der personalaktenfithrenden Stelle er-
wartet.

Hinweise:
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung be-
vorzugt beriicksichtigt.

Die Stellenausschreibung richtet sich ausschlieBlich an bereits
auf Dauer beim Land Berlin beschaftigte Dienstkrafte.

Derzeit sind in der Besoldungsgruppe A 12 in unserer Verwal-
tung Frauen noch immer unterreprasentiert. Dem wollen wir
durch die Forderung von Frauen entgegenwirken. Die Bewer-
bung von Frauen ist deshalb ausdriicklich erwiinscht.

Ansprechpartner: Herr Leuchte

Telefon: 030 90139-6397

E-Mail: marcus.Jeuchte@lvwa .berlin.de

Dienststelle: Landesverwaltingsamt Berlin
—Referat PSF —

Laufbahn: Allgemeiner nichttechnischer
Verwaltungsdienst

Bezeichmmgen: Regierungsoberinspek torin/
Regierungsoberinspek tor
beziehungsweise
Tarifbeschiiftigte/ Tarifbeschiiftigter
(mehrere Stellen)

Besoldungsgruppe: A 10

Entgeltgruppe: 9

Besetzbar: ab sofort beziehungsweise demnéchst

Kennzahl: 07/15

Vollzeit/Teilzeit: beides
Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich
moglich.

Arbeitsgebiet:

Personaleinzelangelegenheiten einschlieBlich der Berechnung
und Zahlbarmachung von Beziigen im IPV-Verfahren.

Anforderungen:

Beamtinnen und Beamte miissen die laufbahnrechtlichen Vor-
aussetzungen fiir das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2
erfiillen. Tarifbeschaftigte miissen iiber ein mit einem Bachelor-
grad abgeschlossenes Hochschulstudium in einer einschlagigen
Fachrichtung verfiigen oder den Verwaltungslehrgang II oder
eine vergleichbare Fortbildung erfolgreich absolviert haben
oder durch eine mindestens funfjahrige einschlagige Ver-
waltungstatigkeit vertiefte Kenntnisse sowie umfangreiches Er-
fahrungswissen erworben haben und iiberdurchschnittliche
Leistungen erbringen. Es kommen hauptsachlich Regierungs-
inspektorinnen/Regierungsinspektoren in Betracht, deren letzte
Beforderung mindestens ein Jahr zuriickliegt, oder Tarifbe-
schaftigte, die bereits seit mindestens einem Jahr in Entgelt-
gruppe 8 TV-L eingruppiert sind.

Anforderungsprofil:

Fiir die Aufgabenwahmehmung sind umfassende Kenntnisse
im Beamtenrecht sowie im Tarifrecht und der davon tangierten
Vorschriften sehr wichtig. Dasselbe gilt fiir umfassende Kennt-
nisse in der Berechnung und der Zahlungsbestimmungen von
Personalbeziigen und griindliche Anwenderkenntnisse iiber das
IPV-Verfahren. Griindliche Kenntnisse der einschlagigen so-
zialversicherungs-, zusatzversorgungs- und steuerrechtlichen
Vorschriften sind wichtig, ebenso griindliche Kenntnisse der
einschlagigen arbeitsrechtlichen und Schutzvorschriften (zum
Beispiel SGB IX, ArbPlSchG, Datenschutzrecht). Griindliche
Kenntnisse im Personalvertretungsrecht sind ebenfalls wichtig.

Gesucht wird eine leistungsfahige, belastbare und selbststandig
arbeitende Personlichkeit, die kommunikations-, kooperations-
und konfliktfahig ist. Erwartet wird ein gutes schriftliches und
miindliches Ausdrucksvermogen und eine ausgepragte Dienst-
leistungsorientierung.

5. Juni 2015

Bewerbungsanschrift: Landesverwaltungsamt Berlin
Fehrbelliner Platz 1
10707 Berlin

Bewerbungsfrist:

Bewerbumgsunterlagen:

Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen nach Veroffent-
lichung unter Angabe der Kennzahl an das Landesverwaltungs-
amt Berlin — SE PI 1 —, 10702 Berlin zu richten. Die Bewerbungs-
unterlagen miissen aussagefahig sein. Neben Angaben zur
aktuellen status- beziehungsweise arbeitsrechtlichen Situation
sowie zur personlichen Fignung fiir das zu besetzende Arbeits-
gebiet unter Beriicksichtigung der oben beschriebenen Anfor-
derungen werden mindestens ein tabellarischer Lebenslauf ein-
schlieBlich einer Ubersicht des bisherigen beruflichen Werde-
ganges, eine Kopie der aktuellen dienstlichen Beurteilung (nicht
alter als ein Jahr) sowie eine Einverstandniserklarung zur Per-
sonalakteneinsicht nebst Angabe der personalaktenfiithrenden
Stelle erwartet.

Hinweise:
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Fignung be-
vorzugt beriicksichtigt.

Die Ausschreibung richtet sich ausschlieBlich an bereits auf
Dauer beim Land Berlin beschiftigte Dienstkrafte.

Ansprechparmer: Herr Leuchte
Telefon: 030 90139-6397
E-Mail: marcus.Jeuchte@lvwa.berlin.de

Der Polizeipriisident in Berlin, Zentrale Serviceeinheit — Abtei-
lung Mobilitat, Mietermanagement und Versorgung —

Bezeichmmg: Tarifbeschiiftig te/ Tarifbeschiiftigter
Entgeltgruppe: 12 TV-L
Teilzeitbeschaftigung ist gegebenenfalls
moglich.
Besetzbar: 1. April 2015
Kemnzahl: 2-014-15
Arbeitsgebiet:

Technischer Sachbearbeiter/-in nutzerspezifischer Anlagen.
Ende der Bewerbungsfrist: 19. Juni 2015

Die Aufgabenbeschreibung sowie die weiteren Anforderumgen und
sonstigen Hinweise kénnen im Internet unter

www.hrd-portal.de/polizei-berlin/jobboard/stellenausschreibumgen
eingesehen werden.
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Dienststelle: Rechmmgshof von Berlin
— Priifungsgebiet V —
Bezeichmmgen: Regierungsriitin/Regierungsrat
beziehungsweise

Tarifbeschiiftigte/Tarifbeschiiftigter
Besoldumgsgruppe: A 13

Entgeltgruppe: 13
Besetzbar: sofort
Kennzahl: 05/15
Vollzeit{Teilzeit: beides
Arbeitsgebiet:

Prifungen auf den Gebieten des Vertragsrechts und des sozialen
Leistungsrechts. Dies beinhaltet neben der konzeptionellen Vor-
bereitung die Durchfithrung von Erhebungen sowie die Auswer-
tung und Aufbereitung der Priifungsunterlagen, einschlieBlich
der Fertigung von Prifungsmitteilungs- und Beitragsentwiirfen.

Bewerbungsfrist: 19. Juni 2015

Bewerbungsanschrift: Rechnungshof von Berlin
An der Urania 4-10
10787 Berlin

Die ausfiihrliche Stellenausschreibung mit Angabe der Anforde-
rungen, des Anfordernmgsprofils und sonstigen Hinweisen kann im
Internet und im Intranet der Berliner Verwalamg wnter

http:/fwww.berlin.de/stellen/7928

eingesehen werden.

Sozialgericht Berlin

Bezeichmmg: Justizamtsinspek torin/
Justizamtsinspek tor

Besoldumgsgruppe: A9S

Besetzbar: sofort
Es handelt sich um die Ausschreibung
eines bereits besetzten Aufgabengebietes.
Die Bewerbung der Stelleninhaberin
wird erwartet.

Vollzeit/ Teilzeit: Vollzeit

Arbeitsgebiet:

Sachbearbeiter/-in in der IT-Stelle.

Zum Arbeitsgebiet gehoren unter anderem:

Betreuung und Administration des IT-Fachverfahrens; Durch-
fithrung von Schulungen; Organisation, Unterstiitzung und Be-
ratung der Mitarbeiter/-innen und Richter/-innen im Umgang
mit den genutzten Programmen und Betriebssystemen; Mit-
arbeit im IT-Benutzersupport; Zusammentragen, Aufbereiten
und anschauliche Darstellung von Statistiken und Sonderaus-
wertungen aus dem IT-Fachverfahren; Vorbereitung IT-rele-
vanter BeschaffungsmaBnahmen.

Formale Voraussetzungen:

Erfiilllung der laufbahnrechtlichen und sonstigen Voraussetzun-
gen fir den Laufbahnzweig des allgemeinen Justizdienstes,
Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt.

Fachliche Kompetenzen:

Unabdingbar sind vertiefte Kenntnisse moderner Informa-
tionstechnik, insbesondere der Fachanwendung Eureka-Fach;
sichere Kenntnisse der IT-Sicherheitsvorschriften, der SG-Sta-
tistik und des BInDSG. Sehr wichtig sind ferner anwendungs-
sichere Kenntnisse iiber die Aufbau- und Ablauforganisation
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der Sozialgerichtsbarkeit, iiber die Aktenverwaltung und -be-
arbeitung sowie langjahrige Berufserfahrung im allgemeinen
Justizdienst der Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt, vor-
Zugsweise in der Sozialgerichtsbarkeit.

Aullerfachliche Kompetenzen:

Vorausgesetzt werden Leistungsfahigkeit, Kooperationsverhal-
ten und Dienstleistungsorientierung. Erforderlich sind Organi-
sations-, Kommunikations- und Prasentationsfahigkeit.

Einzelheiten kénnen dem Anforderumgsprofil entnommen werden,
das bei der Prisidentin des Sozialgerichts Berlin unter der wnten
angegebenen Anschrift angefordert werden kann.

Schwerbehinderte Menschen oder diesen gleichgestellte be-
hinderte Menschen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt
beriicksichtigt.

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund, die
die Einstellungsvoraussetzungen erfiillen, sind ebenfalls er-
wiinscht.

Bewerbungen werden unter Beifiigung einer tabellarischen
Tatigkeitsiibersicht, eines Lebenslaufs sowie einer Ablichtung
der letzten dienstlichen Beurteilung, die nicht alter als zwolf
Monate sein sollte, innerhalb von drei Wochen nach Veréffent-
lichung auf dem Dienstweg an die Priisidentin des Sozialgerichts
Berlin, InvalidenstraBe 52, 10557 Berlin erbeten.

Es wird gebeten, die Einverstandniserklarung zur Personal-

akteneinsicht — unter Nennung von Anschrift und Telefon-
nummer der personalaktenfiithrenden Stelle — zu erteilen.

Stiftumg Zentral- und Landesbibliothek Berlin (ZLB)

Bezeichmmg: Bibliotheksfachliche Direktorin/
Bibliotheksfachlicher Direk tor — Vorstand
Beschaftigte/-r mit auBertariflichem Son-
derdienstvertrag in Anlehnung an die Be-
soldungsgruppe B 3, zuniachst befristet
fiir die Dauer von fiinf Jahren

Besetzbar: zum nachstmoglichen Termin

Kemnzahl: 13/15

Arbeitsgebiet:

Leitung der Stiftung Zentral- und Landesbibliothek Berlin als
Bibliotheksfachlicher Vorstand gemeinsam mit dem Manage-
mentdirektor.

Die Aufgaben der Direktorin/des Direktors beinhalten im Wesent-

lichen:

e Dbibliothekarische Fach- und Weiterentwicklung in der ZLB
insbesondere ihre Entwicklung als modernes Service- und
Innovationszentrum unter Beriicksichtigung digitaler Medien
und Services im System der Berliner Offentlichen Biblio-
theken,

e aktive und gestaltende Fachbegleitung der baulichen Neu-
beziehungsweise Erweiterungsplanung der ZLB,

e strategische Weiterentwicklung der Einrichtung in Aufbau-
organisation, Ablauforganisation und Personalfragen in Zu-
sammenarbeit mit dem Managementdirektor,

e Vertretung der Stiftung in bibliothekarischen Fachgremien
und in der Fachoffentlichkeit.

Formale Anforderungen:

o Erfiillung der jeweils maBgeblichen laufbahnrechtlichen Vo-
raussetzungen fiir das zweite Einstiegsamt der Laufbahn-
gruppe 2 im Laufbahnzweig Bibliotheksdienst oder ein mit
einem Mastergrad oder einem gleichwertigen Studiengang
abgeschlossenes Hochschulstudium in einer einschlagigen
Fachrichtung (zum Beispiel Bibliotheks- beziehungsweise
Informationswissenschaft, LIS),



o mehrjahrige Erfahrung in leitender Funktion vorzugsweise
in einer 6ffentlichen oder wissenschaftlichen Bibliothek be-
ziehungsweise im Kulturbereich,

o Erfahrung in der Durchfithrung von innovativen Projekten,

o umfassende Kenntnisse der gegenwértigen Informations-
und Kommunikationstechnologien sowie Entwicklungsten-
denzen im Bibliothekssektor.

Fachliche Anforderungen:

o Herausragende inhaltliche Kompetenz verbunden mit stra-
tegischem Handeln, unternehmerischem Denken und star-
kem Gestaltungswillen,

e Vemetzung im Bibliotheks- und Kulturbereich, Uberblick
iiber nationale und internationale Bibliotheksentwicklungen
und -konzeptionen.

Aullerfachliche Anforderungen:

e Gesucht wird eine iiberdurchschnittlich qualifizierte Person-
lichkeit, die tiber auBerordentliche analytische und konzep-
tionelle Fahigkeiten verbunden mit Verantwortungsbereit-
schaft und konsequenter Zielorientierung verfugt. Strategien
und daraus resultierende Reformimpulse zu entwickeln, auf-
zugreifen sowie um- und durchzusetzen ist ebenso Teil der
Aufgabe wie die Steuerung komplexer Projekte.

e Die Aufgaben erfordern ein hohes Mal an persdnlichem
Engagement, Einsatzfreude, Belastbarkeit und Flexibilitat
insbesondere bei gesteigertem Arbeits- und Termindruck
sowie Organisations- und Verhandlungsgeschick. Eine hohe
Kommunikationsfahigkeit und die Befahigung zum kon-
struktiven und auf Losungen gerichteten Umgang mit Kon-
fliktsituationen werden ebenfalls vorausgesetzt.

o Unabdingbar ist die Fahigkeit, Mitarbeiter/-innen zu fithren
und zu fordern sowie sie durch Delegation von Aufgaben,
klaren Zielsetzungen und Entscheidungen (gerade in Zeiten
hoher Arbeitsbelastung) zu motivieren. Unabdingbar sind
ferner Vertrauenswiirdigkeit, Zuverlassigkeit und Durch-
setzungsvermaogen, wirtschaftlicher Sachverstand und Kos-
tenbewusstsein, sehr gutes miindliches und schriftliches Aus-
drucksvermogen, aufgabenbezogene Kenntnisse der engli-
schen Sprache.

Die weiteren fachlichen und aulerfachlichen Anforderungen bitte
ich dem Anforderungsprofil zu entnehmen, das iiber die Home-
page des Regierenden Biirgermeisters von Berlin — Senatskanzlei
— Kulturelle Angelegenheiten —:

http:/fiwww.berlin.defsen/kultur/stellenmarkt/subindex4.html

und iiber die Homepage der Stiftung Zentral- und Landes-
bibliothek Berlin:

http:/iwww.zlb.de/ueber-ums/ausbildung -jobsfjobs.html
abgerufen werden kamn.

Der Sonderdienstvertrag wird zunachst auf fiinf Jahre befristet
abgeschlossen. Die Vergiitung erfolgt in Anlehnung an die Be-
soldungsgruppe B 3.

Im Rahmen des Auswahlverfahrens bin ich gehalten, auch die
aktuelle dienstliche Beurteilung (nicht alter als ein Jahr) bezie-
hungsweise Zeugnisse zu beriicksichtigen. Sollte eine entspre-
chende Beurteilung nicht vorliegen, bitte ich, die Erstellung ein-
zuleiten. Ferner bitteich um Ubersendung einer Einverstandnis-
erklarung zur Personalakteneinsicht unter Angabe der personal-
aktenfiithrenden Stelle einschlieBlich des Bearbeiterzeichens.

Die Bewerbung von Menschen mit Migrationshintergrund, die
die Voraussetzungen der Stellenausschreibung erfilllen, ist aus-
driicklich erwiinscht. Die Bewerbung von Frauen ist ausdriick-
lich erwiinscht.

Anerkannt Schwerbehinderte oder diesen gleichgestellte behin-
derte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriick-

sichtigt. Bitte weisen Sie auf eine Schwerbehinderung gegebe-
nenfalls bereits in der Bewerbung hin.

Bitte fiigen Sie Ihrer Bewerbung mit tabellarisch abgefasstem
Lebenslauf und den iiblichen Unterlagen eine prignante Dar-
stellung Threr Ideen und Uberlegungen zur zukunftstrachtigen
Ausrichtung Offentlicher Metropolenbibliotheken bei. Bitte
richten Sie die Bewerbung bis vier Wochen nach dem Erscheinen
unter Angabe der Kennzahl 13/15 an den Regierenden Biirger-
meister von Berlin — Senatskanzlei — Kulturelle Angelegenheiten
—V C1 Le —, BrunnenstraBe 188-190, 10119 Berlin. Aus Kos-
tengrimden konnen Bewerbungsunterlagen nur zuriickgesandt
werden, wenn ein Freiumschlag beigefiigt ist.

Dienststelle: Bezirksamt Friedrichshain-Kreuzberg

von Berlin

— Beratungsstelle fiir horbehinderte
Kinder und Jugendliche —

Fachiirztin/Facharzt fiir Hals-Nasen-
Ohrenheilkunde

und/oder
Phoniatrie/Piidaudiologie
beziehungsweise

Bezeichmumgen:

Assistenziirztin/ Assistenzarzt mit fortge-
schrittener Weiterbildung in den Fichern
HNO oder P&P
Die Weiterbildungsermachtigung fiir
Padaudiologie (1,5 Jahre) innerhalb der
Facharztrichtung Phoniatrie/Padaudio-
logie liegt vor.

Entgeltgruppe: 15

Besetzbar: sofort — befristet bis zum 12. Mai 2017

Kemnzahl: 4181-004

Vollzeit/Teilzeit: Teilzeit

Arbeitsgebiet:

Facharztin/Facharzt fiir Hals-Nasen-Ohrenheilkunde und/oder
Phoniatrie/Padaudiologie beziehungsweise Assistenzarztin/As-
sistenzarzt mit fortgeschrittener Weiterbildung in den Fachern
HNO oder P&P.

Bewerbungsfrist: 12. Juni 2015
Bewerbungsanschrift: Bezirksamt Friedrichshain-Kreuzberg
von Berlin

Gesundheitsamt — Ges S 2 —
10216 Berlin

Die ausfiihrliche Stellenausschreibung mit Angabe der Anforde-
rumgen, des Anforderumgsprofils und sonstigen Hinweisen kann im
Internet und im Intranet der Berliner Verwaltung unter

http:fiwww.berlin.de/stellen/f8012
eingesehen werden.
Dienststelle: Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf

von Berlin

Abteilung Schule, Sport, Finanzen und
Personal — Steuerungsdienst mit Personal-
und Finanzservice —

Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter
Beschiftigtenportal (B-Portal)

Die Dienstkraft, die diese Aufgaben
gegenwartig ausiibt, wird sich ebenfalls
bewerben.

Bezeichmmg:
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Besoldumgsgruppe: A 10

Besetzbar: sofort
Kennzahl: 3300/06
Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit
Arbeitsgebiet:

Sachbearbeiter/-in der zentralen und inhaltlichen Aufgaben zur
Bereitstellung und Weiterentwicklung des B-Portals; Mitarbeit
bei der konzeptionellen und organisatorischen Unterstiitzung
der Prozesse zum Aufbau, zur Bereitstellung und zur Weiterent-
wicklung des B-Portals; Mitarbeit im Rahmen des Informa-
tionsmanagements; Anwendungsbetreuung fiir die implemen-
tierten Wiki- und Forum-Funktionen sowie fiir integrierte
Mini-Geschaftsprozesse und erganzende Werkzeuge.

Bewerbungsfrist: 19. Juni 2015

Bewerbungsanschrift: Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf
von Berlin
Abteilung Schule, Sport, Finanzen
und Personal
Steuerungsdienst mit Personal-
und Finanzservice
Fachbereich Personal — Pers 21 —
12591 Berlin

Die ausfiihrliche Stellenausschreibung mit Angabe der Anforde-
rungen, des Anfordernmgsprofils und sonstigen Hinweisen kann im
Internet und im Intranet der Berliner Verwalamg wnter

http:/fwww.berlin.de/stellen/ 7860

eingesehen werden.

Dienststelle: Bezirksamt Varzahn-Hellersdorf
von Berlin
— Abteilung Wirtschaft und Stadtent-
wicklung, Ordnungsamt —

Laufbahn: Tierarztlicher Dienst

Bezeichmmg: Fachtieriirztin/Fachtierarzt

Entgeltgruppe: 15

Besetzbar: sofort

Befristung: befristet vorraussichtlich vorerst fiir
em Jahr

Kennzahl: 3400/6%9a

Vollzeit/Teilzeit: Teilzeit

Wochenstunden: maximal 20

Arbeitsgebiet:

Wahmehmung von Aufgaben einer/eines amtlichen Tierarztin/
Tierarztes; Uberwachung von Tierhaltungen und des Tierver-
kehrs im Rahmen der geltenden Tierschutz- und Tierseuchen-
gesetzgebung (einschlieBlich der NebenprodukteVO, Tierarznei-
mittel- und Futtermittelgesetzgebung) sowie hinsichtlich der
Gefahrenabwehr; Amtliche/-r Tierarztarztin/Tierarzt gemal
VO EU 854/2004; Uberwachung von Betrieben im Rahmen der
Lebensmittel- und Veterinaraufsicht.

Aufsicht tiber freiverkaufliche Tierarzneimittel.
Durchfithrung der amtstierarztlichen Sprechstunden.

Anforderungen:
Formale Anforderungen:

Abschluss einer Hochschule, Fachrichtung Veterinarmedizin;
staatliche Anerkennung als Fachtierarzt/-arztin in einer speziel-
len Fachrichtung.
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Wiinschenswert ist die Anerkennung als Fachtierarzt/-arztin
offentliches Veterinarwesen.

Fachliche Anforderungen.:

Profunde Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten im gesam-
ten Bereich der operativen Veterinar- und Lebensmitteliiber-
wachung; umfassende und tiefgrindige spezielle Fach- und
Rechtskenntnisse im Rahmen des Aufgabengebietes, das heiBt
zum Beispiel Lebensmittelrecht; Veterinarrecht, TierNebG;
Hundegesetz Bln; VO gefahrliche Tiere wildlebender Arten Bln,
Zoonose-RL und Folgevorschriften; Futtermittelrecht; Arznei-
mittelrecht (Tiere); Kenntnisse im Ordnungswidrigkeiten-,
Straf- und Verwaltungsrecht; PC-Grund- und fachspezifische
Kenntnisse.

Auperfachliche Anforderungen:

Sehr hohe Belastbarkeit und Fahigkeit auch unter schwierigen
Bedingungen iiberlegt zu agieren; hohe Leistungsfahigkeit und
Fahigkeit, engagiert zu arbeiten und aktiv Wissen und Erfah-
rungen einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben einzustellen;
Ausgepragte Fahigkeit, wirtschaftlich zu handeln, sehr gute
Organisationsfahigkeit, sehr hohes MalB an Selbststandigkeit
und somit die Fahigkeit, den zur Verfiigung stehenden Hand-
lungsrahmen aktiv auszufiillen; iiberdurchschnittliche Entschei-
dungsfahigkeit und dafiir Verantwortung iibernehmen; sehr
hohe Durchsetzungsfahigkeit.

Bewerbungsfrist: 12. Juni 2015

Bewerbungsanschrift: Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf
von Berlin
Abteilung Schule, Sport, Finanzen
und Personal
Steuerungsdienst mit Personal-
und Finanzservice
Fachbereich Personal — Pers 22 —
12591 Berlin

Bewerbumgsunterlagen:

Bitte iibersenden Sie Ihre aussagefahigen Bewerbungsunter-
lagen unter Angabe der Kennzahl in schriftlicher Form und
filgen Sie ein aktuelles Zeugnis (nicht alter als ein Jahr) bei,
beziehungsweise tragen Sie dafiir Sorge, dass unverziiglich ein
aktuelles Zeugnis nachgereicht wird. Bei Bewerberinnen/Be-
werbern des dffentlichen Dienstes wird um eine Einverstandmnis-
erklarung zur Einsichtnahme in die Personalakte unter Angabe
der personalaktenfiihrenden Stelle gebeten.

Aus Kostengriinden konnen Bewerbungsunterlagen nur zuriick-
gesandt werden, wenn ein ausreichend frankierter Riickum-
schlag beigefiigt ist oder die Unterlagen per Fachpost zuriickge-
sandt werden konnen.

Hinweise:
Chancengleichheit ist Bestandteil der Personalpolitik, daher be-

eriiBt das Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf von Berlin beson-
ders Bewerbungen von Frauen.

Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte Menschen werden
bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund, die
die Einstellungsvoraussetzungen erfiillen, sind ausdricklich er-
wiinscht.

Ansprechpariner: Die einzelnen Anforderungen, ihre Aus-
priigung, die Erliuterung der Begriffe
und die stellenbezogenen O perationalisie-
rungen sind dem fiir diese Stelle erstellten
Anforderungsprofil zu entnehmen.

Dieses kann angefordert werden bei:
heino.berg@hba-mh.verwalt-berlin.de



Telefon: 030 90293-6600

E-Mail: pm-stellenausschreibungen@ba-mh.ver-
walt-berlin.de

Dienststelle: Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf
von Berlin
Abteilung Gesundheit und Soziales
— Amt fiir Soziales —

Bezeichmmg: Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter
Unterhaltsstelle

Besoldungsgruppe: A 10

Besetzbar: sofort

Kennzahl: 3900/107

Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit

Arbeitsgebiet:

Bearbeitung besonders schwieriger Unterhaltsvorgange.

Bearbeitung von Unterhaltsvorgangen — Ubergang gemaB § 94
SGB XII mit Spezialisierung, das heiBt Unterhaltsverpflichtete
sind selbstandig und/oder Besitzer eines Hausgrundstiicks;
Widerspruchsbearbeitung bei Unterhaltsvorgangen.

Koordinierung der fachlichen Arbeit des Bereiches Unterhalt;
Vorginge sonstiger Anspriiche aus Uberleitung nach §93
SGB XII und Ubergange kraft Gesetzes.

Bewerbungsfrist: 19. Juni 2015
Bewerbungsanschrift: Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf
von Berlin

Abteilung Schule, Sport, Finanzen
und Personal

Steuerungsdienst mit Personal-
und Finanzservice

Fachbereich Personal — Pers 21 —
12591 Berlin

Die ausfiihrliche Stellenausschreibung mit Angabe der Anforde-
rungen, des Anforderumgsprofils und sonstigen Hinweisen kann im
Internet und im Intranet der Berliner Verwaltumg wmter

htip:fiwww.berlin.de/stellen/7758
eingesehen werden.
Dienststelle: Bezirksamt Mitte von Berlin

Abteilung Gesundheit, Personal
und Finanzen — Biiro des Bezirksbiirger-

meisters —
Bezeichnung: Tarifbeschiiftigte/ Tarifbeschiftigter
im Schreibdienst
Entgeltgruppe: S
personliche Zulage nach Entgeltgruppe 8
Besetzbar: 1. Juni 2015
Kennzahl: 26/2015
Vollzeit/Teilzeit: beides
Arbeitsgebiet:

Personliche Sekretarin/Personlicher Sekretar der Bezirksbiir-
germeisterin/des Bezirksburgermeisters — mit folgenden Auf-
gaben:

— Sekretariatsaufgaben (Terminplanung der/des Bezirksbiirger-
meisterin/Bezirksbiirgermeisters inklusive Terminkontrolle,
Erstsichtung, Erfassung, Verwaltung und Weiterleitung der

Posteingange, Pflege des Outlookpostfachs der/des Bezirks-
biirgermeisterin/Bezirksbiirgermeisters, Telefondienst, Mit-
wirkung bei allen reprasentativen Angelegenheiten der/des
Bezirksbiirgermeisterin/ Bezirksbiirgermeisters)

— Zusammenstellung aller relevanten Unterlagen im Zusam-
menhang mit dem elektronischen Sitzungsdienst fir bezirk-
liche sowie iiberbezirkliche Termine

— Mitwirkung bei der organisatorischen Vorbereitung von Ter-
minen (Recherche und Aufbereitung von Unterlagen und
Informationen im Einzelfall)

— Zuarbeiten fiir der/des Bezirksbiirgermeisterin/Bezirksbiirger-
meisters, Biiroleitung und Referent der/des Bezirksbiirger-
meisterin/Bezirksbuirgermeisters auf Anforderung

— Verwaltung, Archivierung und Registrierung von Reprasen-
tationsgeschenken

— Bearbeitung von sonstigen Eingangen nach Zuweisung
durch der/des Bezirksbiirgermeisterin/Bezirksbiirgermeisters
oder Buroleitung

— Sonderauftrage der/des Bezirksbiirgermeisterin/Bezirksbiir-
germeisters

— Vertretung fir das Sachgebiet ,,Sachbearbeitung im Biiro det/
des Bezirksbiirgermeisterin/Bezirksburgermeisters/ Geschafts-
stelle der/des Bezirksbiirgermeisterin/Bezirksbiirgermeisters

— Aufbau und Fortschreibung einer Zielgruppendatenbank so-
wie korrespondierender Verteilerlisten

— Erhebung der jahrlichen Fortbildungsbedarfe und Meldung
an die Biiroleitung

— Erfassung der Urlaubsplanungen und Abwesenheitszeiten

— Koordination und Beschaffung des Biiromaterialbedarfs so-
wie zur Bewirtung von Gasten notwendiger Giiter

— Angelegenheiten des Arbeitsschutzes fiir den Bezirksbiirger-
meister-Bereich (Steuerungsdienst, Rechtsamt, Beauftragte/-1,
Organisationseinheiten Sozialraumorientierte Planungskoor-
dination, Praventionsrat, Bezirksbiirgermeister-Biiro)

Bewerbungsfrist: 19. Jumni 2015
Bewerbungsanschrift: Bezirksamt Mitte von Berlin
—PersFin 2 204 —
13341 Berlin

Die ausfiihrliche Stellenausschreibung mit Angabe der Anforde-
rungen, des Anforderumgsprofils und sonstigen Hinweisen kann im
Internet und im Intranet der Berliner Verwaltung unter

http:fiwww.berlin.de/stellen/S8({(2
eingesehen werden.
Dienststelle: Bezirksamt Mitte von Berlin

Abteilung Gesundheit, Personal und
Finanzen, Gesundheitsamt — Zentrum
fiir sexuelle Gesundheit und Familien-
planung —
Bezeichmmgen: Obermedizinalriitin/fObermedizinalrat
beziehungsweise

Fachirztin/Facharzt fiir Dermatologie
und Venerologie, Urologie oder
Allgemeinmedizin

Besoldungsgruppe: A 14

Entgeltgruppe: 15
Besetzbar: ab sofort
Kennzahl: 27/2015
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Vollzeit/Teilzeit: beides
Die Stelle kann auch mit mehreren teil-
zeitbeschaftigten Dienstkraften besetzt
werden, sofern sich im Auswahlverfahren
geeignete Besetzungskonstellationen
ergeben.

Arbeitsgebiet:

Stellvertretende Leitung der Beratungsstelle, Fiithrungsverant-

wortung nach § 9 GGO I:

Koordination der Arbeit und des Arbeitsablaufs der Dienst-
stelle, zum Beispiel durch Hinweise, Riicksprachen, Bespre-
chungen

Mitwirkung bei der Auswahl und Einstellung von Personal
in der Einrichtung

Fiihrung von Jahresgespréichen

Erstellung dienstlicher Beurteilungen fir die Dienstkrafte
der Einrichtung (auBer Sozialdienst)

Mitwirkung bei der Ausbildung von Medizinischen Fach-
angestellten, Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeitern und Arz-
tinnen/A rzte

Beobachtung der Entwicklung des Fachgebietes und der Li-
teratur

Unterrichtung und Fortbildung der Mitarbeiterinnen/Mit-
arbeiter

fachliche Anleitung der Dienstkrifte und Zusammenarbeit
im medizinischen Bereich, insbesondere auf dem Gebiet der
sexuellen Gesundheit

fachliche Vertretung der Einrichtung nach auBen

Beratung der Leitung des Gesundheitsamts sowie des Leiters
der Abteilung

Gutachtenerstellung, Statistik
anonyme HIV-Test-Sprechstunde

Durchfithrung der arztlichen HIV-Test-Sprechstunde mit
Beratung, Diagnostik und Betreuung. Klarung bei Konflikt-
situationen, AIDS-Angstsyndrom und anderen Problem-
stellungen, die im Zusammenhang mit einer HIV-Infektion
auftreten kénnen. Personliche Beratung von HIV-positiven
und an AIDS erkrankten Menschen; Einleitung und Weiter-
vermittlung gezielter gesundheitlicher und sozialmedizini-
scher Hilfen; enge Zusammenarbeit mit Schwerpunktpra-
xen, den infektiologischen Abteilungen in Charité und AVK,,
Sozialstationen, freien Trager wie Berliner AIDS-Hilfe,
Mann-o-Meter etc.

STI-Sprechstunde

arztliche Beratung zu sexuell iibertragbaren Infektionen, bei
Verdacht Untersuchung auf STI, Befundinterpretation und
gegebenenfalls Therapie gemaB den aktuellen nationalen
und internationalen Leitlinien; Beratung zu Hepatitis B, Be-
ratung zur Impfung gegen Hepatitis B und/oder Hepatitis A
gemal den STIKO-Empfehlungen, gegebenenfalls Impfung.
Enge Zusammenarbeit mit Kolleginnen und Kollegen in der
Niederlassung und von Hilfsorganisationen, um fir die
Klientinnen/K lienten eine angemessene medizinische Ver-
sorgung zu gewahrleisten.

Pravention

Durchfithrung zielgruppenspezifischer Praventionsangebote
zur Verhiitung der Weiterverbreitung von HIV und STT; auf-
suchende Arbeit; AuBendienst.

Die Wahmehmung des Arbeitsgebiets erfolgt in enger kolle-
gialer Zusammenarbeit im multiprofessionellen Team aus

1118 & AB.Nr.21/22.05. 2015

A

Bewerbungsfrist:

Arztinnen/Arzten, medizinischen Fachangestellten, Sozial-
arbeiterinne/Sozialarbeitern und Sprachmittlerinnen/Sprach-
mittlern sowie in enger Kooperation mit der Sozialdienst-
leitung.

19. Juni 2015

Bewerbungsanschrift: Bezirksamt Mitte von Berlin

Karl-Marx-Allee 31
10178 Berlin

Die ausfiihrliche Stellenausschreibung mit Angabe der Anforde-
rngen, des Anforderumgsprofils und sonstigen Hinweisen kann im
Internet und im Intranet der Berliner Verwaliumg umter

http:ffwww.berlin.defstellen/7994

eingesehen werden.

Dienststelle: Bezirksamt Mitte von Berlin
Abteilung Gesundheit, Personal und
Finanzen, Gesundheitsamt — Kinder-
und Jugendpsychiatrischer Dienst —

Bezeichmmg: Psychologin/Psychologe

Entgeltgruppe: 13

Besetzbar: ab 1. August 2015

Befristung: bis voraussichtlich Januar 2017 (Eltern-
zeitvertretung)

Kennzahl: 28/2015

Vollzeit/Teilzeit: Teilzeit

Arbeitsgebiet:

Psychologische Untersuchung, Diagnostik, Beratung und Ein-
leitung von MaBnahmen fiir Kinder und Jugendliche mit psy-
chischen und Verhaltensstérungen, Entwicklungsstorungen,
Lemn- und Leistungsdefiziten:

Bewerbungsfrist:

Beratung der Eltern und anderer Bezugspersonen zur Ein-
leitung notwendiger Hilfen

Indikationsstellung und gutachterlichen Stellungnahmen zu
HilfemaBnahmen

Einleitung und fachliche Begleitung von notwendigen Hilfen
in enger Kooperation mit anderen Diensten

Krisenintervention fiir psychisch auffallige Kinder und Ju-
gendliche und ihre Bezugspersonen

Abhalten von Sprechstunden

fallbezogene Zusammenarbeit und Beratung anderer Fach-
krafte und Institutionen

bezirkliche und auch uberbezirkliche Zusammenarbeit bei
der allgemeinen und praventiven Gesundheitsplanung

Vertretung dienstlicher Belange in bezirklichen und iiber-
bezirklichen Gremien

Offentlichkeitsarbeit
19. Juni 2015

Bewerbungsanschrift: Bezirksamt Mitte von Berlin

Karl-Marx-Allee 31
10178 Berlin

Die ausfiihrliche Stellenausschreibung mit Angabe der Anforde-
rungen, des Anfordernmgsprofils und sonstigen Hinweisen kann im
Internet und im Intranet der Berliner Verwaltumg wmter

http:{/fwww.berlin.de/stellen/S000
eingesehen werden.



Dienststelle: Bezirksamt Neukoélln von Berlin
Abteilung Bauen, Natur und Biirger-
dienste — Umwelt- und Naturschutzamt —

Bezeichmmg: Technische Sachbearbeiterin/

Technischer Sachbearbeiter Bodenschutz

Entgeltgruppe: 9

Besetzbar: sofort

Kennzahl: 4300/S 50445132

Vollzeit/Teilzeit: Teilzeit

Arbeitsgebiet:

Bearbeitung von Vorgangen und Anfragen gemaB Boden-
schutzrecht, insbesondere:

— Veranlassung, Planung und fachliche Begleitung von Boden-
untersuchungen und -sanierungen

— Uberwachung und Qualitatskontrolle beim Einbringen von
mineralischen Stoffen in den Boden

— Baustellenkontrollen

— Erstermittlungen bei der Meldung von Bodenverunreinigun-
gen

— Stellungnahmen fiir andere Behorden zu Fragestellungen
aus dem Bodenschutz

— Planung, Uberwachung und Kontrolle von Entsiegelmgs-
maBnahmen

— miindliche und schriftliche Beratung von Biirgern und Bir-
gerinnen

— Betreuung und Pflege von themenbezogenen Datenbanken
und GIS-Systemen.

Bewerbungsfrist: 19. Juni 2015

Bewerbungsanschrift: Bezirksamt Neukolln von Berlin
Abteilung Finanzen und Wirtschaft
Steuerungsdienst — PW 15 —
Karl-Marx-StraBe 83
12040 Berlin

Die ausfiihrliche Stellenausschreibung mit Angabe der Anforde-
rungen, des Anforderumgsprofils und sonstigen Hinweisen kann im
Internet und im Intranet der Berliner Verwaltumg wmter

htip:fiwww.berlin.de/stellen/7894

eingesehen werden.

Dienststelle: Bezirksamt Spandau von Berlin
Abteilung Biirgerdienste und Ordnung
— Ordnungsamt —

Bezeichnungen: Stadtinspek torin/Stad tinspek tor
Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter
mit Kontrollaufgaben im Bereich

Jugend- und Nichtraucherschutz
Besoldungsgruppe: A9

Besetzbar: 1. Juni 2015
Kennzahl: 3572015
Vollzeit/Teilzeit: beides
Arbeitsgebiet:

— Uberwachung der Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen
und ordnungsrechtliche Ahndung von VerstoBen nach dem
Jugendschutzgesetz (JuSchG), dem Nichtraucherschutzgesetz
(NRSG) und angrenzenden Rechtsgebieten

— Durchfithrung von Ordmungswidrigkeitenverfahren, Erlass
von belastenden Verwaltungsakten, Erteilung von Auflagen,
Androhung und Festsetzung von Zwangsmitteln der Ver-
waltungsvollstreckung

— Durchfithrung von Durchsuchungsbeschliissen und Beschlag-
nahmeanordnungen zur Beweissicherung im Ordnungswid-
rigkeitenverfahren

— Durchfithrung von Ortskontrollen zu allen Zeiten (auch
nachts beziehungsweise nach 22 Uhr sowie an Wochenenden
und Feiertagen), auch in Abstimmung und Zusammenar beit
mit anderen Stellen und Behorden

— Prozessvertretung in Ordnungswidrigkeitenverfahren vor dem
Amtsgericht

— Zusammenarbeit mit Justiz-, Vollzugs- und anderen Verwal-
tungsbehorden

Bewerbungsfrist: 4. Juni 2015

Bewerbungsanschrift: Bezirksamt Spandau von Berlin
Personalmanagement —PS 11 —
Carl-Schurz-Stralle 26
13578 Berlin

Die ausfiihrliche Stellenausschreibung mit Angabe der Anforde-
rungen, des Anforderungsprofils und sonstigen Hinweisen kann im
Internet und im Intranet der Berliner Verwaltung umter

http:/fwww.berlin.de/stellen/7976
eingesehen werden.
Dienststelle: Bezirksamt Spandau von Berlin

Abteilung Jugend, Bildung, Kultur und
Sport, Amt 2 — Weiterbildung und Kul-
tur-Harri-Reinert-Volkshochschule —

Programmbereichsleitumg des Fach-
bereichs Gesundheitsbildung in der
Harri-Reinert-Volkshochschule Spand au

(Im Rahmen des Wissensmanagements
wird langstens fiir sechs Monate eine
parallele Beschaftigpung mit der bisheri-

Bezeichmmg:

gen Stelleninhaberin erfolgen.)
Besoldungsgruppe: A 13
Entgeltgruppe: 13
Besetzbar: 1. Juni 2015
Kemnzahl: 36/2015
Vollzeit/Teilzeit: Teilzeit, mit der Halfte der regelmaBigen

wochentlichen Arbeitszeit

Arbeitsgebiet:

Konzeption und Realisierung eines bedarfsgerechten, teilnehmer-
orientierten, den Qualitatsanforderungen der Erwachsenenbil-

dung entsprechenden Kursangebotes.
Bewerbungsfrist: S. Juni 2015

Bewerbungsanschrift: Bezirksamt Spandau von Berlin
-PSI3-
Carl-Schurz-StraBe 2/6
13578 Berlin

Die ausfiihrliche Stellenausschreibumg mit Angabe der Anforde-
rungen, des Anfordernmgsprofils und sonstigen Hinweisen kann im
Internet und im Intranet der Berliner Verwaltumg wmter

http:/iwww.berlin.de/stellen/8008
eingesehen werden.
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Dienststelle:

Bezeichmmg:

Besoldumgsgruppe:
Besetzbar:

Kennzahl:
VollzeitfTeilzeit:

Arbeitsgebiet:

Bezirksamt Treptow-Kdpenick von Berlin

— Abteilung Biirgerdienste, Personal,
Finanzen, Immobilien und Wirtschaft —

Stadtinspektorinnen/Stadtinspek toren
unter Berufung in ein Beamtenverhilimis
auf Probe

(fiinf Stellen)

A9

voraussichtlich ab 1. Dezember 2015
3305/42221/2015

beides

Wechselnde Arbeitsgebiete in unterschiedlichen Bereichen im
nichttechnischen Verwaltungsdienst des Bezirksamtes Treptow-

Kopenick von Berlin.

Selbstandige Sachbearbeitung:

— im allgemeinen Verwaltungsrecht

— im besonderen Verwaltungsrecht (den Bereichen Soziales,
Jugend und Ordnungsamt zugeordnete Rechtskreise)

— Recht auslegen und anwenden

— Bescheide erteilen (Leistungs- und Ordnungsverwaltung)

— Bearbeiten von Widerspriichen, Einspriichen und Wieder-
einsatzungsantragen

1120 & AB.Nr.21722.05. 2015

A

Planung, Organisation und Informationsverarbeitung:

Informationen sammeln, auswerten und weitergeben

strukturierte, eigenstandige und effektive Arbeitsplanung
und -abwicklung

Arbeitsablaufe organisieren und koordinieren
IT-Fachverfahren anwenden

Kundenorientiertes Handeln:

Bewerbungsfrist:
Bewerbungsanschrift:

Anforderungen interner und externer Kundinnen/Kunden
erkennen, aufnehmen und das Handeln entsprechend der
spezifischen Situation anpassen

Dienstleistung anbieten
beraten, betreuen, entscheiden.
19. Juni 2015

Bezirksamt Treptow-K épenick von Berlin
Serviceeinheit Personal und Finanzen
-PE4 -

Postfach 91 02 40

12414 Berlin

oder per E-Mail:
henriette.meisgeier-reich@ba-tk.berlin.de

Die ausfiihrliche Stellenausschreibing mit Angabe der Anforde-
rungen, des Anforderungsprofils und sonstigen Hinweisen kann im
Internet und im Intranet der Berliner Verwaltung umter

http:/fwww.berlin.de/stellen/7978
eingesehen werden.



Aufgebote

Frau Ingried Wolf, Kanalstrale 132 A, 12357 Berlin, Prozess-
bevollmachtigter: Rechtsanwalt Rainer G. Kroger, Bleibtreu-
straBe 38, 10623 Berlin, hat das Aufgebot des Hypothekenbriefs
iiber die im Grundbuch des Amtsgerichts Neukolin von Rudow,
Blatt 12071 (friiher Blatt 483) unter IIL/2 (frither I11/6) in Hohe
von 6 500 DM fiir Fraulein Emmi Voigt in Berlin-Rudow ein-
getragene Hypothek beantragt. Der Inhaber der Urkunde wird
aufgefordert, bis spatestens Domnmerstag, den 17. September
2015 um 11 Uhr im Amtsgericht Neukolln, Raum 203,
II. Stock, Karl-Marx-StraBe 77-79, 12043 Berlin seine Rechte
anzumelden und die Urkunde vorzulegen, da sie sonst fur kraft-
los erklart werden kann. — Aktenzeichen 70 IT 13/15.

Amtsgericht Neukolln

Der Antragsteller: Matthias Bonjer, TorstraBe 175, 10115 Berlin,
vertreten durch Notar Jens Bobach, DorotheenstraBe 34, 10117
Berlin, hat das Aufgebot betreffend die Kraftloserklarung des
Grundschuldbriefes iiber die im Grundbuch von Lichterfelde,
Blatt 18166in Abteilung III Nummer 5 in Héhe von 25 200 DM
zugunsten von Gisela Breitling, geboren am 27. Mai 1939, ein-
getragenen Grundschuld beantragt. Der Inhaber der Urkunde
wird aufgefordert, spatestens bis zum 4. September 2015 seine
Rechte schriftlich oder zu Protokoll der Geschaftsstelle beim
Amtsgericht Schoneberg, Ringstrale 9, 12203 Berlin anzumel-
den und die Urkunde vorzulegen, da sie sonst fiir kraftlos er-
klart werden kann (§ 469 FamFG). — Aktenzeichen 76 II 2/15.

Amtsgericht Schoneberg

Die Antragstellerin Prof. Dr. Gudrun Lachenmann, Erkelenz-
damm 17, 10999 Berlin, Prozessbevollmachtigter: Notar Oliver
Weyer, KnesebeckstraBe 32, 10623 Berlin, hat das Aufgebot be-
treffend die Kraftloserklarung des Grundschuldbriefes iiber die
im Grundbuch von Friedenau, Blatt 2542 in Abteilung ITT
Nummer 5 in Héhe von 112 200 DM zugunsten der BHW-Bau-
sparkasse Beamtenheimstattenwerk, Gemeinniitzige Bauspar-
kasse fiir den offentlichen Dienst, Gesellschaft mbH in Hameln
eingetragenen Grundschuld beantragt. Der Inhaber der Ur-
kunde wird aufgefordert, spatestens bis zum 4. September 2015
seine Rechte schriftlich oder zu Protokoll der Geschaftsstelle
beim Amtsgericht Schoneberg, RingstraBe 9, 12203 Berlin an-
zumelden und die Urkunde vorzulegen, da sie sonst fiir kraftlos
erklart werden kann (§ 469 FamFG).

— Aktenzeichen 76 II 3/15.

Amtsgericht Schineberg

Frau Marianne Kosleck, Obstallee 10, 13593 Berlin — Antrag-
stellerin —, Verfahrensbevollmachtigte: Rechtsanwilte Mrozek
+ Dr. Harndt, Neue KantstraBe 14, 14057 Berlin, hat beantragt,
das Aufgebot des unbekannten Glaubigers fiir die Hypothek
ohne Brief iiber 24 000 DM, eingetragen im Grundbuch von
Lichtenrade, Blatt 5582 in Abteilung III Nummer 6 zugunsten
Harry Wilcke, geboren am 13. Juli 1914 in Berlin zu erlassen.
Die unbekannten Glaubiger werden aufgefordert, ihre Rechte
bis spatestens 15. Juli 2015 schriftlich bei dem Amtsgericht
Tempelhof-Kreuzberg, MockernstraBe 130, 10958 Berlin anzu-
melden, anderenfalls die AusschlieBung des Rechts erfolgen
kann. — Aktenzeichen 70 IT 9/15.

Berlin, den 29. April 2015

Amtsgericht Tempelhof-Kreuzberg

Die Antragstellerin otto22 GmbH, vertreten durch den Ge-
schaftsfithrer Reiner Stolzenburg, Neubriicker StraBe 56 D,
13465 Berlin, Verfahrensbevollmachtigter: Rechtsanwalt Gerald
Budesheim, Pariser StraBe 7, 10719 Berlin, hat das Aufgebot der
unbekannten Glaubiger der im Grundbuch des Amtsgerichts
Mitte (belegen im Gerichtsbezirk des Amtsgerichts Wedding),
Frohnau, Blatt 4011, Abteilung III Nummer 1 iiber 23 000 DM
und Abteilung III Nummer 3 iiber 21 000 DM jeweils fiir das
Beamtenheimstattenwerk, Gemeinniitzige Bausparkasse fiirden
offentlichen Dienst Gesellschaft mit beschrankter Haftung in
Hameln eingetragenen Grundschulden beantragt. Die unbe-
kannten Berechtigten werden aufgefordert, spitestens am
21. Juli 2015 ihre Rechte anzumelden und die Urkunden vorzu-
legen, da sie sonst mit ihren Rechten ausgeschlossen werden kon-
nen (§450 FamFG). — Aktenzeichen 70 II 21/14.

Amtsgericht Wedding

Antragsteller: 1. Dr. Axel Friedrich, HertastraBe 2, 14169
Berlin, 2. Tigvah Friedrich, BomsonstraBe 14, 12163 Berlin,
Verfahrensbevollmachtigter: Rechtsanwalt Paul Gooren,
Genthiner Stralle 11, 10785 Berlin, haben das Aufgebot des
abhanden gekommenen Grundschuldbriefes der im Grundbuch
des Amtsgerichts Mitte (belegen im Gerichtsbezirk des Amts-
gerichts Wedding), Berlin-Wedding, Blatt 19217, Abteilung III
Nummer 1 iiber 48 000 DM fiir die BHW Bausparkasse Ak-
tiengesellschaft Bausparkasse fir den offentlichen Dienst,
Hameln eingetragenen Grundschuld beantragt. Der Inhaber
der Urkunde wird aufgefordert, spatestens am 25. August 2015
seine Rechte anzumelden und die Urkunde vorzulegen, da sonst
die Urkunde fiir kraftlos erklart werden kann (§ 469 FamFG).
— Aktenzeichen 70 II 75/14.

Amtsgericht Wedding

Der Antragsteller Dr. Olaf Biichler, in seiner Eigenschaft als
Insolvenzverwalter iiber das Vermogen des Norbert Wagner,
Drehbahn 9, 20354 Hamburg, hat das Aufgebot der unbekann-
ten Glaubiger der im Grundbuch des Amtsgerichts Mitte (be-
legen im Gerichtsbezirk des Amtsgerichts Wedding), Hermsdorf,
Blatt 7263, Abteilung ITI Nummer 3 bis 5 iiber jeweils 50 000 DM
fiir Albert Wagner und Ingeborg Wagner, beide in Berlin ein-
getragenen Grundschulden beantragt. Die unbekannten Be-
rechtigten werden aufgefordert, spatestens am 21.Juli 2015
ihre Rechte anzumelden und die Urkunde vorzulegen, da sie
sonst mit ihren Rechten ausgeschlossen werden kénnen (§450
FamFG). — Aktenzeichen 70 II 4/15.

Amtsgericht Wedding

Antragsteller: 1. Nele Scheffler, 2. Sascha Detlof, beide: SpieB-
weg 31, 13437 Berlin, 3. Dr. Petra Scheffler, Adelheidallee 9,
13507 Berlin, Verfahrensbevollmachtigter: Notar Hans-Ger-
hard Franck, Bundesallee 3940 a, 10717 Berlin, haben das
Aufgebot des abhanden gekommenen Grundschuldbriefes der
im Grundbuch des Amtsgerichts Mitte (belegen im Gerichts-
bezirk des Amtsgerichts Wedding), Wittenau, Blatt 10297, Ab-
teilung III Nummer 2 iiber 200 000 € fiir die Allianz Lebensver-
sicherungs-AG, Stuttgart eingetragenen Grundschuld bean-
tragt. Der Inhaber der Urkunde wird aufgefordert, spatestens
am 25. August 2015 seine Rechte anzumelden und die Urkunde
vorzulegen, da sonst die Urkunde fiir kraftlos erklart werden
kann (§ 469 FamFG). — Aktenzeichen 70 II 15/15.

Amtsgericht Wedding
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AusschlieBungsbeschluss

Der Brief uiber die im Grundbuch von Staaken, Blatt 7875 des
Amtsgerichts Spandau unter der laufenden Nummer 1 in Ab-
teilung ITT eingetragene Grundschuld iiber 39 600 DM wurde
fiir kraftlos erklart. — Aktenzeichen 70 II 31/14 AUFGEBOT.

Amtsgericht Spandau

Gliterrechtsregister

In das Giiterrechtsregister ist eingetragen worden:
Am 30. April 2015
Duirch Ehevertrag ist Giitertrennung vereinbart am

14. Oktober 2014 bei Goppold, Jean-Paul Wassilij, geboren am
29. Juli 1981 und Svetlana geborene Christyakova, geboren am
5. Juli 1985, Berlin — 95 GR 62900 Nz.

Duirch Ehevertrag ist der gesetzliche Giiterstand der Zugewinn-
gemeinschaft ausgeschlossen und Giitertrennung vereinbart am

31. Marz 2015 bei Milchmeyer, Mathias, geboren am 31. De-
zember 1962 und Milchmeyer-Petzold geborene Petzold, Antje,
geboren am 23. Juni 1965, Berlin — 95 GR 62901 Nz.

23. Januar 2015 bei Heuser, Karsten, geboren am 27. Juli 1972,
Berlin und von Winterfeldt-Heuser, Beatrix Carola Tatjana
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Dorothee, geboren am 25. September 1976, Frankfurt am Main
—95 GR 62902 Nz.

12. Januar 2015 bei Birner geborener Leist, Clemens Daniel,
geboren am 1. April 1972 und Birner, Marion, geboren am
2. Juli 1979, Berlin — 95 GR 62903 Nz.

Durch Ehevertrag vom 15. April 2015 ist die am 18. November
1993 vereinbarte Giitertrennung aufgehoben. Nunmehr gilt der
gesetzliche Giiterstand der Zugewinngemeinschaft

bei Roloff-Momin geborener Roloff, Ulrich, geboren am
29. April 1939 und Dr. Fischer-Defoy geborene Fischer-Defoy,
Christine, geboren am 30. Dezember 1951, Berlin — 95 GR
55284 Nz.

Durch Ehevertrag vom 28. Dezember 2007 ist die am 1. Juli
1996 vereinbarte Giitertrennung aufgehoben. Nunmehr gilt der
gesetzliche Giiterstand der Zugewinngemeinschaft

bei Schneider, Arnim, geboren am 6. Mai 1938 und Marion
geborene Harneit, geboren am 14. September 1949, Barum
—95 GR 57557 Nz.

Durch Ehevertrag vom 23. Januar 2015 ist die am 7. Juli 2014
vereinbarte Giitertrennung mit Wirkung zum 1. Februar 2015
aufgehoben. Nunmehr gilt der gesetzliche Giiterstand der Zu-
gewinngemeinschaft

bei Schoth, Frank, geboren am 23. September 1939 und Heidi
geborene Nickau, geboren am 26. November 1940, Berlin
—95 GR 62859 Nz.

Amtsgericht Charlottenburg



Glaubigeraufrufe

Der beim Amtsgericht Charlottenburg im Vereinsregister unter
dem Aktenzeichen VR 31087 B eingetragene Verein HELLA
e. V. — Verein fir Miidchen, Frauen und deren Familien ist durch
Beschluss der Mitgliederversammlung vom 23. Januar 2014
zum 1. Juli 2014 aufgeldst. Glaubiger des Vereins werden auf-
gefordert, ihre Forderungen anzumelden.

Der beim Amtsgericht Charlottenburg im Vereinsregister unter
dem Aktenzeichen VR 26253 B eingetragene Verein Schul-
beratung Berlin e. V. ist durch Beschluss der Mitgliederver-
sammlung vom 6. Januar 2015 aufgelost. Glaubiger des Vereins
werden aufgefordert, ihre Forderungen anzumelden.

Der beim Amtsgericht Charlottenburg im Vereinsregister unter
dem Aktenzeichen VR 29891 B eingetragene Verein Deutscher
Osteopathen, Naturheilkundler, Neuraltherapeuten wnd Chiro-
praktiker (D.O.N.C.) e. V. ist durch Beschluss der Mitglieder-
versammlung vom 18. Februar 2015 aufgelost. Glaubiger des
Vereins werden aufgefordert, ihre Forderungen anzumelden.

Der beim Amtsgericht Charlottenburg im Vereinsregister unter
dem Aktenzeichen VR 29182 B eingetragene Verein zur Forde-
rung des Umweltschutzes durch den effizienten, ressourcenscho-
nenden Umgang mit Energie — Cleverer Kiez e. V. ist durch Be-
schluss der Mitgliederversammlung vom 25. Marz 2015 zum
30. April 2015 aufgelost. Glaubiger des Vereins werden auf-
gefordert, ihre Forderungen anzumelden.
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Einbanddecken fur 2014

Amtsblatt fiir Berlin
komplett mit 3 Decken ¢ 36,00 Euro

Einbanddecken fiir altere Jahrgénge teilweise
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Gebundene Jahrgange
fiir 2003 bis 2014

Amtsblatt fiir Berlin
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Zu beziehen durch die

PAOLA MESSER

Musterbauordnung

mit erganzenden Musterbestimmungen
und Begrindungen

7. Auflage 2015 + Stand: Januar 2015

826 Seiten. Preis 59,50 € zuzlgl. Versandspesen.
ISBN 978-3-88961-346-2

Warum lohnt sich der Blick in die Musterbauordnung? Sie ist kein
Gesetz, gilt in keinem Bundesland und wird in keinem Parlament
beraten. Sie beeinflusst aber die Weiterentwicklung vieler Landesbau-
ordnungen und war Gegenstand der jingsten Koalitionsvereinbarung
zwischen der Brandenburger SPD und LINKEN.

lhren Ursprung hat sie in einem aus dem Grundgesetz herriihrenden
Konflikt, der den Landern zwar die Zustdndigkeit fir das ,Baupolizei-
recht" im damals gebrduchlichen Sinn (heute Bauordnungsrecht),
dem Bund aber u.a. die Zustindigkeit fir das Wohnungswesen
zuordnete. Das Bundesverfassungsgericht stellte in einem Gutachten
aus dem Jahr 1954 fest, dass der Bund deshalb auch einzelne das
Wohnungswesen berlihrende Bauordnungsvorschriften erlassen
kénnte. Dies wiederum veranlasste kurz darauf den damaligen Bun-
desminister fir Wohnungsbau, ankniipfend an das erklarte Ziel einer
gemeinsamen Reform und Kodifikation des Baurechts, einen Aus-
schuss zur weitgehend einheitlichen Regelung des Bauordnungs-
rechts anzuregen: ,,Dem AusschuB wirde die Aufgabe obliegen, eine
einheitliche Musterbauordnung auszuarbeiten, deren Einflhrung den
Landern zu empfehlen ist. Die Ldnder sollten indessen von diesem
Musterentwurf tunlichst nur insoweit abweichen, als dies durch &rt-
liche Bedingtheiten geboten ist. {...) Der Bundesgesetzgeber wird
seinerseits von der ihm durch das Bundesverfassungsgericht zuer-
kannten teillweisen Kompetenz auf dem Gebiete des Bauordnungs-
rechts keinen Gebrauch machen, soweit als Ergebnis der vorgeschla-
genen Zusammenarbeit zwischen Bund und Lindern eine im
grundsdtzlichen einheitliche Regelung des Bauordnungsrechts der
Lander erreicht wird."

Aus dem Vorwort zur 7. Auflage

Kulturbuch-Verlag GmbH - Berlin
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